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SOBRE O
RELATORIO

GRI 2-2, 2-3, 2-5, 2-14

Na Frasle Mobility, o compromisso com a
transparéncia nos motiva a compartilhar,
de forma aberta e detalhada, nossa visao

integrada de desenvolvimento sustentavel.

E com esse proposito que apresentamos
este Relatorio de Sustentabilidade,
enfatizando as principais acoes e
resultados obtidos entre 1° de janeiro e
31 de dezembro de 2024. Este documento
reafirma nossa pratica anual de prestar
contas aos nossos publicos de interesse,
mantida desde 2017,

Em sua oitava edicao, o relatdrio redne os
principais destaques ambientais, sociais
e de governanca (ESG, na sigla em inglés)
do negocio, assim como os resultados
financeiros. Além disso, evidencia

como a agenda ESG esta integrada ao
planejamento estratégico da Companhia
e reflete diretamente nos resultados
alcancados.

As informacoes apresentadas foram
coletadas considerando a matriz de
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CICLOS DE PUBLICACAO
DE NOSSOS RELATORIOS
DE SUSTENTABILIDADE

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024

materialidade da Companhia, desenvolvida
em 2023 com base em consultas a nossa
cadeia de relacionamento. Os indicadores
reportados contemplam todas as
operacoes da Frasle Mobility (excecoes
estdo indicadas no texto).

O processo de aprovacao final contou
com o envolvimento direto das liderancas
da Frasle Mobility. O Conselho de
Administracdo e responsavel por analisar
e aprovar as informacoes relatadas nos
relatorios da organizacao, incluindo os
temas materiais da Companhia. O 6rgao
formaliza sua manifestacao sobre o
conteudo do Relatorio de Sustentabilidade
e sua divulgacao por meio de ata de
reuniao, garantindo transparéncia

e conformidade com as diretrizes
estratégicas da organizacao.

Além disso, o documento passou pelo
processo de asseguracao independente,
conduzido pela Bureau Veritas.

ENTRE
EM CONTATO

CLIQUE PARA
ACESSAR O E-MAIL

N

R
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MELHORES PRATICAS

DESDE
2019

DESDE

56320 OBJETIVE:S

DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL

Pelo sexto ano consecutivo, a Frasle
Mobility adota as normas da Global
Reporting Initiative (GRI), como base
para a elaboracao do relatério. Esse
alinhamento reflete nosso compromisso
com a transparéncia e com as melhores
praticas globais de relato.

Os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), definidos pela
Organizacao das Nagdes Unidas (ONU),
tém como proposito engajar organizagdes
globais no cumprimento de metas
voltadas ao desenvolvimento sustentavel.

Na pagina 6, apresentamos os ODS
prioritarios para 0 Nnosso negocio e
demonstramos a forma como eles
estao diretamente relacionados aos
nossos temas materiais e ao longo dos
capitulos deste relato. Na pagina 99
apresentamos também um mapa com
as paginas que trazem conteudos sobre
cada objetivo impactado.

> INTEGRATED
REPORTING

Now part of IFRS Foundation

DESDE
2020

Pelo quinto ano consecutivo, nosso
relatdrio segue as diretrizes do Relato
Integrado, desenvolvido pelo International
Integrated Reporting Council (IIRC). Esse
modelo destaca a interliga¢ao entre os
capitais do negdcio e sua contribuicao DESDE

m SASB’
para a geragdo de valor a longo prazo. 2021 STANDARDS

Now part of IFRS Foundation

No inicio de cada capitulo, indicamos
quais capitais estao sendo abordados.
Além disso, na pagina 99, apresentamos
um mapa de capitais, que mostra

as paginas nas quais cada um deles

€ mencionado.

Pela quarta vez, adotamos as diretrizes
do Sustainability Accounting Standards
Board (SASB), um padréo voluntario para
o relato de sustentabilidade setorial.
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MATERIALIDADE

GRI 3-1, 3-2

Ap0s a realizacao do processo de definicao de
sua dupla materialidade em 2023, como parte
de um exercicio voluntario, antecipando-se
as exigéncias regulatorias e reforcando a
transparéncia sobre temas de interesse de
seus diversos publicos de relacionamento, a
Frasle Mobility manteve, em 2024, seus temas
materiais, alinhados a sua agenda de ciclos
bianuais para esse processo.

A cada novo ciclo, nossos stakeholders

(acionistas e investidores, clientes e

consumidores, trabalhadores proprios

e terceirizados, fornecedores, parceiros

de negdcios, e comunidades locais) sao

ouvidos por meio de entrevistas em grupo

ou consultas on-line. Esse engajamento

contribui para a construcao da matriz

de materialidade, dentro do pilar de

negocios da Ambicao ESG, priorizando

o desenvolvimento sustentavel e a

manutencao da ética, transparéncia

e prestacdo de contas. O processo de

definicao da materialidade ¢ acompanhado

de perto pelo Conselho de Administracao. SAIBA
MAIS

Os temas materiais refletem os aspectos e oo
mais relevantes relacionados aos possiveis RELATORIO 2023
impactos financeiros e socioambientais N

da estrategia de negocios, considerando

tanto os riscos quanto as oportunidades

presentes nos fluxos internos e externos

da Companhia. Para saber mais sobre esse

processo, consulte nosso Relatorio de

Sustentabilidade 2023.



https://www.fras-le.com/media/3082/rs_frasle-mobility_2023_pt.pdf
https://www.fras-le.com/media/3082/rs_frasle-mobility_2023_pt.pdf
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PLANETA
(nossa nomenclatura para “E")

Mudancas climaticas e qualidade do ar

Gestao de gases de efeito estufa (GEE), considerando
as emissdes provenientes de processos como
queima de combustiveis fosseis (petroleo, carvao e
gas natural) para geracao de energia consumida no
funcionamento de veiculos proprios e instalacoes,

e gestao de emissao de poluentes atmosfeéricos,
considerando o impacto de emissdes provenientes
de maquinario e frota.

SAUDEE. ENERGIALINPA INOUSTRA NOVACAD AGROCONTRAA

11 Siiaoes 1
BEMESTAR EACESSIVEL ENFRAESTRUTURA CMNOAES M OB

Mo | 8| & | | e

Gestao do ciclo de vida do produto

Avaliacao dos impactos ao longo do ciclo de vida

do produto, buscando o mapeamento e reducao da
sua pegada ecologica, mudanca na introducao de
materia-prima e inovagao no design melhorando sua
performance e impacto socioambiental.

AGUAPOTAVEL ENERGIALIMPA INDUSTRIA, INOVACAO 11 Emﬁn[nuis

ESANEAMENTO EACESSIVEL 'EINFRAESTRUTURA SUSTENTAVEIS
0
IS A=

s n éﬁ
CONSUMOE AGAO CONTRAA VIDANA
12 PRODUCAD 13 MUDANGA GLOBAL 14 Ao
RESPONSAVEIS DOCLMA [
Q0| |

PESSOAS
(nossa nomenclatura para “S")

Saude, bem-estar e
seguranca dos colaboradores

Garantia do bem-estar e da saude do colaborador
por meio da gestao do ambiente organizacional,
prezando pela saude mental e fisica dos
colaboradores e de suas familias.

SAODEE ' TRABALHO DECENTE REDUCAD DAS PAZ JUSTICAE
3 BEM-ESTAR B ECRESCIMENTO 10 DESIGUALDADES 16 W“"“wﬂ?‘
ECONOMICO. EFIEIIES..,

Sl B N A

Direitos humanos e rela¢oes trabalhistas

Garantia de processos internos que inibam e
solucionem casos de violacdo aos direitos humanos
e aos direitos trabalhistas nas operacoes e em sua
cadeia de fornecimento.

IGUALDADE TRABALHODEGENTE REDUGAODAS CONSUMOE PAZ JUSTIGAE
DEGENERD 8 fesas 10 Sk 12 Sk 16 isitocees
ECONDIACO, RESPONSAVEIS LS,

g |la |5 ||co | X,

Atracao, desenvolvimento
e retencao de colaboradores

Mecanismos ligados a gestao de pessoas e cultura
para impulsionar o engajamento, implementando
estrategias de capacitacao, desenvolvimento e
reconhecimento das pessoas, buscando a reducao da
rotatividade e elevando a performance da empresa
como marca empregadora.

ERRADIGACAD TGUALDADE § Ranuanpezore 10 REDUCAODAS 16 PALUSTIGAE
DAPOBREZA DEGENERD ECRESCINENTO DESIGUALDADES INSTITUICOES
ECONOWICO EFIGAZES,

i | S [ laf | S | X

NEGOCIOS
(nossa nomenclatura para “G")

Seguranca e exceléncia dos produtos

Gestao e investimentos para garantir a seguranca
e alta qualidade de produtos e servicos voltados
ao mercado automotivo, garantindo sua eficiéncia
e visando a seguranca do usuario final e seguranca
quimica, gerenciando os impactos socioambientais
resultantes do uso do produto. Além disso, investir
para mitigar potenciais riscos reputacionais e
regulatorios decorrentes de praticas indevidas na
comercializagao de produtos.

7 ENERGIA LIMPA INDUSTRIA. NOVAGAD 11 CIDADESE
EAGESSIVEL 'EINFRAESTRUTURA ggg‘?‘['::lylt‘?[[é
Z@: PN
o n éﬁ
12 CONSUMOE 13 AGAD CONTRA A 17 PARCERIASEMEIOS
PRODUCAO MUDANGA GLOBAL DEIMPLEMENTAGAQ
RESPONSAVEIS DOCLMA-

Etica, integridade e compliance

Transparéncia contabil, conformidade com
normas, leis e praticas anticorrup¢ao, promogao
do Codigo de Conduta e dos atributos de ética nos
processos organizacionais, 6rgaos de governancga
bem estruturados e regulados, combate a praticas
anticompetitivas e ao suborno.

TRABALHODECENTE PAL JUSTIGAE
8 trastwens 16 isiuctes
ECONOMICO, EFICAZES

i | | %

Inovagao e tecnologia

Investimento em inovacgao, conexao com todo o
ecossistema em busca de solugdes disruptivas

que possibilitem a capacidade de adaptacao dos
produtos a novos cenarios, tendéncias de mercado e
mudanga de modelo de negocios.

INUSTRA HOVACAD CONSUMOE PAZJUSTIGAE PARCERIASENES
EINFRAESTRUTURA 12 PRODUCAD 16 '['ﬁn';'ll;'sﬂﬁls 17 DEINPLENENTACAD

& |0 | ¥X%||®

Privacidade e seguranca dos dados

Gestao segura da coleta, retencao e uso de
dados sensiveis e confidenciais, garantindo

a ciberseguranca e a privacidade no uso das
informacoes de acordo com as legislagdes de
protecao de dados pessoais.

INOUSTRA OVACO CONSUNOE PALLJUSTICAE
[t fretetn 12 PRODUCAD 16 '['}fn'{,'l"f's”“c:‘

& ||c0]| X
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RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024
MOBILITY

GRI 2-22

Sergio L.
Carvalho,
presidente e
CEO da Frasle
Mobility

"A FRASLE MOBILITY
ENTENDE QUE SEU PAPEL VAI
ALEM DE GERAR RESULTADOS
FINANCEIROS. NOSSO
COMPROMISSO E CONTRIBUIR
PARA UM MUNDO MAIS
LIMPO, ETICO E HUMANO."

MENSAGEM DA
LIDERANCA

Um ano apos a consolidacao da nova
marca institucional Frasle Mobility,
celebramos, em 2024, os 70 anos da Fras-
le, nossa marca pioneira. Foi um ano de
muitas comemoracoes, destacando o
papel precursor dessa empresa na historia
do setor de autopecas, pastilhas e lonas
de freio, e reafirmando Nosso compromisso
com a inovacao e a sustentabilidade.

Foi um ano de desafios e conquistas. As
enchentes no Rio Grande do Sul impactaram
nossas pessoas e operacoes, exigindo

ainda mais resiliéncia do nosso time e
proatividade nas tomadas de decisao.
Demonstramos assertividade ao mobilizar
recursos financeiros e humanos para

apoiar colaboradores e comunidades,
reafirmando NOsso compromisso com a
responsabilidade social. As acdes foram
conduzidas em conjunto com a Randoncorp
e o Instituto Elisabetha Randon, na atencao
as comunidades atingidas e no trabalho
continuo de reconstrucao do estado, em
iniciativas de fomento ao empreendedorismo,
apoio as escolas e articulacao para
recuperacao da infraestrutura de mobilidade.

Entre os marcos do ano, anunciamos

a maior transacao da historia da Frasle
Mobility com a aquisi¢cao da divisao

de aftermarket do grupo Kuo, agora
demoninada Dacomsa, lider no mercado
mexicano. Essa negociacao amplia nosso

portfolio com trés novas marcas iconicas, de
grande representatividade no mercado local,
e abre as portas para sinergias significativas.
Adicionalmente, fortalece a nossa lideranca
na America Latina, nos aproximando ainda
mais de mercados estratégicos como o
norte-americano. Também consolidamos
avancos na Europa, com foco no
amadurecimento dos negocios.

Outro destaque foi o aniversario de 50

anos do nosso centro de pesquisa e
desenvolvimento, agora batizado de Movetech
— Centro de Engenharia Avangada. Em
conjunto com o Centro Tecnologico Randon
e o Instituto Hercilio Randon, apresentamos
inovagoes significativas na Fenatran,
principal feira da Ameérica Latina no setor
de transporte rodoviario de cargas. Essas
iniciativas reforcam nosso compromisso
com o desenvolvimento de tecnologias

que impulsionarao Nossos Negocios e
receitas futuras, e nos permitem estreitar
relacionamentos com parceiros estrategicos.

Nossa busca por inovacao esta
profundamente conectada a sustentabilidade.
Mantemos a lideranca na transformacao

da industria em direcao a mobilidade mais
sustentavel. Produtos como os desenvolvidos
pela Composs e tecnologias disruptivas
idealizadas pela NIONE refletem nosso
compromisso em reduzir o impacto ambiental.

A inauguracao da Caldeira Verde, movida a
biomassa, € um dos marcos de 2024, na jornada
de descarbonizacao dos nossos processos. Ela
reduz em 60% as emissoes de gases de efeito
estufa (GEE) da Frasle Mobility, o equivalente a
10 mil toneladas de CO, por ano.

om<7>

No centro de nosso sucesso estao

as pessoas. Em 2024, realizamos um
investimento recorde de mais de R$ 10
milhdes em saude e seguranca, em linha
com nossa meta de zerar acidentes graves.
Para alcancar esse objetivo, investir

em uma solida cultura de seguranca e
tao fundamental quanto os recursos
financeiros. Além disso, avancamos

em inclusdo e diversidade, elevando a
participacao de mulheres em posicoes
de lideranca de 13% em 2023 para 15%
em 2024. Essas evolugoes refletem nosso
compromisso com um ambiente de
trabalho mais inclusivo e equitativo.

A Frasle Mobility entende que seu papel
vai além de gerar resultados financeiros.
NOsso compromisso e contribuir para um
mundo mais limpo, ético e humano. ESG
Nao e apenas uma sigla para nos, mas uma
pratica diaria que reflete nossos valores e
orienta nossas acoes. Este foi meu ultimo
ciclo a frente da Companhia. Apds mais
de 50 anos na industria, sendo os ultimos
oito dedicados a Frasle Mobility, tomei

a decisao de voltar a residir nos Estados
Unidos para estar mais proximo da minha
familia e iniciar uma nova fase da vida. A
partir de setembro de 2025, atuarei como
senior executive advisor da Companhia,
contribuindo com temas estrategicos.

Foi uma honra liderar esta empresa,
contando com o suporte de uma equipe
tao competente e engajada. Agradeco, em
nome de todos eles, a cada pessoa com
quem me relacionei nesse periodo tao
especial da minha trajetoria profissional.
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DESTAQUES
2024

PESSOAS

Em 2024, a Frasle Mobility alcancou marcos importantes na
valorizagao de seus colaboradores, promovendo um ambiente
de trabalho inclusivo, oportunidades de desenvolvimento e
uma forca de trabalho cada vez mais global.

Investimentos em saude e segurancga

Em 2024, a Frasle Mobility investiu um recorde de mais de
R$ 10 milhées em saude e seguranca, reforcando a cultura de seguranga
e avangando em direcdo a nossa meta de zerar acidentes graves.

Avancos em equidade de género

Por meio do programa corporativo Jornada Delas, dedicado a
aceleracao de carreira das mulheres, 11 colaboradoras da Frasle
Mobility participaram de cerca de 15 horas da primeira etapa do
Programa de Desenvolvimento de Potenciais de Lideranca para
Mulheres. Mantivemos nosso compromisso publico de duplicar o
numero de mulheres em cargos de lideranca até 2025, tomando 2020
como base. Em 2024, alcangamos 15%, representando um crescimento
de 2 pontos percentuais em relagcao a 2023.

Internacionalizacado de carreiras

Em 2024, a Frasle Mobility comecou a trabalhar o conceito truly global,
com a oferta de oportunidades de carreira internacional, considerando
que 39% da forga de trabalho ja esta localizada fora do Brasil. As

vagas sao abertas a candidatos de qualquer lugar do mundo, e foram
preenchidas trés posicdes ao longo do ano nos Estados Unidos, China
e Alemanha.

O O
O _

PLANETA

Em 2024, a Frasle Mobility reafirmou seu compromisso com
a sustentabilidade ambiental, implementando iniciativas
que reduzem emissodes, promovem eficiéncia e fortalecem
o impacto positivo ao longo de sua cadeia de valor.

Caldeira Verde

A adocao de uma caldeira alimentada por biomassa, em substituicao
ao gas natural, reduz 60% das emissodes de gases de efeito estufa (GEE).

Essa iniciativa evita o equivalente a 10 mil toneladas de CO, por ano.

Certificacoes ISO

Em 2024, a Frasle Mobility site Pinghu, na China, e a ASK Fras-le, na
india, conquistaram a certificagdo ISO 14001:2015, demonstrando
conformidade com os mais altos padrdes de gestdo ambiental. A ASK
Fras-le também obteve a ISO 45001:2018, relativa a area de satide

e seguranga.

Escopo 3

Em 2024, pela primeira vez, compartilhamos com o CDP (antes
denominado Carbon Disclosure Project) os dados referentes as
emissoes do Escopo 3, que englobam as emissdes indiretas ocorridas
na cadeia de valor da nossa operacao. Esse foi um avanco significativo
em nossa transparéncia e compromisso com a sustentabilidade.

Economia circular

Em 2024, o Recycle Max, programa que envolve os produtos da
marca Fremax e incentiva o reliso de discos e tambores de freio, foi
expandido e alcangou a regiao Sudeste. Durante o ano, cerca de 10%
da matéria-prima utilizada teve origem em produtos coletados em
oficinas mecanicas parceiras, que foram enviados de volta a fabrica
para serem reincorporados ao processo produtivo.

om <8
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Captacao sustentavel com a
International Finance Corporation (IFC)

Em reconhecimento as praticas sustentaveis da Randoncorp e da
Frasle Mobility, recebemos conjuntamente um financiamento de

R$ 500 milhdes da International Finance Corporation (IFC). Esse apoio
foi conquistado apds um rigoroso processo de diligéncia que incluiu
entrevistas com executivos de ambas as empresas, além de analises
das operacgées e validacao do alinhamento estratégico. Os recursos
serdo direcionados para a expansao de iniciativas que integram
crescimento econémico e impacto ambiental positivo.

Inovacao sustentavel

Nosso compromisso publico atrelado ao pilar Negdcios é ampliar a
receita liquida anual gerada por novos produtos. Em 2024, 54,87% da
receita liquida foi proveniente de produtos langados nos ultimos cinco
anos na unidade de Caxias do Sul.

Evolugcdo em governanga corporativa

Em 2024, a Frasle Mobility apresentou indice de aderéncia as praticas
recomendadas pelo Pratique ou Explique, do Instituto Brasileiro

de Governancga Corporativa, superior ao alcangado pelas empresas
listadas no Novo Mercado, conforme estudos relativos as respostas do
mercado de capitais (83% x 78%).
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ENCHENTES DE 2024:
NOSSA ATUACAO

Somos uma empresa transnacional com
raizes no Rio Grande do Sul. E em 2024,
fomos profundamente impactados,
inclusive do ponto de vista emocional,
pela maior catastrofe climatica da histodria
do estado. Cerca de 65% dos nossos
colaboradores estao no Rio Grande

do Sul, considerando os universos da
Frasle Mobility e da Randoncorp, nossa
controladora, e muitos sentiram impactos
de forma direta ou indireta, dependendo
da localidade.

Nesse contexto desafiador, intensificamos
NOSSO COMPromisso com os valores que
norteiam a nossa empresa. Acreditamos
ter honrado o principio de que "Pessoas
sao valorizadas e respeitadas”. Agimos
rapidamente, guiados pela empatia e
pelo senso de solidariedade, para apoiar
tanto nossos colaboradores quanto as
comunidades ao nosso redor.

Para coordenar nossas acoes, criamos
um Comité de Crise, com reunioes
diarias no periodo inicial para avaliar a
situacao, priorizar demandas e definir
um plano de acao imediato. O comité
envolveu liderancas da Frasle Mobility e
da Randoncorp, incluindo a Presidéncia
e representantes das areas de Pessoas e

Cultura, Tecnologia e Inovacao, Financas,

e do Instituto Elisabetha Randon, que
implementa nosso investimento social,
alem de outras areas. As atividades
seguiram ate o fim de 2024, com
encontros mensais, e no inicio de 2025
ainda havia acdes de apoio a reconstrucao
do Rio Grande do Sul em curso.

AGIMOS
RAPIDAMENTE,
GUIADOS PELA

EMPATIA E

PELO SENSO DE
SOLIDARIEDADE,
PARA APOIAR
TANTO NOSSOS
COLABORADORES
QUANTO AS
COMUNIDADES AO
NOSSO REDOR

[

U so&fohnféﬁf
Eu fag0 dferek

CLIQUE AQUI E SAIBA MAIS

SOBRE RESPONSABILIDADE

SOCIAL NAPAGINA 65

.
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Apoio aos colaboradores

Em meio a um cenario tao desafiador,
desde a fase emergencial empregamos
esforcos no acompanhamento das nossas
equipes afetadas em diversas cidades.
Cuidar das pessoas sempre foi uma
prioridade. No ambito interno, 306 familias
de colaboradores foram impactadas,
sendo 206 da Controil, localizada em Sao
Leopoldo, cidade duramente atingida
pelas enchentes. Para essas familias, o
apoio foi imediato e abrangente, incluindo:

» Recursos financeiros: doacdes diretas,
antecipacao da segunda parcela do
13° salario, emprestimos subsidiados e
parcerias cCom empresas para aquisicao
de eletrodomesticos a precos reduzidos.

* Acolhimento e cuidado: 100% das
familias receberam visitas de equipes e
executivos da empresa para avaliar suas
necessidades e prejuizos.

e Suporte técnico e psicolégico:
oferecemos assisténcia juridica, medica,
psicoldgica e social, aléem de encaminhar
engenheiros civis para avaliar as
condicoes estruturais das moradias
afetadas.

¢ Saude mental: um programa dedicado foi
criado e segue em funcionamento continuo
em 2025 para apoiar 0s colaboradores.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024

Apoio a comunidade

Atentos aos desafios encontrados pelo
estado desde a fase emergencial e
tambeém neste momento de reconstrucao,
estruturamos quatro frentes de atuacao
que tém norteado nossas iniciativas:

1. Impacto social;

2. Fomento a industria e ao
empreendedorismo;

3. Apoio a escolas impactadas;

4. Infraestrutura rodoviaria.

O impacto social se traduz na atuacao
junto as comunidades em diversas regides
gauchas. O Instituto Elisabetha Randon
(IER) € o guardiao das iniciativas de
responsabilidade social e esta a frente

de acdes que favorecem as comunidades
impactadas nas quais a Randoncorp e a
Frasle Mobility estao inseridas. Exemplos
dessas acoes sao o apoio logistico na
destinacdo de donativos, a organizagao
de voluntarios em regides impactadas e
participacao no Comité Gestor do PIX SOS
Rio Grande do Sul. O Instituto intensificou
esforcos nesse sentido, trabalhando de
forma colaborativa com diversas entidades.

O fomento a industria e ao
empreendedorismo ¢ o que contribuiu para
a recuperagao econdmica do Rio Grande do
Sul. Para reestabelecer a salde financeira
de um estado devastado em tantos

setores, entendemos que ¢ fundamental

incentivar, a partir de parcerias com agentes
importantes da economia, outras empresas
a se reerguerem.

O apoio a escolas impactadas ¢ um

dos N0SSOS COMPromissos CoOmM O NOSSO
estado. Valorizar a educacao sempre foi
um direcionador da nossa atuacao social,
por meio do IER. Dessa forma, destinamos
recursos financeiros para contribuir

com a aquisicao de equipamentos e
materiais didaticos, alem de promover
acoes visando a capacitacao docente
para o acolhimento psicologico dos
estudantes. As escolas beneficiadas
atendem a estudantes de Sao Leopoldo,
municipio onde residem muitos de nossos
colaboradores, ligados a nossa operacao
que fabrica produtos sob a marca Controil,
e que foi bastante prejudicado pelas
fortes chuvas.

A infraestrutura rodoviaria foi
profundamente afetada pelos eventos
climaticos. Para nos, essa ¢ uma pauta
bastante sensivel por se conectar
diretamente ao nosso core business.

A historia do transporte rodoviario

esta diretamente ligada a evolucao da
Companhia, que sempre investiu no
desenvolvimento de solucdes inovadoras
para o segmento. Focamos em manter a
vida em movimento, e, juntamente com a
Randoncorp, direcionamos nossa expertise
e recursos para contribuir com os esforcos
dedicados a reconstrucao e modernizagao
da malha rodoviaria gaucha.

o m <10)
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O APOIO AO RIO GRANDE DO SUL
NAO PODE PARAR

Entendemos o0 nosso compromisso com o
Rio Grande do Sul e seguiremos investindo
na retomada do estado com recursos
financeiros e intelectuais, e articulagao
junto a entidades e governos.

Sabemos que os efeitos da crise climatica
permanecerao por um longo tempo. Os
esforcos das nossas empresas e do Instituto
continuarao direcionados as cidades onde
a Randoncorp e a Frasle Mobility tém
atuacao e que foram impactadas, além de
outras regides fortemente atingidas pelas
enchentes.

Acompanhe mais sobre a nossa
atuacao no apoio a reconstrucao do RS:
Randoncorp | Juntos, reconstruindo o
amanha pelo Rio Grande do Sul!

CONFIRA UM VIDEO SOBRE
NOSSA MOBILIZACAO

Ur pelas no as,
reconstruindo o amanha pelo

+ _ Rio Grande do Sul.



https://digital.randoncorp.com/reconstruindo-rs
https://digital.randoncorp.com/reconstruindo-rs
https://www.youtube.com/watch?v=gtP_cZl7Ls0
https://www.youtube.com/watch?v=gtP_cZl7Ls0
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MOBILITY

OUEM SOMOS

GRI 2-1, 2-6

A Frasle Mobility € uma organizacao

com fins lucrativos estruturada como

uma Sociedade Anénima Aberta. E uma
empresa transnacional, que se destaca
pela oferta de solucdes inteligentes e
sustentaveis para o transporte logistico.
Desde 1996, fazemos parte da Randoncorp
e, desde 2021, operamos em sinergia com
o Centro Tecnoldgico Randon (CTR). Foi
no CTR que nasceram a NIONE, pioneira
em tecnologias com nanoparticulas, e

a Composs, especializada em materiais
compositos estruturais que tornam
veiculos mais leves e eficientes,
contribuindo para a reduc¢ao do consumo
de combustivel e emissdes. Contamos com
uma base de mais de 10 mil acionistas e
seguimos em constante transformagéo,
consolidando nossa reputacao como um
dos principais players globais do setor.

Em 2023, lancamos a marca institucional
Frasle Mobility, reposicionando-nos como
uma house of brands com uma estrategia
voltada a expansao nacional e internacional.
Um ano apos 0 novo posicionamento, 0s
resultados confirmam o sucesso da iniciativa:
com diversas marcas sob seu guarda-chuva,
a Frasle Mobility registrou recordes historicos
de vendas de pecas.

Em 2024, nao concluimos nenhuma
operacao de M&A, poréem, em junho

anunciamos a compra da KUO Refacciones,

divisao de aftermarket do Grupo KUQ,

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024

lider do mercado mexicano de pecas para
reposicao. A operacdo foi concluida em

14 de janeiro de 2025, pelo montante
atualizado de R$ 2,2 bilhdes, motivo pelo
qual nao impacta as informacdes deste
ciclo. Desde entao, essa operacao passou a
se chamar Dacomsa.

Com esse movimento, incorporamos trés
novas fabricas e passamos a ter plantas
em seis paises (Brasil, Estados Unidos,
China, india, Argentina e México), alem de
adicionar uma distribuidora de autopecas,
trés marcas iconicas ao nosso portfolio de
marcas e ampliar de forma significativa

a Nossa exposicao aos itens de motor

e powertrain. Esse avanco faz parte

de um ciclo continuo de crescimento,

que combina expansdo organica com
aquisicOes estrategicas para fortalecer
nossa posicao de lideranca.

Nossa estratégia é sustentada por

pilares que asseguram resiliéncia e
crescimento sustentavel. O mercado de
reposicao continua sendo uma prioridade,
proporcionando resiliéncia aos negocios.
Simultaneamente, reforcamos a receita
internacional com foco em mercados
maduros, que oferecem mais previsibilidade
econdmica e oportunidades de expansao.
Nossa meta de longo prazo e que entre
55% e 60% da receita seja proveniente

do mercado externo, consolidando nossa
competitividade global.

Entre 2017 e 2023, a receita da Frasle Mobility
quadruplicou, refletindo a eficacia das nossas
decisOes estrategicas. Em 2024, alcangcamos
o melhor desempenho de nossa historia,
com receita liquida de R$ 4 bilhdes, um
crescimento de 170% em relaca&o ao ano

anterior. A geracao de caixa bruto foi historica,

deixando-nos a disponibilidade de caixa de
R$ 198,8 milhdes, o que nos permitiu encerrar
0 ano fortalecidos e preparados para avancar
no planejamento estrategico da Companhia.

Ao longo dessa trajetodria, mantivemos o
compromisso de gerar valor para todos
0S NOssos stakeholders, equilibrando
sustentabilidade, inovacao e crescimento
econdmico como fundamentos do Nosso
modelo de negdcios.

EM 2024, A FRASLE
MOBILITY REGISTROU
RECORDES
HISTORICOS DE
VENDAS DE PECAS

SAIBA
MAIS

CLIQUE AQUI
E VEJA NOSSO
VIDEO INSTITUCIONAL

+

(¥)

e Ooe
acCm
PROPOSITO
Conectar pessoas e

riquezas, gerando
prosperidade.

MISSAO

Dar seguranca e
conforto ao transporte
de pessoas e bens para
que a vida permanecga
em movimento.

©

VISAO

Ser reconhecida
em solugoes
sustentaveis
para mobilidade.

o m 12>

i

NEGOCIO
Seguranca e inovagao no
controle de movimento.

Q@
=

PRINCIiPIOS

e Cliente satisfeito

. Etica

* Inovacao e tecnologia

* Lucro com sustentabilidade

e Pessoas valorizadas
e respeitadas

* Preservacao daimagem
e do legado

» Seguranca e qualidade

¢ Somos Randoncorp



https://www.youtube.com/watch?v=XAkFp9o1BHU
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FINANCIAMENTO
SUSTENTAVEL

Em fevereiro de 2024, a Randoncorp e a
Frasle Mobility realizaram, em conjunto, sua
primeira emissao de sustainability—linked
bonds (SLBs), no valor de R$ 500 milhdes,
vinculados ao atingimento de metas ESG.

A captacao foi realizada com a International
Finance Corporation (IFC), entidade financeira
do Grupo Banco Mundial, referéncia

em praticas sustentaveis em mercados
emergentes, e os recursos foram distribuidos
igualmente entre Randoncorp e Frasle
Mobility. A instituicdo realizou uma avaliagao
rigorosa da Companhia ao longo de dois
anos e a liberacao do financiamento é um
reconhecimento a consisténcia das praticas

Intensidade de emissoes*

adotadas. O prazo de pagamento é de até
nove anos, com caréncia de dois anos para
o inicio da amortizacao do principal.

Essa emissao foi atrelada ao Sustainability-
Linked Financing Framework da Companhia,
pois esta condicionada ao cumprimento de
indicadores de desempenho sustentavel
(KPIs). O KPI selecionado € relativo ao
compromisso publico de reducao de 40%
de suas emissoes de CO,, constante na
Ambicdo ESG da Randoncorp, reforcando

0 compromisso com a sustentabilidade

dos negocios, incluindo sua estrategia
financeira.

3,34
2,72
. 51 25
: 2,2
S oL Lo 1,63
2020 2021 2022 2023 2025 2027 2029 2030

* Em 2024, a intensidade de emissdes da Randoncorp foi de 1,91 kgCO,e/hora trabalhada. Os numeros do

grafico acima sdo da Randoncorp, dos quais a Frasle Mobility faz parte. As metas da Companhia sdo integradas
ao seu controlador, e o KPI atrelado a captacao esta disponivel no Sustainability-Linked Financing Framework

da Randoncorp.

Os recursos estao sendo direcionados
principalmente para projetos como

0 desenvolvimento de produtos
ecologicamente sustentaveis e a
ampliagao do uso de energia proveniente
de fontes renovaveis. Entre os projetos
que ja estao sendo beneficiados pelo
financiamento, estao a Caldeira Verde, que
contribui significativamente para a reducao
de emissoes de carbono, iniciativas

de salde, seguranca e meio ambiente
(SSMA) e o desenvolvimento de produtos
ecologicamente sustentaveis.

O KPI estabelece que a reducao de
emissoes aconteca da seguinte forma:

o m £13)

r$ 500
MILHOES

FORAM CAPTADOS JUNTO
AO INTERNATIONAL
FINANCE CORPORATION,
REFERENCIA EM
PRATICAS SUSTENTAVEIS
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NUMEROS QUE CONTAM
A NOSSA HISTORIA

FUNDADA EM EM 2024

LISTADA NA BOLSA DE VALORES

BRASILEIRA (B3) DESDE R$ 4’O BI ]814%

COMECOU O PROCESS0 DE
INTERNACIONALIZACAO NOS ANOS

PRESENTE EM MAIS DE PAISES US$ 289,7 Ml R$ 755,8 Ml

N
+ DE REFERENCIAS DE PRODUTOS \ i . ——— ;
7 ' Valor referente a soma das exportacoes a partir do Brasil e receitas geradas pelas operacées no
N O P O R TFO L I O exterior, liquido das operagdes intercompany.

? Percentual considera margem ajustada por eventos nao recorrentes.
* Valor referente a investimentos organicos.

COLABORADORES

Divisao do nosso = 12% 39%

segmento de Linha 47% Montadoras Mercado
atuagéo* comercial Friccao internacional
REPOSIC[\O MERCADO

67% 53% 88 61%

Linha leve Nao friccao

Mercado de Mercado
*Dados referentes ao ano de 2024. reposicao domeéstico
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MOBILITY
Centros de 'l 2 Inddstrias Escritorios Centros de
~ Inovagao comerciais Distribuicao
OPERACOES SITE DONCASTER
FRASLE MOBILITY 3 Centros de Distribuicdo
GRI 2-6

HEAD OFFICE USA

Escritdério Comercial

DACOMSA**

1 Centro de Distribui¢cdo
1 Escritorio Comercial
3 Plantas Industriais

SALES OFFICE MEXICO

Escritdério Comercial

SITE EXTREMA

Centro de DistribuicGo
Industria

SITE SOROCABA
Industria

SITE OSASCO
Inovacgao

SITE FREMAX

Industria

SITE CAXIAS DO SUL
CTR - CENTRO
TECNOLOGICO RANDON

Inddstria
Inovagéo

SITE CONTROIL

Industria

CENTRO DE
DISTRIBUICAO

Centro de Distribuicdo ’i

HEAD OFFICE EUROPA

Escritdrio Comercial

SITE ALABAMA

Industria

CENTRO DE DISTRIBUIGAO
CARTAGENA

X Centro de Distribuicéo

\ " HEAD OFFICE BOGOTA
S y  Escritorio Comercial

4

&
¥

SALES OFFICE CHILE

SALES OFFICE MONTEVIDEO*

Escritdrio Comercial

b SITE BUENOS AIRES

Centro de Distribuicdo
Escritdério Comercial Industria

HOLANDA "f‘

HEAD OFFICE CHINA
Centro de Distribuicdo
SITE PINGHU

Industria

SITE ASK FRAS-LE

Industria

Todas as operacoes levam o
prefixo Frasle Mobility no nome.

*Operagao comercial mantida na cidade. Em 2024, como parte
de uma estratégia de otimizacgao de footprint, foram encerradas
as atividades industriais da controlada FANACIF.

**Resultante da aquisicdo da KUO Refacciones, concluida em
janeiro de 2025 e, desde entao, passou a se chamar Dacomsa.



https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/23341a9d-be9a-4855-a251-1c1004aa997c/c94ce981-837d-8192-9ee0-eb56596ddfeb?origin=1
https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/23341a9d-be9a-4855-a251-1c1004aa997c/c94ce981-837d-8192-9ee0-eb56596ddfeb?origin=1
https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/23341a9d-be9a-4855-a251-1c1004aa997c/c3e600c6-8be4-96cd-47b5-6b4e15708026?origin=1
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ASSOCIACOES QUE
FORTALECEM NOSSA ATUACAO

A Frasle Mobility colabora com

diversas iniciativas que promovem

a sustentabilidade e impulsionam o
desenvolvimento do setor em que atua.
A seguir, destacamos as principais
associacoes e organizagoes, nacionais e
internacionais, com as quais mantemos
parcerias estrategicas. Gri2-28

Nacionais

» Agéncia Brasileira de Desenvolvimento
Industrial (ABDI)

+ Associacdo Brasileira de Normas
Tecnicas (ABNT)

« Associacao dos Analistas e Profissionais
do Mercado de Capitais (Apimec)

« Associagao Nacional dos Distribuidores
de Autopecas (Andap)

» (Camara de Industria, Comercio e Servigos
de Caxias do Sul (CIC Caxias)

« Centro de Exceléncia Empresarial (Cenex)

N U N W —
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« Confederacao Nacional da Industria (CNI)

» Federacao das Industrias do Rio Grande
do Sul (Fiergs)

« Instituto da Qualidade Automotiva (IQA)
» Instituto Ethos
»  SAE Brasil

« Sindicato das IndUstrias
Metalurgicas (Simecs)

« Sindicato Nacional da Industria de
Componentes para Veiculos Automotores
(Sindipecas)

Internacionais

« Heavy Duty Manufacturers
Association (HDMA)

+ The Global Compact

o m 16

Somos signatarios do Pacto Global da ONU, iniciativa que incentiva empresas
a alinhar suas operacdes aos Dez Principios Universais em Direitos Humanos,
Trabalho, Meio Ambiente e Anticorrupcao, além de estimular a¢des alinhadas
aos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS). Permanecemos,
ainda, como integrantes do Pacto Empresarial pela Integridade e Contra a
Corrupcao, iniciativa do Instituto Ethos que persegue ativamente praticas
empresariais éticas e a construcao de um mercado mais integro.

‘:’% Pacto Global

”/j Rede Brasil

/\7\

MANTEMOS PARCERIAS ESTRATEGICAS COM
ASSOCIACOES E ENTIDADES COM O OBJETIVO
DE CONTRIBUIR PARA O DESENVOLVIMENTO
DO SETOR EM QUE ATUAMOS
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NOSSAS MARCAS
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Somos uma house of brands, e a marca
institucional Frasle Mobility reflete nossa
esséncia como um conglomerado de
marcas fortes e complementares, que
oferece solucoes completas para manter
a vida em movimento. Diferentemente de
uma marca voltada ao consumidor final, a
Frasle Mobility € uma marca institucional,
criada para fortalecer o relacionamento
B2B com nossos principais parceiros
comerciais, como montadoras e grandes
distribuidores de pecas.

No inicio de 2025, com a conclusao da
aquisicao da Dacomsa, incorporamos mais
dez marcas ao portfolio, dentre as quais
trés consideradas icoOnicas: Moresa, TF
Victor e Fritec.

SOMOS UMA
HOUSE OF
BRANDS, COM
REFERENCIA
EM SOLUCOES
UNDER CAR

A Frasle Mobility simboliza a uniao de
culturas diversas e a evolu¢ao do nosso
portfolio, deixando para tras a ideia de um
foco exclusivo em materiais de fricgao.
Adicionamos operacfes em outros paises,
diversificamos mercados, aumentamos

0 mix de produtos. Agregamos equipes

e expertises. Hoje, somos referéncia em
solu¢des completas under car — voltados
para a parte inferior dos veiculos — e
estamos mais bem alinhados as demandas
do mercado global de mobilidade.

A adocao da marca institucional foi um
marco estrategico que consolidou nosso
posicionamento. A Frasle Mobility facilita

o dialogo com publicos estratégicos, como
acionistas, conselhos, investidores, analistas
e clientes. A nova marca institucional traduz
o tamanho, a sinergia e a coesdo que a
Companhia ja possui. Mais do que criar um
nome, a Frasle Mobility veio para consolidar
e coroar a trajetdria que seguimos com
exceléncia. O fortalecimento da marca
contribuiu para a evolucao positiva de
nossos indicadores financeiros.

Conhecga a seguir as marcas que
compoem a Frasle Mobility*:

7~ FRASLE

MOBILITY

=M .

ABTEX ARMETAL (Eergnrs e ‘BestBrake-

|

* 2 1

BIoCERAMIC. COMPOSS CONTroil $dourbloc EEETTTHE

|
FRASLE : ®-
s FREMAX FRITEC ;7

JURID  tonarlex®»  MORpsat NAKATA  plofbeftof
|
FOWER Evine: RACE sello® TENSA @TFVicTOR

@ “Vehyco

* Incorporadas ao portfolio em 2025, apés a conclusdo da aquisi¢cdo da Dacomsa.
' Exclusividade no Brasil.
? Em abril de 2025, essa logomarca ganhou nova identidade visual.
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MARCAS
ICONICAS

AUTO EXPERTS
[ndice de satisfacao dos
clientes: nao disponivel*

< /AUTO
EXPEeRTS

Lancada em 2021, a Auto Experts e uma plataforma

de relacionamento desenvolvida para simplificar a
identificagao e a busca por produtos disponiveis na

frota circulante de veiculos. Integrando os catalogos das
diversas marcas da Frasle Mobility, a ferramenta oferece
agilidade e praticidade aos profissionais do setor de
autopecas — distribuidores, varejistas e reparadores.
Com buscas em tempo real e atualizagoes diarias, a Auto
Experts tornou-se uma solucao eficiente para atender
as demandas do mercado. Em 2024, a plataforma
registrou 7,9 milhdes de acessos, consolidando seu papel
estratégico no suporte a rede automotiva.

FREMAX
[ndice de satisfacao
dos clientes**: 88,3%

FREMAX

Reconhecida como a principal marca de discos e
tambores de freio para veiculos leves no Brasil, a
Fremax acompanha de perto as tendéncias do mercado
automotivo. Nos ultimos anos, expandiu seu portfolio
para atender a crescente demanda por componentes

N U N W —
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voltados a veiculos hibridos e elétricos. Atualmente,
oferece discos de freio compativeis com modelos de
24 montadoras globais e 17 nacionais, reafirmando sua
posicao de destaque no setor.

*Sem indice de satisfacao, pois a marca nao foi incluida na ultima pesquisa realizada.
** No ciclo 2022-2023.

o m £18)

CONTROIL**
indice de satisfacao
dos clientes: 84,6%

COMPOSS
indice de satisfacao dos
clientes: nao disponivel*

COoOmposs

Criada como uma unidade de negocios dedicada a Com planta localizada em S&o Leopoldo (RS),

pesquisa e desenvolvimento de pecas com materiais a Controil é referéncia em solucdes para o sistema de
compositos estruturais, a Composs foi oficialmente freios hidraulicos, trazendo seguranca para veiculos
integrada como marca da Frasle Mobility em 2023. Os e passageiros. Lider no mercado de reposicao de
materiais compositos estruturais desenvolvidos pela componentes para freios hidraulicos e polimeros, seu
Composs destacam-se por sua leveza, proporcionando portfolio inclui cilindros mestre, cilindros de roda, servos
uma reducao de 50% a 60% no peso em comparacao freio e reparos diversos. Em 2024, a marca surpreendeu
aos similares de ago. Essa caracteristica contribui o mercado ao ampliar ainda mais sua oferta,
diretamente para a eficiéncia energeética, seja por meio adicionando mais de 30 produtos ao seu portfélio
da reducao no consumo de combustivel ou do aumento apenas no primeiro semestre, reforcando sua posicao

da autonomia em veiculos elétricos. de lideranca no setor.

"Em abril de 2025, essa logomarca ganhou nova identidade visual.

FRAS-LE
indice de satisfacao
dos clientes**: 89,2%

NAKATA
indice de satisfacao
dos clientes**: 86,9%

FRASLE

A

Marca pioneira da Frasle Mobility, a Fras-le e Lider em componentes de suspensao, a Nakata e

reconhecida globalmente como uma das maiores referéncia no mercado de reposigao automotiva. Seu
fabricantes de materiais de friccao de alto desempenho. portfélio inclui solugdes completas para suspensao,
Completando 70 anos em 2024, a marca carrega transmissao e direcao para carro, moto e caminhao,
uma trajetodria de inovagao e exceléncia que a atendendo as mais diversas necessidades do setor.
posiciona como referéncia no mercado. Seu portfolio Em 2024, a marca reforcou sua posicao global ao
abrange solucdes avancadas para sistemas de freios apresentar suas inovagoes no estande da Frasle
e embreagens, atendendo veiculos leves, pesados, Mobility durante a Automechanika Frankfurt, a maior
agricolas e industriais em mais de 125 paises. feira internacional do setor automotivo, consolidando
A Fras-le mantem seu compromisso com a seguranca sua relevancia no mercado e sua conexao com as
e a sustentabilidade, investindo continuamente em principais tendéncias globais.
tecnologias que aumentam a durabilidade dos produtos

e reduzem impactos ambientais.
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PREMIOS INSTITUCIONAIS,
MARCAS E CERTIFICACOES

4 SIMECS

WE ARE A
GREAT PLACE TO WORK!

Nossas marcas também foram reconhecidas no Prémio Marcas
da Oficina/Cinau. Na categoria Pastilha de Freio, a Fras-le ficou
em 1° lugar entre as marcas mais compradas. A Nakata foi a
primeira marca mais lembrada na categoria Pivd de Suspensao e
também em 1° lugar como marca mais lembrada e mais comprada
na classe Barra de Direcao/Terminal de Direcao. A Fremax foi a
campea na categoria Disco de Freio — a mais lembrada e mais
comprada. Por fim, a Controil recebeu dois reconhecimentos:
ficou em 1° lugar tanto em Cilindro Mestre (mais lembrada e
comprada) quanto em Servo Freio (mais comprada).

MERITO METALURGICO
GIGIA BANDERA

RECONHECIDA PELA
GREAT PLACE TO WORK

Sergio L. Carvalho, presidente e CEO da Frasle Mobility,
recebeu o Mérito Metalurgico Gigia Bandera, concedido
pelo Sindicato das Industrias Metalurgicas, Mecanicas e
de Material Eletrico de Caxias do Sul e regiao (Simecs).
O prémio, que esta em sua 30° edicao, reconhece a
trajetoria de sucesso de liderancas empresariais.

A Frasle Mobility EUA (site Alabama e Head Office

USA) foi reconhecida pela instituicdo Great Place to

Work como uma excelente empresa para trabalhar,
alcancando um indice de favorabilidade de 81% entre seus
colaboradores, assim como a Frasle Mobility Head Office
Coldémbia, sediada em Bogota, que obteve um indice de
favorabilidade de 86%.

TecDoc®
DATA SUPPLIER

Fras-le, Fremax e Jurid receberam
destaque na 15° edicao do Prémio

Nossas marcas Fras-le, Fremax,
Juratek e ABTex conquistaram o
mais alto selo de reconhecimento

Pelo segundo ano consecutivo,
a Juratek, uma das marcas que
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A Fras-le foi reconhecida como a

melhor fabricante de pecas para
caminhodes e 6nibus na 37° edicao
do Prémio Maiores do Transporte &
Melhores do Transporte, promovido
pela OTM Editora.

compoem a Frasle Mobility, foi

destaque no IAAF Annual Awards,

premiacao anual promovida pela
The Independent Automotive
Aftermarket Federation, do Reino
Unido. A Juraket ganhou o prémio
Fornecedor de Automoveis do Ano
(categoria Servico).

da plataforma TecDoc®, tornando-se
Premier Data Suppliers. A certificacao
reflete a exceléncia na qualidade e
confiabilidade dos dados fornecidos,
aproximando a Companhia de
potenciais compradores em mercados
globais de reposicao.

Melhores do Ano do Sindirepa-SP,
que avaliou as melhores marcas de
autopecas em 16 categorias, com
base na opiniao de 413 reparadores
do estado de Sao Paulo. A Fremax foi
reconhecida como lider na categoria
Disco de Freio, enquanto Jurid e
Fras-le conquistaram o segundo
lugar em Pastilha de Freio.
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TEMPO*

A Fras-le é fundada em Caxias do
Sul (RS).

1975

A empresa se consolida em outros

Equador, Venezuela, Nicaragua,
Honduras, Panama e EUA.

1988-90

Aquisicao da Lona Flex.

Constituicao da Fras-le Argentina e
da Fras-le North America.

Empresa e adquirida e passa a ser
controlada pela Randoncorp.

Constituicao da Fras-le Europa e
da Fras-le Asia.

Aquisicao da Controil.

*As nomenclaturas apresentadas referem-se a razdo social.

mercados: Paraguai, Uruguai, Bolivia,

Inauguracao da nova fabrica na
Fras-le China.

Constituicao da
Fras-le Panamericana.

Aquisicao da Jurid.

Joint venture na india d& origem a
ASK Fras-le.

Aquisicao da Fremax.

Aquisicao da Nakata.

Lancamento da Fras-le Smart
Composites, linha de componentes
estruturais desenvolvidos em
materiais compositos.

Transferéncia da fabrica de
amortecedores da Nakata de Diadema
(SP) para Extrema (MG).

Constituicao da NIONE para
exploracado da patente relacionada a

Aquisicao da Armetal, Farloc e FANACIF.

obtencao de nanoparticulas de niébio.

Inauguracao do Centro Operativo Garin.

Nasce a Frasle Mobility, marca insti-
tucional global que atua como uma
house of brands.

Aquisicao da AML Juratek.

Criacao da marca Composs (evolu-
¢ao da Smart Composites).

Encerramento das operagoes
industriais da FANACIF no Uruguai.

70 anos da marca Fras-le.

50 anos do Centro de Engenharia
avangada — Movetech.

Incorporacao da Armetal pela Fras-le
Argentina.

Aquisicao da Dacomsa, lider de
mercado no México. E o maior
negocio da historia da Companhia
atée o momento.

70 ANOS
FRAS-LE

CLIQUE PARA
VER O VIDEO

INSTITUCIONAL

N 2

R

/Anderson pénta i

* ] i

FRAS-LE 70 ANOS

De Caxias do Sul para mais de 125 paises. Mesmo sendo
um visionario, talvez nem Francisco Stédile, fundador da
Fras-le, imaginasse uma trajetdria tdo longeva e bem-
-sucedida para a empresa que criou em 1954. Naquele
inicio de década, com o Brasil em pleno processo de
industrializacao, Francisco identificou uma oportunidade:
viajou a Europa em busca de tecnologia e, ao retornar,
fundou a entao Fran-le, que mais tarde adotaria o nome
Fras-le. A empresa nasceu com o proposito de fabricar
lonas e pastilhas de freio, utilizando tecnologia italiana.

A primeira exportagcao ocorreu em 1969, com o envio
de lonas de freio ao Paraguai. Esse passo inicial foi
seguido por conquistas ainda maiores: a expansao para
mercados como Europa e Estados Unidos. Em 1996,

o Grupo Stédile vendeu o controle da Fras-le para a
Randon, hoje Randoncorp, consolidando uma parceria
que segue sendo um dos pilares do sucesso da marca.

O ano de 2024 foi marcado por celebracdes e iniciativas
que exaltaram essa trajetoria de sete décadas.

Entre os destaques estiveram o lancamento do livro
comemorativo, uma exposicao historica em aquarelas,
um video institucional e até uma musica especial

em homenagem a data. Além disso, a campanha
publicitaria “Essa Marca Faz Historia” e a campanha
interna com o mote "familia”, envolvendo funcionarios
e familiares que trabalharam na empresa, reforcaram o
vinculo com os colaboradores, celebrando as multiplas
geragoes que ja passaram pela Frasle Mobility.


https://www.youtube.com/watch?v=TxPAycdyb20
https://www.youtube.com/watch?v=TxPAycdyb20
https://www.youtube.com/watch?v=TxPAycdyb20
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MOBILITY

NOSSOS
RESULTADOS

Entregamos bons resultados e atingimos
nossas metas para o ano. Nossa receita
liquida de 2024 avangou 17% em

relacdo a 2023, com expansao tanto no
mercado interno quanto no externo. Os
investimentos também aumentaram,
passando de R$ 133,7 milhées em 2023
para R$ 165,8 milhdes em 2024,

Nosso desempenho reflete uma

estratégia de diversificagcao bem
estruturada, sustentada por marcas fortes,

4 0BI

DE RECEITA DE LUCRO
LIQUIDA LiQuibo

9 15,69
33 5% 6%
DE MARGEM DE ROIC
BRUTA

(o)
/ 8, 4
DE MARGEM DE EBITDA
EBITDA AJUSTADA AJUSTADO

3/4 /Mi Al
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relacionamento solido com os clientes,
uma gestao operacional voltada para
eficiéncia e produtividade, além de uma
bem-sucedida expansao geografica.
Concluimos o exercicio de 2024 com

a confianca de que nosso modelo de
negocios e solido e assertivo, fortalecendo
a posicao da Companhia como uma
empresa global, comprometida com a
seguranca, a sustentabilidade e a inovacao
em seus produtos e servigos.

SAIBA |

CLIQUE E
VEJA NOSSOS

RESULTADOS
NA INTEGRA

| e
N

9 4y

DE MARGEM
LIQUIDA

/29.0m1 165, ,8mi

DE INVESTIMENTOS

*Valores em R$.

o m 21

Valor econémico direto gerado (R$ mil)"2 Gri 201-1

Receitas

4.836.189 5.691.971

'0 formato de reporte foi reformulado para aprimorar a compreensao e garantir a conformidade com as
diretrizes da GRI. Os dados referentes a 2023 foram revisados e devidamente ajustados. GRI 2-4
*Composicdo dos valores considerados em Receitas: receitas, resultado de equivaléncia patrimonial, aluguéis,

correcdo monetaria e receitas financeiras.

Valor econdmico distribuido (R$ mil)"2 Gri 201-1

Custos operacionais 2.665.643 2.878.978
Salarios e beneficios de empregados 510.284 642.622
Pagamentos a provedores de capital 580.51 837.686
Pagamentos ao governo (por pais) 691280 938983
Investimentos na comunidade 1484 3589
TOTAL 4.449.202 5.301.858

'O formato de reporte foi reformulado para aprimorar a compreensao e garantir a conformidade com as
diretrizes da GRI. Os dados referentes a 2023 foram revisados e devidamente ajustados. GRI 2-4
*Composicao dos valores considerados em Pagamentos a provedores de capital: remuneracao de capitais de

terceiros e juros sobre capital proprio.

Valor econémico retido (R$ mil) Gri 201-1

Valor econémico retido

386.987 390.113

No aspecto econémico, a Frasle Mobility
segue as politicas corporativas da
Randoncorp, incluindo a Politica Financeira,
Politica de Investimentos, Politica de
Gerenciamento de Riscos de Cambio e a
propria Politica de Destinacao de Resultados
da Companhia, todas aprovadas pelo
Conselho de Administracao e gerenciadas
pela area de financas corporativas. GRri2-12

A RESILIENCIA E
NOSSO DIFERENCIAL
COMPETITIVO,
SUSTENTADA PELA
DIVERSIFICACAO
GEOGRAFICA E UM
PORTFOLIO ESSENCIAL
PARA A MOBILIDADE



https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/23341a9d-be9a-4855-a251-1c1004aa997c/0b40eb05-90db-eb11-9320-1744952c875a?origin=1
https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/23341a9d-be9a-4855-a251-1c1004aa997c/0b40eb05-90db-eb11-9320-1744952c875a?origin=1
https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/23341a9d-be9a-4855-a251-1c1004aa997c/0b40eb05-90db-eb11-9320-1744952c875a?origin=1
https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/23341a9d-be9a-4855-a251-1c1004aa997c/0b40eb05-90db-eb11-9320-1744952c875a?origin=1
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VALOR GERADO

VALOR DISTRIBUIDO

NOSSA MISSAO

Dar seguranca e conforto ao transporte
de pessoas e bens, para que a vida

R$ 2,6 bi em valor adicionado ao negocio,
governo, colaboradores e acionistas.

permaneca em movimento. INVESTIDORES

MANUFATURADO

12 parques industriais

9 centros de distribuicao
7 escritorios comerciais
2 centros de tecnologia e
desenvolvimento

NOSSA VISAO

R$ 138,5 milhoées distribuidos
em proventos aos acionistas

Ser reconhecida em solucoes
sustentaveis para mobilidade.

798 horas e 20 minutos de treinamento.
12.864 horas de treinamento para mecanicos

INTELECTUAL

R$ 49.957.060 investidos em PD&
5.214 prototipagens na Movetech

R$ 1,3 bi gasto com 2.774 fornecedores, incluindo
fornecedores de materiais diretos e indiretos

das unidades Frasle Mobility sites Caxias do Sul,
Sorocaba, Fremax e Controil.

FINANCEIRO

R$ 4,0 bi em receita liquida
R$ 165,8 milhdoes em investimentos

HUMANO

6.025 colaboradores GRI 2-7

2.019 novas contratacdes GRI 401-1
18,2 horas de treinamento, em média,
por colaborador GRI 404-1

100% dos colaboradores elegiveis (aqueles que
ocupam cargos de gestao) receberam avaliacao de
desempenho e de desenvolvimento de carreira

NATURAL
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R$ 29,4 MM investidos em gestdo
ambiental FRAS5

796.795,83 GJ de energia consumida,
incluindo solar

132,60 megalitros de agua consumida
GRI 303-3

53.674 pessoas beneficiadas pelos programas do
Instituto Elisabetha Randon

SOCIAL EDE
RELACIONAMENTO
FRASS8

R$ 4,7 MM em
investimento social

CLIENTES
NOSSO PROPOSITO Conectar pessoas e riquezas, gerando
prosperidade. FORNECEDORES
FRAS7 FRAS9
NOSSO NEGOCIO  Seguranca e inovagao no controle de
movimentos.
PRINCIPIOS  Clientes satisfeitos; ética; inovacao e
. s NOSSA GENTE
tecnologia; lucro com sustentabilidade; GRI 404-3
pessoas valorizadas e respeitadas;
preservacao da imagem e do
legado; seguranca e qualidade;
somos Randoncorp.
COMUNIDADES
FRAS10
P&D Design and engineering
(diversificacao, tecnologia e inovagao)
+
Manufatura de componentes MEIO AMBIENTE
automotivos (comercializacao
e pos-venda).
STAKEHOLDERS Clientes, fornecedores. acionistas,

colaboradores, sociedade, governo,
parceiros.

61,06% dos residuos foram reciclados em 2024
(considerando todos os residuos que vao para
destinacao reciclagem)

1.063 toneladas de lonas de freio e

2.726,24 toneladas de discos e tambores de freio
foram coletadas para logistica reversa

51,5% do efluente tratado foi reutilizado (Frasle
Mobility site Caxias do Sul) ESG3

89,3% de taxa de conversao de matéria-prima
considerando as unidades Frasle Mobility sites
Caxias do Sul, Controil, Pinghu, Alabama, Ask Fras-le,
Sorocaba e Extrema
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MOBILITY

AMBICAO
ESG

Desenvolver solucdes seguras e
sustentaveis para a mobilidade guia a
nossa atuacao diaria e nos aproxima

do futuro que desejamos construir:

um amanha mais eficiente, justo e
responsavel. A Ambicao ESG, desenvolvida
junto a Randoncorp em 2021, com
ano-base 2020, estabelece metas e
compromissos claros para 2025 e 2030,
estruturados nos pilares ambiental, social
e de governanca.

Cuidar das pessoas, dentro e fora da
empresa, e parte essencial da nossa
jornada. Buscamos promover ambientes
de trabalho seguros, inclusivos e diversos,
alem de contribuir positivamente com

as comunidades nas quais atuamos. Em
paralelo, trabalhamos continuamente
para aumentar a eficiéncia em nossas
operacoes, reduzindo impactos ao
planeta e assegurando a sustentabilidade
do negocio.

o m <23)

COMITE ESG

O Comité ESG da Randoncorp tem como
missdo monitorar tendéncias globais, praticas
regulatorias e oportunidades relacionadas

a sustentabilidade, sempre com uma visao
estratégica e atenta ao cenario em constante
transformacao. O objetivo é contribuir com
insights e direcionamentos que fortalecam as
praticas ESG da Companhia.

Funcionamento do Comité

« Carater:
Comité de natureza sugestiva,
nao deliberativa.

* Periodicidade:
Reunides bimensais com pautas
predefinidas.

» Atribuicoes principais:
Monitoramento continuo dos compromissos
publicos de sustentabilidade.

Avaliacao de tendéncias e oportunidades
que possam ser incorporadas a estratéegia
da Companhia.

Evento Ambicao ESG 2024
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MOBILITY

NOSSOS
COMPROMISSOS
PUBLICOS

Em alinhamento com os compromissos
publicos assumidos pela Randoncorp
em 2021, com ano-base 2020, a

Frasle Mobility tem atuado de forma
consistente para contribuir com o
alcance desses objetivos, apresentando
resultados proprios ao longo dos
ultimos anos. A seguir, detalhamos

0S compromissos estabelecidos, a
evolugao obtida no Ultimo ano e o
estagio atual de cada um deles.

SAIBA
MAIS

CLIQUE AQUI

E SAIBA MAIS
SOBRE A GENTE
NA PAG.82

=+
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NEGOCIOS

COMPROMISSO

Reduzir 40% da
emissado de gases de
efeito estufa até 2030

Zerar a disposicao de
residuos em aterro
industrial e reutilizar
100% do efluente
tratado ate 2025

Duplicar o numero de
mulheres em cargos
de lideranga até 2025

Zerar acidentes
graves

Ampliar a receita
liquida consolidada
anual gerada por
novos produtos

PREMISSA

As emissoes de CO, (em
toneladas) sao consideradas
em relacao as horas
trabalhadas, abrangendo

0s escopos 1e 2, conforme
metodologia do GHG
Protocol.

Residuos gerados em nossas
operagdes que sao destinados
para aterros industriais.

Relso de efluentes das
unidades que possuem
estacao de tratamento
propria (Frasle Mobility site
Caxias do Sul).

Este indicador considera
0s cargos de lideranca,
Coordenacao, Geréncia e
Diretoria nas empresas
localizadas no Brasil.

Sdo considerados acidentes
graves aqueles que resultam
em lesOes permanentes e/
ou fatalidades. A taxa de
lesdes graves e calculada
com base no numero

de horas trabalhadas,
multiplicado por 1.000.000.

Consideram-se as receitas
geradas pelos produtos
lancados nos ultimos cinco
anos na unidade da Frasle
Mobility em Caxias do

Sul, divididas pela receita
lfquida total dessa mesma
unidade.

ANO-BASE 2020

ltensidade das emissoes
de 3,99 kgCO,e/horas
trabalhadas.

25% dos residuos dispostos
em aterro industrial

41,4% de reuso de agua

11% de mulheres em cargos
de lideranca

Taxa de lesdes graves de O,2.

49% da receita provem
do langamento de novos
produtos.

STATUS EM 2023

Intensidade das
emissoes de 3,48 kgCO,e/
horas trabalhadas

14% dos residuos dispostos
em aterro industrial

45% de reuiso de agua.

13% de mulheres em cargos
de lideranca.

Taxa de lesdes graves de 0,0

56% da receita provém
do langamento de novos
produtos.

STATUS EM 2024

Intensidade das emissoes
de 2,53 kgCO,e/horas
trabalhadas

4% dos residuos dispostos
em aterro industrial

52% de reuiso de agua

15% de mulheres em
cargos de lideranca

Taxa de lesdes graves de
0,08

55% da receita provem
do langamento de novos
produtos..
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NOSSA VISAO

DE FUTURO

Temos clareza de onde queremos

chegar no curto, medio e longo prazos.

A construcao de nossa Visao de Futuro e
fruto de um exercicio constante, marcado
pela disciplina e pelo compromisso

com a exceléncia. Nossos norteadores
estratégicos sao perenes e orientam tanto
a construcao quanto a execucao das
nossas estrategias.

Nos ultimos anos, aprimoramaos nossa

metodologia de planejamento estrategico,

adotando um ciclo bianual. No primeiro

ano, revisamos e construimos a estrategia;

no seguinte, monitoramos os avan¢os dos

projetos em andamento. Esse formato
nos permite alinhar expectativas, reforcar
prioridades e tomar decisdes assertivas
sobre os caminhos que devemos seguir.

Nossa Visao de Futuro e compartilhada
com nossos colaboradores, e deve guiar a
organizagao na mesma direcdo, com foco,
coesdao e proposito. A visao define onde
queremos chegar, enquanto a estrategia
traca como chegaremos la — por meio

de planos robustos, indicadores claros e
acoes que sustentam o crescimento e a
competitividade do negocio.

2017:

+ Lliderancae
presenca de
mercado

»  Pouca diversidade
de produtos

+ Boa exposicao
geografica

CICLO 1

POWERHOUSE
DE REPOSIGAO

2018 A 2022:

« Diversidade de
produtos

« Ampliacao da
exposicao geografica

« Novas tecnologias

CICLO 2

EXPANSAO
GEOGRAFICA

2022 A 2025:

« Fortalecimento da
lideranca e presenca
de mercado

« Captura de sinergias

+ (Captacaode
recursos (re-IPO)

o m <25)

CICLO 3

JA ESTA
DESENHADO

2025 EM DIANTE:
» Relevancia global
 Mercados maduros

« Aumento de liquidez

NORTEADORES ESTRATEGICOS DA FRASLE MOBILITY

CRESCER E MANTER 0OS
NEGOCIOS

Assegurar o crescimento
sustentavel e a continuidade
dos negdcios existentes.

6

DIVERSIFICACAO PARA
MAIS RESILIENCIA

Ampliar o portfolio de
negocios, fortalecendo a

capacidade de adaptacao.

INTERNACIONALIZACAO
PARA ROBUSTEZ

Expandir a presenca global,
consolidando a posigao

da empresa no mercado
internacional.

ESG COMO PRIORIDADE
ESTRATEGICA

Avancar em iniciativas de

sustentabilidade, governanca

e impacto social.

EXPERIENCIA DO CLIENTE
NO CENTRO

Priorizar a geracao de valor
colocando o cliente como
foco central das decisoes.

CULTURA E PESSOAS
COMO PILARES CENTRAIS

Fortalecer a cultura
organizacional e valorizar as
pessoas como diferenciais
estratégicos.
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NOSSA GOVERNANCA 27

ETICA, INTEGRIDADE E COMPLIANCE 35
GESTAO DE RISCOS 38

PRIVACIDADE E SEGURANCA DE DADOS 39
SEGURANCA E EXCELENCIA DE PRODUTOS 40
GESTAO DE FORNECEDORES 43

INOVACAO E TECNOLOGIA 45

NEGOCIOS SUSTENTAVEIS

NEGOCIOS SUSTENTAVEIS

Temas materiais: Etica, integridade e complii
CAPITAIS: MANUFATURADO, FINANCEIRO, exceléncia dos produtos; Inovagao e tecnologia; Pri

INTELECTUAL, SOCIAL E DE RELACIONAMENTO seguranca dos dados; Direitos humanos e relacoes trabalhistas.
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GOVERNANCA

Amadurecimento e reafirmacao de
compromissos definem o ano de 2024
para a Frasle Mobility em governanca
corporativa, em alinhamento a politica
corporativa da Randoncorp, nossa
controladora.

Comecamos o ano fazendo a migracao

do nosso ERP para SAP/4Hana, uma
adaptacao tecnoldgica que aumenta a
seguranca, amplia a integracao dos nossos
sistemas e nos garante mais eficiéncia e
agilidade na tomada de decisao.

Nossa maturidade tambem nos levou a
alcancar, jJuntamente com a Randoncorp,
um financiamento de R$ 500 milhoes
da International Finance Corporation
(IFC), que estao sendo direcionados para
a expansao de iniciativas que integram
crescimento econdémico e impacto
ambiental positivo.

Mantivemos um forte ritmo de
treinamentos — presenciais e digitais —
sobre compliance, integridade e combate
a COrruUpGao GRi 2-24

Com o apoio de auditorias externas,
avancamos em temas como ESG,
ciberseguranca e gestao de terceiros. No
ambito dos fornecedores, iniciamos um
programa de capacitacao para estreitar
parcerias e aprimorar a mensuracao

das emissdes de GEE no Escopo 3,

que a Frasle Mobility reportou ao CDP
pela primeira vez em 2024. A seguir,
detalhamos essas e outras iniciativas.

Em 2024, seguimos apresentando um
otimo indice de aderéncia as praticas
recomendadas pelo modelo Pratique

ou Explique, do Instituto Brasileiro de
Governanca Corporativa, superior ao
alcancado pelas empresas listadas no
Novo Mercado, conforme estudos relativos
as respostas do mercado de capitais.

COMPLIANCE, INTEGRIDADE E COMBATE A
CORRUPCAO FORAM TEMAS DE TREINAMENTO
PARA TODOS OS NIVEIS DE COLABORADORES

o m £27)

ESTRUTURA DE GOVERNANCA

Listada no Nivel 1 de Governanca Corporativa da B3 S.A, a Frasle Mobility mantem um
compromisso constante com as melhores praticas do mercado, alinhando-se a tendéncias
e procedimentos reconhecidos globalmente, como as recomendacodes do Instituto
Brasileiro de Governanga Corporativa (IBGC) e da Comissao de Valores Mobiliarios (CVM).

A estrutura de governanca e composta pela Assembleia Geral de Acionistas, o Conselho
de Administragao (com seus comités e areas vinculadas), o Conselho Fiscal e a Diretoria
Estatutaria. Alem desses orgaos, temos tambem o apoio de estruturas integradas a gestao
corporativa da Randoncorp, Comité Executivo, Comités Operacionais e Auditoria Interna.

EVOLUCAO EM GOVERNANCA

ADERENCIA AS PRATICAS RECOMENDADAS PRATIQUE OU EXPLIQUE

Frasle Mobility Nivel 1
61,7% 64,3%
73,9% 67,.2%
80,4% 70,1%
80,4% 70,8%
83,0% 72,6%
IBOVESPA Novo Mercado
73,6% 64,0%
76,9% 67,9%
79,1% 74,3%
80,6% 78,0%
81,3% 78,0%
B 2020 M 2021 2022 2023 M 2024
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Assembleia de Acionistas

A Assembleia Geral de Acionistas e
realizada pelo menos uma vez ao ano, No
primeiro quadrimestre, com possibilidade
de convocacao extraordinaria sempre
que necessario, observadas as regras do
Estatuto Social. Entre suas principais
atribuicOes estao deliberar sobre: as
demonstracoes financeiras, a destinacao
do lucro do exercicio, a distribuicao de
dividendos e a elei¢cao dos membros do
Conselho de Administracao e do Conselho
Fiscal. As decisbes sao aprovadas

pela maioria dos votos dos acionistas
presentes. Gri2-9

Para facilitar a participacao e a votacao,
a Companhia disponibiliza, antes de cada
Assembleia, um manual com orientacoes
detalhadas sobre as matérias que serao
discutidas. As Assembleias vém sendo
realizadas no formato semipresencial,
permitindo aos acionistas votarem por
meio do Boletim de Voto a Distancia,
acessar a plataforma digital ou participar
presencialmente na sede da Companhia.

Mais informacoes sobre a dinamica das
Assembleias podem ser consultadas no
Estatuto Social da Companhia.

SAIBA MAIS |

CLIQUE E VEJA MAIS
SOBRE ESTRUTURA
DE GOVERNANCA
NA PAG, 32.
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Conselho de Administracao
GRI 2-9, 2-10, 2-11, 2-12, 2-24

O Conselho de Administracao € o orgao
maximo da gestdao da Companhia, com
funcdes deliberativas e atribuicoes
definidas por lei, pelo Estatuto Social e
pelo Regimento Interno. Sua composicao
pode ter de trés a nove membros,
acionistas ou nao, todos com reputacao
ilibada, e seus integrantes sao eleitos

em Assembleia Geral para mandatos de
dois anos, com possibilidade de reelei¢ao.
O presidente e o vice-presidente do
Conselho sao escolhidos entre os proprios
membros na primeira reuniao do mandato,
sendo vedado ao presidente o exercicio de
cargo executivo na organizacao.

Entre suas principais atribuicdes estao
a orientacao geral dos negdcios da
Companhia e de suas controladas, a
definicdao e o cumprimento de planos,
projetos e diretrizes econdmico-
-financeiras, industriais e comerciais,
aléem da supervisao dos processos de
identificacao e gestao de impactos
na economia, N0 meio ambiente e nas
pessoas. O Conselho também discute,
aprova e atualiza, periodicamente,
politicas e objetivos relacionados

ao desenvolvimento sustentavel,
assegurando a aderéncia as diretrizes
estrategicas da Companhia.

o m <28

O acompanhamento da execugao

do Plano Operacional é realizado
trimestralmente, com monitoramento

de impactos econdmicos por meio de
relatorios trimestrais, aléem da analise de
investimentos em energia limpa, produtos
sustentaveis e aspectos ligados a seguranca
e integridade de colaboradores e terceiros.

Na escolha dos membros do Conselho de
Administracao, sao considerados critérios
como experiéncia empresarial, auséncia
de conflitos de interesse, disponibilidade
de tempo, e diversidade cultural e de
conhecimentos, bem como as premissas
da Politica de Indicacao vigente. Além das
competéncias técnicas, valorizam-

-se habilidades comportamentais, como
escuta ativa, empatia, comunicacao eficaz,
pensamento estrategico, adaptabilidade,
trabalho em equipe e comprometimento
com os principios e o proposito da
organizacao. A Companhia tambem busca
garantir a diversidade, considerando
fatores como conhecimento, experiéncias,
género, raca e etnia, em alinhamento com
seus valores e estratégias.

BUSCAMOS GARANTIR
ASPECTOS DE DIVERSIDADE
NA FORMACAO DO CONSELHO
DE ADMINISTRACAO, COMO
GENERO, CONHECIMENTO,
EXPERIENCIA, RACA E ETNIA

A nomeacao ocorre por meio de

eleicao em Assembleia de Acionistas,
sendo a biografia dos candidatos e
demais informacdes exigidas pela CVM
disponibilizadas com pelo menos um
més de antecedéncia. A indicacao de
candidatos pode ocorrer internamente ou
por meio da contratacao de consultorias
especializadas, sempre em conformidade
com a matriz de competéncias exigida
para o cargo. O processo e realizado
bienalmente, conforme previsto no
Estatuto Social e no Regimento Interno,
ou de forma extraordinaria em casos de
vacancia.

O Conselho realiza pelo menos seis
reunides anuais (incluindo, no minimo, duas
com pautas relacionadas a sustentabilidade
e a gestao de impactos), podendo convocar
reunides extraordinarias quando necessario.
As decisOes sao tomadas por maioria de
votos. Além disso, o Conselho pode criar
comités ou grupos de trabalho com funcoes
consultivas para apoiar suas atividades,
sendo a escolha de seus membros feita

a partir de conselheiros, executivos ou
especialistas nos temas de cada comiteé.

Atualmente, o Conselho é formado por
cinco membros, sendo quatro homens

e uma mulher, e conta com o apoio do
Comité de Partes Relacionadas, de carater
consultivo. O comité € composto por trés
conselheiros e seu mandato é unificado
com o dos membros do Conselho.
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COMPOSICAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Em 2024, o Conselho de Administracao esteve composto desta forma (Gri 2-9, Gri 405-1):

DAVID ABRAMO RANDON

ASTOR MILTON SCHMITT

DANIEL RAUL RANDON

RENATA FABER ROCHA RIBEIRO

o m <29)

SAIBA MAIS |

CLIQUE E VEJA MAIS
SOBRE O CONSELHO
DE ADMINISTRAGCAO

+J

ANTONIO SERGIO RIEDE

Género T T T 4 T
Cargo Presidente Vice-presidente Conselheiro Conselheira Conselheiro
Exerce funcdo executiva  Nao Nao Na Companhia ndo exerce fungao Nao Nao
executiva, mas na controladora, atua
como diretor-presidente.
Independente (ndo possui N&o Nao Nao Sim Sim
relagoes familiares, de
negdcio ou de qualquer
outro tipo com a
organizacao)
Tempo de mandato 10 anos 27 anos 10 anos 1ano Tano

Exerce outros cargos
(em outras organizacgoes
ou em outros 6rgaos da
propria organizacéo)

Presidente do Conselho de Administracao
da Randoncorp desde 2019. Atua

como diretor-presidente da Caixa

de Assisténcia Sistema Saude, sendo
membro do Conselho Deliberativo

do Conselho Superior da Camara de
Industria, Comércio e Servicos de Caxias
do Sul.

E sécio-proprietario da empresa AMJD
Administracdo e Participagdes Ltda. Atua
como diretor de Economia, Estatistica

e Finangas na Camara de Industria
Comércio e Servigos de Caxias do Sul
(CIC). E presidente da Fundag&o Centro

Tecnoldgico Automotivo de Caxias do Sul.

Em 2019, foi eleito diretor-presidente e
CEO da Randoncorp e, a partir de 2022,
passou a se dedicar integralmente

a funcdo de presidente. Tambem &
presidente do Conselho Deliberativo do
IHR, membro do Conselho Deliberativo do
Instituto Elisabetha Randon e presidente
do Trasnforma RS.

Atua no Grupo BTG Pactual desde agosto
de 2020, no qual ocupa o cargo de
diretora de ESG da Revista Exame.

E conselheiro deliberativo titular, desde
2018, e membro do Comité de Risco e
Liquidez, desde 2023, na Previ - Caixa de
Previdéncia dos Funcionarios do Banco
do Brasil. Atua como membro do Comité
de Pessoas, Cultura e Governanca desde
2023, na Tupy. E presidente do Conselho
Fiscal, desde 2018, na Fenabb — Federacao
Nacional das Associacdes Atléticas Banco
do Brasil.

Principais competéncias
para supervisionar os
impactos

Presidente do Conselho de Administracao
da Frasle Mobility desde 2016. E
engenheiro mecanico e também

possui formagdo em Conselheiro de
Administracao pelo IBGC.

Vice-presidente do Conselho de
Administracao da Frasle Mobility desde
1996. E engenheiro mecanico.

E engenheiro mecanico com MBA em
Gestdo Administrativo-Financeira.

Membro do Conselho de Administragao
da Frasle Mobility desde abril de

2024. Tem experiéncia nos setores de
transportes, logistica e bens de capital,
avanco da agendas de sustentabilidade,
diversidade e inclusao.

Mestre em Gestao Empresarial e bacharel
em Comunicagao Social/Jornalismo.

Representa algum grupo
de stakeholder?

Membro da familia
do grupo controlador.

Membro da familia
do grupo controlador.

Nao
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EDUCACAO CONTINUADA E AVALIACAO MIRAM

MELHORES PRATICAS DE GOVERNANCA

O Conselho de Administracao da

Frasle Mobility e responsavel por
garantir a adesao as melhores praticas
de governancga, deliberando sobre
iniciativas alinhadas aos critérios ESG e
promovendo o desenvolvimento continuo
de suas habilidades e experiéncias sobre
sustentabilidade. Para fortalecer esse
conhecimento, o Conselho realiza visitas
periodicas as plantas operacionais,
permitindo a interacao direta com
projetos voltados ao desenvolvimento
sustentavel, como produtos com
tecnologias verdes, energias renovaveis
e processos produtivos modernos e
tecnolodgicos. Essa pratica proporciona
uma visao pratica e aprofundada sobre
as iniciativas sustentaveis integradas ao
core business da Companhia.

O aprimoramento da governanca é
tambéem impulsionado por programas de
capacitacao, conduzidos com o apoio da

area de Governanca Corporativa. Em 2024,

por exemplo, membros do Conselho de
Administracao, do Conselho Fiscal e da
Diretoria participaram do Treinamento
do Codigo de Conduta Etica, por meio
da Plataforma Portal U-GRC (Universo
Governanca Riscos e Compliance), alem
de cursos focados em gestao de riscos
e governanca.

Complementarmente, a Companhia
realiza avaliacoes periddicas do
desempenho do Conselho de
Administragao, considerando sua
atuacao na supervisao de impactos
econdémicos, ambientais e sociais.

O processo, realizado bienalmente,

inclui autoavaliagdo dos conselheiros

e analise do colegiado, com base em
questionarios confidenciais que orientam
a identificacao de oportunidades

de melhoria. Os resultados dessas
avaliacOes subsidiam decisdes para

o aprimoramento da governanca,

como a revisao de politicas e praticas
organizacionais e a implementacao de
programas de desenvolvimento. Entre as
melhorias recentes, destacam-

-se a disponibilizacdo antecipada de
documentos para analise do Conselho e
a aprovacao da Politica de Indicagao de
Membros do Conselho, dos comités de
assessoramento e da Diretoria. Gri 2-17, 2-18

O CONSELHO DﬁADMINISTRAgAO, PERIODICAMENTE,
REALIZA REUNIOES EM UNIDADES DE NEGOCIOS, VISANDO

CONHECER AS DIVERSAS IOPERAQOES, CONTRIBUINDO
COM O PROCESSO DECISORIO DA COMPANHIA

o m <30)
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Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal @ um ¢rgédo
independente da administracao e da
auditoria externa, responsavel por analisar
0s processos de registro e controle, os
atos dos administradores da Companhia

e suas controladas, e emitir parecer sobre
as demonstracoes financeiras, entre outras
materias previstas por lei.

Composto por trés membros e igual
numero de suplentes, o Conselho ¢é eleito
pela Assembleia Geral, com mandato ate a
Assembleia seguinte, podendo ser reeleito.
De carater nao permanente, o Conselho

e instalado a pedido dos acionistas,
exercendo as funcoes e poderes
estabelecidos pela legislacao.

Para o mandato entre abril/2024 e
abril/2025, o Conselho Fiscal era composto
por Jaime Marchet, Joilson Rodrigues
Ferreira e Wladimir Omiechuck.

Comité de Partes Relacionadas

De carater nao estatutario e consultivo,

0 comité recomenda ao Conselho de
Administracao, de forma técnica, sobre
transacOes com partes relacionadas, a fim
de assegurar que sejam realizadas para

garantir o melhor interesse da Companhia.

Os integrantes deste Comité sao Astor
Milton Schmitt, Daniel Raul Randon e
Renata Faber Rocha Ribeiro.

SAIBA \
MAIS

CLIQUE AQUI E VEJA
O ORGANOGRAMA
COMPLETO NA PAG, 32
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O CONSELHO FISCAL E ELEITO PELA
ASSEMBLEIA GERAL E DEVE, ENTRE
SUAS FUNCOES, ANALISAR OS ATOS
DOS ADMINISTRADORES DA COMPANHIA

Diretoria Executiva (Estatutaria)

A Diretoria Executiva é composta por dois
a nove diretores, incluindo um diretor-
-presidente, um diretor-superintendente,
um diretor de Relacdes com Investidores
(que pode acumular outro cargo) e os
demais sem atribuicdes especificas. Os
diretores sao eleitos pelo Conselho de
Administracao para um mandato unificado
de dois anos.

Cabe a Diretoria Executiva a gestao dos
negocios e a execucao das atividades
administrativas, sempre alinhadas as
diretrizes do Conselho de Administracao.
Também sdo responsaveis pela
representacao da Companhia perante
terceiros, pela elaboracao de relatorios

e propostas orcamentarias, entre outras
funcoes.

Alem da Diretoria Estatutaria, a
Companhia conta com diretores
operacionais nao estatutarios, cujas
atribuicOes estao relacionadas a
operacoes especificas da empresa e suas
controladas (veja organograma a pag. 32).

Os integrantes da Diretoria Estatutaria
sdo: Sergio Lisbao Moreira de Carvalho,
Hemerson Fernando de Souza e
Anderson Pontalti.

o m <371)

Mudancas na governancga

Em margo de 2025, a Companhia anunciou
ao mercado que Sergio L. Carvalho, deixara
de ocupar a posicao de Presidente e

CEO da Frasle Mobility, a partir de 1° de
setembro do mesmo ano. A lideranca
executiva sera do atual COO, Anderson
Pontalti, que ocupara a posicao de CEO, e
do conselheiro Daniel Randon, que deixara
0 colegiado para assumir o cargo de
Presidente da Companhia.

Esse movimento, ja previsto no processo
de governanca, reflete o planejamento
pessoal e profissional de Sérgio, alinhado
a0 seu desejo de retornar a residir nos
Estados Unidos, onde sua familia ja vive.
Nesse novo contexto, Sérgio passara a
atuar como senior executive advisor da
Frasle Mobility, em carater de consultoria
externa independente, contribuindo para o
planejamento estratégico da empresa.
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Auditoria Independente

A Companhia é auditada por empresa

de auditoria independente, reconhecida
internacionalmente, responsavel pela
verificacao da escrituracao contabil e dos
controles internos, cabendo-lhe a emissao

de suas opinides em relatorios especificos.

A escolha e a substituicao da empresa de
auditoria é responsabilidade do Conselho
de Administracao, que podera demandar
reportes periodicos dos trabalhos
realizados e em andamento, bem como
ampliacao do escopo, caso necessario.

Em marco de 2024, o Conselho de
Administragao aprovou a contratacao

da KPMG Auditores Independentes

Ltda, em substituicdo a Ernst & Young
Auditores Independentes SS., para prestar
servi¢os de auditoria independente das

Demonstracoes Financeiras da Companhia,

elaboradas a partir de 1° de janeiro

de 2024. A mudanca foi realizada em
cumprimento a obrigatoriedade de rodizio
da empresa de auditoria apos um periodo
de 5 anos.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024

ASSEMBLEIA DE ACIONISTAS

Daniel Raul

David Abramo Randon
Presidente

Randon

Conselheiro

Sérgio Lisbao Moreira de Carvalho
Presidente e CEO Frasle Mobility

Guilherme

Adami

Diretor-executivo
Braking, R&D e Euro Asia

Alfredo Lorenzoni
Diretor de Negdcios
Linha Comercial Global

Ivan Bolsoni
Diretor de Negdcios

EUA

Paulo Gomes
Diretor de Negdcios
Latam

CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

Antonio Sergio Riede
Conselheiro

DIRETORIA ESTATUTARIA

Anderson Pontalti
COO Frasle Mobility

DIRETORIA NAO ESTATUTARIA

Marcelo Tonon
Diretor-executivo
Ride & Comfort, Supply Chain e Latam

André Incerti
Diretor de Negdcios
Linha Leve, sites Sorocaba e Europa

Julio da Silva
Diretor de Negdcios
Braking, Component, Controil e Fremax

Astor Milton Schmitt
Vice-presidente

Renata Faber Rocha
Conselheira

Hemerson Fernando de Souza
Diretor-executivo
América do Norte

Rl e M&A

Sergio Montagnoli
Diretor-executivo
Comercial IAM e Marketing

Bruno Gomes Rodrigues
Diretor de Negdcios
Vendas Reposicéo Brasil

Luciano Matozo
Diretor de Negdcios
Engenharia e Vendas OEM

Sérgio Hemmle Hessel
Diretor de Controladoria
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Remuneragao Gri 2-19, 2-20

O processo de desenvolvimento das
politicas de remuneracao dos membros
dos orgaos de administracao e
fiscalizacdo envolve revisdes periodicas,
0 estabelecimento de objetivos e
filosofia de remuneracado, analise

de mercado, elaborac¢do de pacotes

e avaliacdes de desempenho. Esse
processo é supervisionado por instancias
especificas da Companhia, assegurando o
alinhamento com as diretrizes estrategicas
e as melhores praticas de governanca.

A remuneracao da alta liderancga e
estabelecida em Assembleia Geral dos
Acionistas, que aprova o valor global a
ser distribuido entre os membros dos
Conselhos e da Diretoria Estatutaria,
com base na proposta referendada pelo
Conselho de Administracao. Os membros
do Conselho de Administracdo recebem
uma remuneracdo fixa mensal, alem de
beneficios como assisténcia meédica,
previdéncia complementar e seguro de
vida em grupo.

A Diretoria, alem da remuneracao fixa

e dos mesmos beneficios, tem uma
parcela variavel composta por um
incentivo de curto prazo (ICP), vinculado
ao atingimento de metas anuais, e um

incentivo de longo prazo (ILP), baseado
no cumprimento de metas em um periodo
de trés anos. Tambeém sao oferecidos
previdéncia privada, assisténcia medica,
seguro de acidentes pessoais e fundo de
garantia por tempo de servico.

A remuneracao do Conselho Fiscal e
definida pelos acionistas durante a
Assembleia Geral Ordinaria. Em 2024, ela
foi estabelecida com base em pesquisa
de mercado, garantindo aos conselheiros
um valor superior a remuneracao minima
prevista por lei, que corresponde, em
media, a 10% do valor atribuido a cada
diretor, sem incluir beneficios, verbas de
representacao ou participacao nos lucros.

Politicas de remuneracdo em 2024 (em R$)

5.218.638,34 (49,0%)
3.794.217,55 (35,6%)
1031.402,82 (9,7%)

614.924,52 (5,8%)

TOTAL: 10.659.183,23 (100%)

B Honoréarios fixos

B Participacdo nos lucros

Remuneracao variavel

Beneficios

A REMUNERACAO
DA ALTA
LIDERANCA E
ESTABELECIDA
EM ASSEMBLEIA
GERAL DOS
ACIONISTAS

o m <33)
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Relacoes com investidores

Nossa comunicacao com o mercado e
pautada pela transparéncia, com o objetivo
de alinhar expectativas e dar previsibilidade
aos investidores sobre N0sso0s proximos
passos, fortalecendo a relacao de confianca
ja existente. Para garantir consisténcia

nas comunicagoes, mantemos Nosso site
atualizado com as principais noticias

e resultados trimestrais, que tambeéem

sao tema das videoconferéncias que
realizamos. Além disso, realizamos uma
serie chamada de Trimestre em Minutos,
que contém um resumo com 0s principais
destaques do trimestre.

Em 2024, reafirmamos nossa parceria
com a Apimec Brasil recebendo o Selo
Assiduidade Platina em reconhecimento
aos 23 anos de reunides publicas
conjuntas. Alem disso, pelo sexto ano
consecutivo, nossa reuniao anual com
investidores foi classificada entre as
melhores reunides realizadas no ano.

Esse encontro, conhecido como Universo
Frasle Mobility, € um evento em que nossas
liderancas compartilham estrategias de
crescimento e inovagao com investidores,
analistas do mercado de capitais e o
publico interessado. Em 2024, ele ocorreu
de forma hibrida (presencialmente em
Caxias do Sul com transmissao on-line
pelo canal do YouTube da Companhia). Os
cerca de 60 participantes que estiveram
presentes tiveram ainda a oportunidade
de conhecer a Caldeira Verde, que foi
inaugurada dias depois.

Outro destaque e o evento anual
Ambicao ESG, uma realizagao

conjunta com a Randoncorp em que 0s
executivos apresentam as evolucdes em
sustentabilidade, incluindo atualizacoes
sobre o cumprimento dos compromissos
assumidos publicamente. Por fim, a
producao e divulgacao deste relatorio

de sustentabilidade reforcam nossa
preocupacao em monitorar e compartilhar
de forma transparente nossas realizagoes
e desafios.

' Evento Univers

o m <34

O UNIVERSO FRASLE MOBILITY E O
EVENTO EM QUE AS LIDERANCAS
COMPARTILHAM AS ESTRATEGIAS

DE CRESCIMENTO E INOVACAO
COM ACIONISTAS E INVESTIDORES
DO MERCADO DE CAPITAIS E
PUBLICO INTERESSADO

FRASLE >
:?MC"‘BH 3 f*f R

i
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alizado na sede em Caxias do Sul
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ETICA INTEGRIDADE
E COMPLIANCE.....

A Frasle Mobility reforca seu compromisso
com a conduta empresarial responsavel,
promovendo uma cultura ética e o
respeito aos direitos humanos em todas
as suas operacoes. Esse compromisso
esta formalizado no Codigo de Conduta
Etica, que orienta os principios e valores
a serem seguidos por colaboradores,
administradores e parceiros de negocios.

Para garantir a disseminacao e o
fortalecimento dessa cultura, a Companhia
adota o Programa de Integridade
Randoncorp (ID Randoncorp), alinhado a
politica corporativa da controladora, que
tem como objetivo promover, orientar

e monitorar a ética e a integridade em
todos os aspectos do negocio. Entre as
diretrizes que sustentam essa atuacao
estao a Politica de Compliance, a Politica
Anticorrupcao, a Politica de Consequéncias
e o Codigo de Conduta Ftica, que
estabelecem mecanismos rigorosos para a
prevencao de corrupgao e suborno.

As politicas corporativas e o Codigo

de Conduta Etica da Randoncorp

sao aprovados pelo Conselho de
Administracao, que realiza uma revisao
anual desses documentos para garantir
sua aderéncia as melhores praticas

de governanca.

A comunicagao e o treinamento
continuo sao estrategias-chave para

o fortalecimento da cultura de ética e
integridade. O programa ID Randoncorp
e apresentado aos colaboradores no
momento de sua integracado, incluindo a

apresentacao do Codigo de Conduta Etica.

Os colaboradores também assinam um
termo de ciéncia e compromisso.

Em 2024, a Companhia intensificou suas

acoes de sensibilizacao sobre compliance,

utilizando o Portal U-GRC (Universo
Governanca Riscos e Compliance), uma
plataforma dedicada a treinamentos

e disseminacao de conteudos sobre
governanca, riscos e compliance.

Além dos treinamentos digitais, a Frasle
Mobility tambem promove as Jornadas

ID Randoncorp de forma presencial em
suas operacgoes. Em 2024, destacaram-
-se 0s ciclos conduzidos na Argenting,

na Frasle Mobility site Extrema e site
Alabama. Tambem foi estendido o
treinamento aos profissionais do Instituto
Elisabetha Randon, ampliando o alcance
das iniciativas de integridade e educacao.
Ja no Instituto Hercilio Randon, houve

o lancamento da assistente virtual
Norma, desenvolvida a partir do uso

de IA generativa e cujo uso podera ser
estendido para as operacgoes.

L]

COMUNICACAO

E O TREINAMENTO
CONTINUO SAO
ESTRATEGIAS-CHAVE
PARA O FORTALECIMENTO
DA CULTURA DE ETICA

E INTEGRIDADE

atali Furlin

2l
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MOBILITY

Numero total e percentual de membros da governanga que foram comunicados e treinados
sobre politicas e procedimentos de combate a corrupgéao, por regido* cri 205-2

Centro-Oeste

=' 100% 100%

DE MEMBROS DE MEMBROS
1 COMUNICADOS TREINADOS
2024
Sudeste
m— 4 1009 /59
) % %
|
DE MEMBROS DE MEMBROS
3 COMUNICADOS TREINADOS
2024
Sul

T 100%

|
n DE MEMBROS
[o] COMUNICADOS

2023

H 100% 64%

14 DE MEMBROS DE MEMBROS
9 COMUNICADOS TREINADOS

2024
Total

" 1009

%

11 DE MEMBROS
0 COMUNICADOS
2023

o 100%  64%

DE MEMBROS DE MEMBROS
13 COMUNICADOS TREINADOS

2024

SAIBA

MAIS

CLIQUE AQUI E VEJA
0S5 DOCUMENTOS QUE
FORMALIZAM ESSES
COMPROMISSOS

N>
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COMITE DE ETICA

Composto pela alta administracao, incluindo
o Comité Executivo e o presidente da
Randoncorp, se reune trimestralmente para
discutir temas relacionados a compliance,
gestao de riscos, auditoria e privacidade

de dados pessoais, além de assegurar o

bom andamento e a aderéncia as praticas
estabelecidas pela auditoria interna.

*Foram considerados membros
da governanca o Conselho de
Administracao, o Conselho Fiscal
e o Comex (Comité Executivo).

B Numero total de membros no ano
B Numero total de membros comunicados

Numero total de membros treinados


https://ri.fraslemobility.com/estatutos-codigos-e-politicas/
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MOBILITY

CONFLITO DE INTERESSES GRri 2-15

A Frasle Mobility adota uma abordagem
estruturada para prevenir e mitigar
conflitos de interesse, assegurando a
integridade e transparéncia de suas
operacoes. Conflitos de interesse sao
compreendidos como situagdes em que
decisdes ou comportamentos pessoais
podem comprometer a imparcialidade

e afetar terceiros ou a propria empresa.
Para lidar com esses riscos, a Companhia
conta com politicas e procedimentos
claros, programas continuos de educacao
e treinamento, atuacao de Comité de
Etica ou de Revisao, e registro formal de
decisoes relevantes.

No Conselho de Administracao,
conselheiros envolvidos devem se
manifestar e se abster das discussoes

e decisbes em que haja conflito —
mesma diretriz aplicada a acionistas na
Assembleia Geral.

Alem das medidas internas, a Frasle
Mobility reforca a transparéncia e a
confianga no relacionamento com seus
stakeholders por meio da divulgacao

de situacOes que envolvem potenciais
conflitos de interesse. Essas informacodes
sdo reportadas nas notas explicativas
das demonstracoes financeiras e, quando
envolvem valores relevantes ou temas
estrategicos, por meio de comunicados
especificos a CVM.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024

CANAL DE ETICA cri 2-25, 2-26

O Canal de Etica ¢ disponibilizado a todos
0S N0ssos publicos de relacionamento

e permite o registro de denuncias sobre
violagdes do Codigo de Conduta Etica,
politicas corporativas e legislacoes
aplicaveis. O canal assegura sigilo,
anonimato, protecao dos denunciantes

e auséncia de retaliacao, sendo gerido
por uma empresa independente e
especializada.

Os relatos recebidos sao analisados pela
area de Gestao de Riscos e Compliance,
responsavel por acompanhar e orientar
sobre as melhores pratica de apuracao
e eventual aplicacao de san¢oes. Casos
de mais relevancia contam com o
acompanhamento do Comité de Etica.
Para garantir a transparéncia e a melhoria
continua, a eficdcia do Canal de Etica

e monitorada por meio de relatorios
periodicos apresentados ao Comité de
Etica e ao Conselho de Administracao.

SAIBA
MAIS

CLIQUE AQUI E VEJA
MAIS SOBRE ETICA,

INTEGRIDADE E
COMPLIANCE

S

CANAL DE ETICA

Disponivel em portugués, inglés e espanhol;

Atendimento telefénico 24h, por meio de gravacao em secretaria

eletrénica ou atendimento especializado;

De segunda a sabado, das 8h as 20h, por meio de contato com

atendente especializado;

No Brasil, o contato pode ser feito pelo telefone 0800-777-0768;
nos Estados Unidos, pelo numero 1-800-245-8549;

Site: www.canaldeetica.com.br/randoncorp.

o m <37)

OS5 RELATOS RECEBIDOS PELO CANAL
DE ETICA SAO ENVIADOS PARA A AREA
DE GESTAO DE RISCOS E COMPLIANCE,

RESPONSAVEL PELO ACOMPANHAMENTO

E ORIENTACAO PARA APURACAO E, SE
FOR O CASO, SANCOES


https://www.canalconfidencial.com.br/randoncorp/
https://www.randoncorp.com/pt/quem-somos/#governanca-corporativa
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MOBILITY

GESTAO
DE RISCOS

GRI 2-12

A Frasle Mobility adota uma
abordagem estruturada para a gestao
de riscos, garantindo a resiliéncia e a
sustentabilidade de suas operacoes.

O Conselho de Administracao avalia
periodicamente os riscos corporativos,
classificando-os conforme impacto
potencial e probabilidade de
materializacao, alem de acompanhar a
evoluc¢ao dos planos de mitigacao.

As politicas corporativas e diretrizes
internas da Companhia estabelecem
regras e responsabilidades aos diversos
niveis hierarquicos para garantir que os
impactos sejam amplamente tratados.
Essas politicas passam por atualizagoes
periddicas e sao submetidas ao Conselho
de Administracdo conforme a agenda
tematica anual.

A area corporativa de Gestao de Riscos

e Compliance, alinhada a estrutura

da Randoncorp, tem como finalidade
maximizar oportunidades e reduzir
impactos negativos, gerando e protegendo
valor no curto, medio e longo prazos.

Essa area segue uma politica propria,

que define diretrizes, estrategias e
responsabilidades no processo de gestao
integrada de riscos. Gri 2-13

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024

A cada trés meses, a geréncia da area de
riscos e compliance realiza reunidoes com
o Comité de Etica e Compliance, para
apresentacao do monitoramento do mapa
de riscos da Companhia..

O Conselho recebe protocolos especificos
comunicando preocupacgoes cruciais para
atuar na prevencao e gestao de crises.
Esses protocolos estabelecem diretrizes
claras para a comunicacao eficaz e
tempestiva com os 6rgaos de governanca,
garantindo uma abordagem estruturada
para a tomada de decisOes e mitigacao de
riSCOS. GRI 2-16

o m <38

O MAPA DE RISCOS DA COMPANHIA
E MONITORADO E REPORTADO
TRIMESTRALMENTE AO COMITE DE
ETICA E COMPLIANCE

Daniela Cristina Bolsoni
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RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024

PRIVACIDADE
E SEGURANCA
DE DADOS

GRI 3-3

3 MIL

COLABORADORES
PARTICIPARAM
DE TREINAMENTO
QUE
OFERECEMOS
SOBRE
SEGURANCA
DIGITAL PARA
CRIANCAS

A protecao da privacidade e da seguranca
dos dados ¢é essencial para transmitir
confianca aos stakeholders e garantir a
continuidade das operacoes da Frasle
Mobility. Em conformidade com sua
Politica de Seguranca da Informacao, a
Companhia adota medidas rigorosas para
proteger a disponibilidade, integridade,
confidencialidade e autenticidade das
informacoes, estabelecendo diretrizes para
controle de acessos, transferéncia segura
de dados, gestao de crises cibernéeticas e
monitoramento continuo de riscos.

A estrategia de seguranca da informacdo e
estruturada com base em um Plano Diretor,
revisado a cada dois anos, que orienta a
implementacao de processos, politicas e
ferramentas para fortalecer a protecao dos
dados e a continuidade das operacoes.

O acompanhamento dessa estrategia e
realizado por meio de auditorias internas
e externas, reunides de analise critica

e indicadores de desempenho, como
avaliagao de maturidade em seguranca

da informacdo e monitoramento de
incidentes.

A governanca do tema e conduzida pelo
Comité de Privacidade e Seguranca da

Informacao, que se relne bimestralmente
para tratar de investimentos,
comunicacoes, incidentes e temas
relacionados a LGPD. O comité reporta-
-se ao Comité Executivo (Comex) e,
recentemente, ampliou sua composicao
para incluir representantes das verticais
de negocios, garantindo uma visdao mais
especifica sobre os desafios de seguranca
em diferentes areas da Companhia.

Em 2024, a Frasle Mobility iniciou o
processo de adequacao visando a
certificacao TISAX para suas unidades
nos Estados Unidos e na China. E

um processo que atende exigéncias
especificas de clientes, relacionadas ao
desenvolvimento de produtos, sigilo de
informacdes e controle de prototipos, e
deve ser expandido para outras unidades,
acompanhando a crescente exigéncia do
setor de autopecas por certificacoes de
seguranca da informacao.

A Companhia tambem reforcou sua
infraestrutura de seguranca, trazendo de
volta para gestdo interna conhecimentos
criticos anteriormente terceirizados. Alem
disso, foram implementados mecanismos
de protecao de borda e monitoramento
24x7, com o apoio de um Centro de
Operacoes de Seguranca, que utiliza
tecnologia para identificar anomalias e
emitir alertas. Para mitigar riscos, foram
aplicadas camadas adicionais de protecao
(hardening), incluindo restricdo ao uso de

dispositivos externos, mudancas frequentes

de senhas e controle rigoroso de acessos,
alinhados a protocolos internacionais.

Outro avanco em 2024 foi a conclusao
do projeto de Gestdo de Identidades e
Acessos, que automatizou o controle
sobre quais sistemas e transacOes cada
colaborador pode acessar, com base em

seu perfil de cargo. No ambiente industrial,

a Companhia avancou na avaliacao de
riscos na seguranca digital das fabricas,
identificando equipamentos conectados
externamente e desenvolvendo
solucOes para mitigar vulnerabilidades,
especialmente no caso de maquinas

acessadas remotamente para manutencao.

A conscientizacao do publico interno
segue como uma prioridade. O programa
Conexdes Seguras, da Randoncorp, foi
ampliado, incluindo treinamentos digitais
na plataforma Pra.vc para parceiros e novas

Gustavo Dall Agnol,
Maxwell Lucas Moreira da Silva
e Alessandra Corneau

o m <39

diretrizes no manual de fornecedores. Alem
disso, a Companhia realizou testes internos
simulando ataques ciberneticos e acoes de
conscientizacao, como cartilhas, palestras e
treinamentos. Durante o Més da Seguranca
da Informacao, cerca de 3 mil colaboradores
participaram de palestras sobre prevencao
de golpes e seguranca digital para

criancas. Um treinamento corporativo foi
desenvolvido e disponibilizado por meio da
plataforma digital de educacdo corporativa.
A capacitacao seguiu um modelo de
desdobramento em cascata, no qual o
Comité Executivo treinou a lideranca, que,
por sua vez, disseminou o conteudo para
suas equipes — uma abordagem eficaz para
garantir que as boas praticas de seguranca
sejam aplicadas em toda a organizagao.
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A seguranca e a qualidade dos produtos
Sao essenciais para a continuidade dos
Nossos Negocios, impactando diretamente
a reputacao da marca e gerando valor para
clientes e consumidores.

A conformidade com os requisitos de
clientes e stakeholders e assegurada por
auditorias internas e externas anuais,
enquanto a cadeia de fornecimento passa
por avaliacoes rigorosas para identificar
ndo conformidades. Para prevenir impactos
negativos, a empresa adota metodologias
como Planejamento Avancado da Qualidade
do Produto (APQP, na sigla em inglés),
Failure Mode and Effect Analysis (FMEA) e
programas de melhoria continua, como o
8D. Em casos de impactos negativos reais,
sao aplicados a Metodologia de Analise e
Solucao de Problemas (MASP) e o Programa
Lean Six Sigma.

A eficacia dessas medidas € monitorada
por meio do Sistema de Gestao Integrado
em todas as fabricas. Esse sistema
abrange qualidade, meio ambiente,
seguranca e saude ocupacional, e
competéncia de laboratorio, com
certificagbes como ISO 9001:2015, ISO

SEGURANCA E EXCELENCIA
DE PRODUTOS

GRI 3-3 - Seguranga e exceléncia de produtos

14001:2015, IATF 16949:2016, ISO 45001:2018
e ISO 17025:2017. Alem disso, os produtos
atendem a certificacdes regulatorias em
diversos paises.

O progresso das medidas e revisado
continuamente em foruns de governanca,
nos quais liderancas analisam desvios

e definem acdes corretivas por meio do
FCA (Fato-Causa-Acao), promovendo a
melhoria continua e o alinhamento com os
COMPromissos organizacionais.

O aprendizado gerado a partir do
feedback dos stakeholders é incorporado
as politicas e procedimentos da
Companhia, reforcando boas praticas e
corrigindo falhas. O engajamento com
esses publicos, por meio de consultas e
auditorias, e fundamental para definir
estrategias, atender expectativas e
manter a transparéncia na comunicagao
de impactos e na eficacia das medidas
adotadas.

o m <40 )

A CONFORMIDADE DE
NOSSOS PRODUTOS A
REQUISITOS EXIGIDOS
POR NOSSOS CLIENTES
E FREQUENTEMENTE
ASSEGURADA VIA
AUDITORIAS INTERNAS
E EXTERNAS

INDICADORES ESTRATEGICOS DE QUALIDADE DOS PRODUTOS'  FRAS1

2022 2023 2024
PPM OEM 3 9 5
Custos de baixa qualidade (%) 128 140 148
Refugo geral (%)? 2,07 1,94 -
Custo garantia (%) 0,38 0,39 0,41

'Para o ciclo de 2024, definiu-se que a resposta sera apresentada em percentual (%) em vez de em reais (R$),
como nos ciclos anteriores. Os dados dos ciclos anteriores ja foram atualizados conforme novo formato.

2A partir de 2024, os dados sobre a porcentagem de refugo geral foram incorporados aos de custos de baixa qua-
lidade.

CAPACIDADE PRODUTIVA FRAS3

2022 2023 2024
Quantidade de pecas produzidas (n°) 93.675.146 116.572.822 134.112.897
Capacidade produtiva/dia 398.000 475.807/43 538.605
Quantidade de dias 235 245 249
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SATISFACAO DOS CLIENTES

Em marco de 2024, foi implementado

o projeto One Face to Customer, que
promoveu a transi¢cao da equipe de
vendas de uma estrutura segmentada
por marcas para um modelo unificado,
abrangendo todo o portfolio de marcas
e produtos da Frasle Mobility. Com

essa mudanca, as areas de vendas das
diferentes marcas foram completamente
integradas, permitindo que uma unica
equipe atenda ao cliente com todas as
solucdes disponiveis no portfolio. Essa
abordagem amplia o poder de negociacao
da empresa, oferecendo ao cliente uma
experiéncia mais completa e alinhada as
suas necessidades.

EM 2024,
INTEGRAMOS AS
AREAS DE VENDAS
DE NOSSAS
DIFERENTES
MARCAS,
PERMITINDO O
ATENDIMENTO
UNIFICADO AO
CLIENTE

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024

Em 2024, a Frasle Mobility promoveu
eventos estrategicos para fortalecer a
integracao e o alinhamento das equipes
comerciais. Entre as novidades do ano,
ocorreu a primeira convencao da equipe
de vendas LatAm, realizada na Argentina.
O evento, que reuniu 70 colaboradores ao
longo de trés dias, reforcou a importancia
da colaboragao e da unido das equipes
para o alcance de resultados. Durante a
programacao, foram abordados temas
como:

» Nova estrutura organizacional,
garantindo alinhamento com os objetivos
estrategicos da Companhia.

« Aprofundamento dos negocios da
regiao, com analises de mercado e
oportunidades de crescimento.

« Apresentacao de planos estrategicos,
detalhando as direcdes para 0s proximaos
anos.

« Troca de experiéncias e boas praticas
entre os times da América Lating,
promovendo sinergia e aprendizado
mutuo.

Além disso, a tradicional conferéncia de
vendas no Brasil tambem foi realizada,
mantendo o compromisso da Companhia
com o desenvolvimento e a capacitacao
continua de suas equipes comerciais.

CCO: 35 ANOS
DE EXCELENCIA

O Circulo de Controle de Qualidade (CCQ),
programa de melhorias da Frasle Mobility
site Caxias do Sul, € um pilar importante

no trabalho de consolidacao da cultura

de exceléncia, qualidade e seguranca em
nossas operagdes. Com 35 anos de historia, o
programa ja resultou na implementacao de
mais de 11 mil projetos, fortalecendo praticas
de inovacao e eficiéncia na Companhia.

O CCQ incentiva nossos colaboradores,
conhecidos como circulistas, a formar grupos
e identificar oportunidades de melhoria
dentro de seus ambientes de trabalho. As
ideias sao registradas, implementadas com
o apoio das liderancgas e validadas com a
controladoria. Os projetos sao inscritos e
passam por etapas de avaliagao técnica

e “venda” para a gestao. Os seis melhores
projetos avaliados passam para a Mostra
Interna de Projetos de CCQ, na qual sao
apresentados em formato de esquetes
teatrais no teatro da Universidade de Caxias

CCQ

o m £41)

do Sul para o grande publico. As categorias
dos projetos sao classificadas em: seguranca,
qualidade e produtividade, e destacam

o impacto das iniciativas propostas na
operagao.

A preparacao inclui um treinamento
intensivo de trés meses com aulas de
teatro, confeccao de figurinos e criacao de
maquetes para compor o espetaculo. No
CCQ 2024, nosso publico foi de 491 pessoas
presencialmente e 1.253 on-line totalizando
1.744 espectadores. Os projetos sao avaliados
sob os quesitos de empenho e criatividade
na apresentacao teatral e sao reconhecidos
com prémios especiais, como viagens para
os colaboradores e seus familiares.

A Frasle Mobility site Caxias do Sul conta
com 25 grupos e 150 circulistas. A 32° edicao
da Mostra Interna de Projetos de CCQ
contou com a participagao de 36 circulistas
organizados em seis grupos de trabalho.
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AUTO EXPERTS: CONECTANDO A
CADEIA AUTOMOTIVA

No ambito da satisfacao do cliente e
exceléncia operacional, destacamos

a Auto Experts, plataforma digital
desenvolvida para simplificar o dia a

dia de nossos clientes — distribuidores,
varejistas, autocenters, oficinas e
mecanicos — e impulsionar seus negocios.
Em dois anos, a ferramenta ja alcancou
mais de 6 milhdes de usuarios e mais de
14 milhdes de pesquisas. Atualmente, mais
de 730 oficinas, autocenters e similares
estao registrados na plataforma.

A Auto Experts oferece acesso a produtos
de diversas marcas do portfolio Frasle
Mobility, com funcionalidades como o
sistema de busca por placa do veiculo,
permitindo a identificacao de todas

as pecas disponiveis para um modelo
especifico e a localizacao de pontos de
venda com possibilidade de estoque. Alem
disso, a plataforma disponibiliza videos
informativos para apoiar os profissionais
do setor na resolucao de duvidas tecnicas.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024

Com essa iniciativa, reforcamos nosso SAIBA
COMPromisso com a inovacao e 0 MAIS
fortalecimento das relacbes em toda a CLIQUE AQUI
] ] E CONHECA
cadeia automotiva. 0 SITE DA

AUTO EXPERTS

Em 2024, como evolucao da plataforma ARG
Auto Experts, lancamos o Clube Experts, ‘}
um programa de relacionamento

que reforca Nn0sso COMpPromisso com

o desenvolvimento sustentavel dos

empresarios e empreendedores do setor

automotivo.

O programa oferece uma série de
beneficios, como o acesso a palestras

e treinamentos personalizados com
especialistas, realizados diretamente
nas oficinas ou centros automotivos,
com o objetivo de apoiar a capacitacao
das equipes. Alem disso, o programa
oferece apoio técnico das marcas, mais
proximidade com as fabricas, concessao
de credito rotativo para aquisicao de
materiais e equipamentos ou para
reformas e expansao de espacos, e 0
sistema de rebate — descontos comerciais
aplicados apos a compra, com consulta
eletronica de saldo.

NOSSA PLATAFORMA DIGITAL AUTO EXPERTS
OFERECE ACESSO AO PORTFOLIO DAS MARCAS
FRASLE MOBILITY E POSSUI FUNCIONALIDADES
QUE FACILITAM A ESCOLHA DE PRODUTOS

o m <42

5 MILHOES

DE USUARIOS DA
AUTO EXPERTS

7 3 O OFICINAS

E AUTOCENTERS

REGISTRADOS NA
PLATAFORMA



https://autoexperts.parts/pt/br
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MOBILITY

GESTAO DE

FORNECEDORES

GRI 2-24, 3-3 (DIREITOS HUMANOS E RELAGOES TRABALHISTAS)

A Frasle Mobility mantém um rigoroso
processo de avaliacao e monitoramento
de seus fornecedores, garantindo
alinhamento com suas diretrizes
ambientais, sociais e de governanca.

Por meio da area de Gestao de Riscos e
Compliance, a empresa realiza avaliagoes
periodicas para mitigar riscos e fortalecer
a sustentabilidade da cadeia de
suprimentos.

Para garantir integridade e transparéncia,
utilizamos o Portal Risk Check, uma
plataforma de due diligence gerida por
empresa independente e especializada.
Em 2024, foram realizadas 23 operacoes
com fornecedores, das quais todas
passaram por avaliacdes especificas

sobre riscos de corrup¢ao. Nenhum risco
significativo foi identificado entre os novos
fornecedores analisados. GRri 205-1
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CRITERIOS AMBIENTAIS E SOCIAIS

No ultimo periodo, foram contratados cinco novos fornecedores,
todos alinhados as diretrizes ambientais da empresa. Além disso,
59 fornecedores foram avaliados quanto a impactos ambientais,
e, em 2024, 25 fornecedores de Frasle Mobility passaram por
auditoria de processo. Gri 308-1, 308-2

A Frasle Mobility tambem adota critérios sociais na selecao de
fornecedores, assegurando que 100% das contratacoes recentes
atendam a esses requisitos. No ultimo periodo, 25 fornecedores foram
avaliados quanto a impactos sociais, sem a identificacao de casos
significativos, reais ou potenciais, de impacto negativo. Gri 4141, 414-2

A organizacao também nao identificou operacoes que apresentem
riscos significativos de ocorréncia de trabalho forcado ou

analogo ao escravo, tampouco fornecedores com tais riscos. Para
contribuir com a erradicacdo de todas as formas de trabalho
forcado ou analogo ao escravo, a empresa adota medidas
especificas, conforme estabelecido no Manual de Requisitos para
Fornecedores. A conformidade dos fornecedores é monitorada

por meio de auditorias regulares de processos, assegurando que
estejam alinhados as praticas eticas e sustentaveis exigidas pela
0rganizacao. GRI409-1

MANUAL DE FORNECEDORES E CLASSIFICACAO

Em janeiro de 2024, a Randoncorp langou a 9% edicao do Manual
de Fornecedores, aplicavel também a Frasle Mobility. O manual
estabelece um sistema de monitoramento e avaliacao mensal dos
fornecedores, classificando-os nos niveis A, B, C ou D com base
em analises quantitativas e qualitativas.

Atualmente, 89% dos fornecedores estao nos niveis A e B,
refletindo o compromisso da empresa com exceléncia e qualidade.
Fornecedores de nivel D ja foram eliminados em ciclos anteriores,
e nossa meta é operar exclusivamente com fornecedores

A e B a partir de 2025. Para isso, o plano foi comunicado
antecipadamente, permitindo que 0s parceiros estruturassem
melhorias para atender aos criterios exigidos.

A nova edicao do manual inclui um foco ainda maior em praticas
ESG e ciberseguranca. Disponivel em trés idiomas — portugués,
inglés e mandarim —, o documento assegura uniformidade nos
critérios de avaliacao, independentemente do porte, setor de
atuacao ou tempo de relacionamento com a empresa. Desde 2023,
tambem foram lancados manuais especificos para fornecedores
de materiais indiretos e de reposicao, garantindo uma abordagem
mais direcionada.
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ENCONTRO DE FORNECEDORES

Realizado anualmente, o Encontro de Fornecedores redine
NOSSOS parceiros mais estratégicos, que representam
cerca de 50% do dispéndio anual da Randoncorp.

Em 2024, o evento contou com 80 empresas e 200
participantes, promovendo uma tarde de troca de
experiéncias seguida de momentos de networking.

Durante o encontro, nosso CEO apresentou as
principais conquistas do ano e as perspectivas

para o0 proximo ciclo, destacando investimentos em
Novos negocios, tecnologias e praticas sustentaveis.
Neste ano, a programacao inovou ao incluir uma
dinamica interativa, com painéis tematicos sobre
ESG, ciberseguranca e inteligéncia artificial. Os
fornecedores participaram ativamente, respondendo
perguntas em tempo real, permitindo a empresa
mapear o nivel de conhecimento e engajamento da
cadeia nesses temas e planejar acoes educativas.

A reducao das emissoes de GEE (gases de efeito
estufa) no Escopo 3, que representam 85,2% do total
de emissdes da Randoncorp, foi um dos principais
temas abordados no evento. A empresa reconhece que
a transicao para uma gestao sustentavel da cadeia de
fornecedores é irreversivel, tanto por exigéncia dos
clientes quanto pela responsabilidade ambiental.

Para apoiar essa transformacao, um plano
escalonado de capacitagao foi iniciado, com a
primeira etapa alcancando 50 fornecedores, alguns
ja avancados no tema e outros ainda em fase inicial
de aprendizado.

O evento foi encerrado com a premiacado dos
fornecedores que se destacaram em trés categorias:
Competitividade, Inovacao e Tecnologia, e ESG.

Encontro de Fornecedores 2024

Alem da premiacao Supplier Awards, nosso
compromisso com a sustentabilidade na
relacdo com os fornecedores tambem

e reforcado por meio de auditorias
periodicas baseadas na ISO 14001 e
treinamentos ESG, realizados em parceria
com a Amcham. Dessa forma, o dialogo

constante com os stakeholders nao so
fundamenta as medidas adotadas, mas
tambem contribui para a transparéncia

e para o aperfeicoamento continuo das
iniciativas voltadas a sustentabilidade e a
mitigacao dos impactos ambientais.

GRI 3-3 Mudancas climaticas e qualidade do ar

o m <44

897%

DOS NOSSOS
FORNECEDORES
SAO NIVEIS A EB
ESTABELECIDOS
PELO MANUAL DE
FORNECEDORES
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MOBILITY

INOVACAO E

TECNOLOGIA

GRI 3-3 INOVAGAO E TECNOLOGIA

Na Frasle Mobility, a inovacao esta
intrinsecamente conectada a estrategia
ESG, com foco no desenvolvimento de
solucdes que minimizem o impacto
ambiental, como materiais mais leves e
reciclaveis, tecnologias que demandam

menos energia e avancos em eletrificacao.

Um exemplo de iniciativa que reflete

nosso compromisso em alinhar inovacao a
sustentabilidade ¢ a solu¢cao da Composs,
que reduz o peso dos veiculos, permitindo

levar mais carga util e, consequentemente,

reduzindo o uso de combustivel por
quildmetro rodado.

Parte dos recursos destinados a inovacao
e tecnologia é alocada conforme os
compromissos publicos de ESG, com
investimentos internos focados na
melhoria das condi¢bes laborais e no
atendimento aos riscos e oportunidades

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024

identificados no planejamento estrategico,

que e revisado anualmente. A inovacao
de produtos e processos e tratada de
forma sigilosa, garantindo a vantagem
competitiva da Companhia. A eficacia das
acoes e monitorada por meio de reunides
de desempenho mensais, revisdes
estratégicas de projetos e auditorias
internas, com indicadores como o indice
de Inovacao, que mede a receita gerada
por novos produtos.

Em linha com nosso compromisso
publico de aumentar a receita liquida
anual proveniente de novos produtos,
apresentamos a seguir os dados mais
atualizados.

NOSSOS INVESTIMENTOS EM INOVACAO E
TECNOLOGIA SEGUEM OS COMPROMISSOS
PUBLICOS DE ESG E SAO ORIENTADOS PELO
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DA COMPANHIA

-
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Percentual de receitas dos produtos lancados nos ultimos cinco anos das empresas
divididas pela receita liquida da mesma companhia’escs

Receita liquida da Companhia R$ 3.244.345.42715
Receita referente aos produtos langados nos ultimos cinco anos R$ 952.908.645,77
Percentual da receita referente aos produtos langados nos ultimos cinco anos 29,4%

'Os valores reportados refletem o faturamento com novos produtos da Frasle Mobility, site Caxias do Sul,
Controil, Fremax, Extrema, Sorocaba, Alabama e Pinghu. Foram considerados os valores de faturamento
com novos produtos e receita liquida das unidades: Frasle Mobility site Caxias do Sul, Fremax, Controil,
Extrema, Alabama e Pinghu. Nos relatoérios de sustentabilidade de 2023 e anos anteriores, o calculo foi
baseado exclusivamente no percentual da receita com novos produtos nos ultimos cinco anos da unidade
Frasle Mobility site Caxias do Sul, que registrou um percentual de 56,24%. Para o ano de 2024, a base de
comparacao foi ajustada, considerando os seguintes dados da unidade: receita com novos produtos nos
ultimos cinco anos no valor de R$ 734.921.257,06, receita liquida da Companhia de R$ 1.339.274.651,2],
resultando em um percentual de 54,87% da receita referente aos produtos langados nesse periodo. GRI 2-4
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PESQUISA,
DESENVOLVIMENTO
E INOVACAO

FRAS2

Nossa estrategia de Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovacao (PD&I) visa
impulsionar o crescimento do negocio por
meio do investimento em tecnologia de
ponta e na qualificacao tecnica do nosso
time de PD&, transformando pesquisas
aplicadas em inovacoes que atendam as
necessidades da sociedade, dos clientes e
dos avancos exigidos pelos segmentos em
que atuamos. Para isso, estruturamos nossa
estratégia em quatro pilares fundamentais:

Profissionais capacitados

Nosso time de PD&I conta com mais de
150 profissionais altamente qualificados,
predominantemente das areas de
quimica, mecanica e materiais. Em 2024,
nossa equipe incluiu aproximadamente
40 engenheiros, dos quais 11 possuem
doutorado, 9 tém mestrado e diversos
contam com cursos de especializacao.

N (O)} U N N ~
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12

PROJETOS
FINALIZADOS

29 4%

DA RECEITA LIQUIDA
DA COMPANHIA VEM
DE NOVOS PRODUTOS*

8

PATENTES
REGISTRADAS**

Parcerias

Parcerias com instituicoes cientificas

e tecnologicas fortalecem nosso
ecossistema de inovacao, gerando
conhecimento, novas oportunidades de
negocio e capacitacdo para nosso time.
Em 2024, investimos mais de R$ 6 milhoes
no Instituto Hercilio Randon (IHR), nosso
principal parceiro, além de colaborar com
a UCS, UFSC, IFRS, PUC-Rio e unidades do
Senai. Também captamos cerca de R$ 2,3
milhdes em recursos para P&D via FINEP e
Embrapii.

Estrutura robusta

Contamos com o suporte de centros

de pesquisa e tecnologia altamente
qualificados, como a Movetech, o maior
laboratdrio de pesquisa em materiais

de friccao da America Latina. Nossos
laboratorios seguem padrdes globais de
controle de qualidade, possibilitando a
avaliagao de desempenho e durabilidade
dos materiais de friccao. Aléem disso, nossa
estrutura passa por atualizacdes constantes
para apoiar o desenvolvimento de novos
produtos, como compositos estruturais.
Com essa base robusta de PD&I, seguimos
comprometidos em entregar solucoes
inovadoras e sustentaveis, fortalecendo
nossa posicao como referéncia em
tecnologia e desenvolvimento no setor (leia

mais na pag. 49).

Orcamento dedicado

Historicamente, investimos cerca de

2% do faturamento em PD&I. Em 2024,
alocamos aproximadamente R$ 50
milhdes, distribuidos em mais de cem
projetos focados no desenvolvimento de
tecnologias competitivas, modernas e
sustentaveis.

*Considerando todas as unidades de negdcio da Frasle
Mobility nos ultimos cinco anos.

**Sete patentes submetidas pelo IHR para projetos
financiados pela Companhia para materiais compésitos
estruturais e uma patente submetida diretamente pelo site
Caxias do Sul.
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MOBILITY

PORTFOLIO INOVADOR

FRAS2

A Frasle Mobility consolida sua estratégia
de construcao de portfolio ao integrar
novas solucdes de materiais de friccao
com tendéncias automotivas como
eletrificacdo e reducao de ruido. Esse
compromisso e resultado de pesquisas

continuas que geram produtos inovadores,

atendendo as demandas do mercado.

Em 2024, investimos em um novo
dinamodmetro, que sera instalado nos
EUA para otimizar testes e validacoes
em veiculos comerciais, aprimorando o
atendimento aos clientes norte-
-americanos. Tambem adquirimos um
sistema de medicao de emissao de
particulados, voltado ao desenvolvimento
de solucodes alinhadas a normativa Euro
7, e iniciamos o processo de adequacao
visando a certificacao na norma TISAX
em algumas das nossas unidades, que
fortalece a seguranca da informacao na
industria automotiva.

Um destaque e a jornada da marca
Composs, de pecas em composito
estrutural, que tambem se consolida
como uma iniciativa estratégica da Frasle

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024

Mobility. Embora recente, essa trajetoria

ja demonstra resultados positivos, tanto

no lancamento quanto na consolidagao

de produtos com clientes estrategicos.
Inicialmente desenvolvida para suportes de
para-lamas para implementos rodoviarios
e posteriormente aplicada para suportes de
para-lamas e de lanternas para caminhoes,
agora expande sua presenca em diversos
mercados.

Um exemplo marcante foi apresentado na
Fenatran, na qual uma solucao Composs
apareceu equipando o Meteor Hybrid,
veiculo da Volkswagen. Essa conquista
reforca o posicionamento da Frasle
Mobility como referéncia em inovacao e
tecnologia no setor automotivo. Em 2024,
desenvolvemos 15 projetos de Inovagao e
P&D voltados para mobilidade sustentavel.
FRAS4

A seguir, confira outros destaques
apresentados pela empresa na Fenatran
2024, o principal evento da Ameérica Latina
no setor de transporte rodoviario de
cargas, realizado a cada dois anos.

EM 2024, A FRASLE MOBILITY
DESENVOLVEU 15 PROJETOS DE INOVACAO
E P&D VOLTADOS PARA SOLUCOES
SUSTENTAVEIS EM MOBILIDADE

o m <47

Fras-le

e EHnergy HD, pastilhas de freio para

veiculos pesados elétricos e hibridos.

As pastilhas de freio Fras-le Ehnergy HD
apresentam material de friccdo com alta
poténcia de frenagem, alta durabilidade e
0 Maximo em seguranca e conforto.

Parceria Fremax+NIONE

* A aplicagao de tintas desenvolvidas pela
NIONE como protegao contra corrosao
ampliou a atratividade e o desempenho
dos discos de freio da Fremax no mercado
do cinturao gelado da America do
Norte, que abrange o norte dos Estados
Unidos e o Canada. Nessa regiao, a alta
incidéncia de neve no inverno intensifica
0s riscos de corrosao nos componentes
automotivos. A combinagao da qualidade
dos discos de freio da Fremax com as

tintas anticorrosivas da NIONE fortaleceu
a presenca da marca no mercado e
contribuiu para 0 aumento no volume de
vendas.
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A TRAJETORIA
DA COMPOSS
JA APRESENTA
RESULTADOS
POSITIVOS,
COM PRODUTOS
CONSOLIDADOS
JUNTO A
CLIENTES
ESTRATEGICOS O

SAIBA
MAIS

CLIQUE AQUIE
ASSISTA AO VIDEO

-
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Composs

Molas de suspensao livres de corrosao:

para caminhdes: 33% mais leve; para
implementos rodoviarios: 42% mais leve;
para veiculos recreativos: 25% mais leve e
sem ruidos.

Suporte de para-lamas livre de

corrosao, sem necessidade de

pintura, de facil manuseio, com mais
resisténcia mecanica e patenteado:
para implementos rodoviarios: 65% mais
leve; para caminhodes (também suporta
lanternas): 55% mais leve e com reducao
da pegada de carbono.

Para-lama para implemento florestal:

60% mais leve, mais flexivel e facil de
montar, resistente ao impacto.

Travessa de chassi para automoveis:

menos peso, livre de corrosao,
flexibilidade de design, personalizacao de
propriedades mecanicas.



https://www.youtube.com/watch?v=pEa1r8DWwL0
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SAIBA
MAIS

CLIQUE AQUI
E CONHEGA

MAIS SOBRE A
MOVETECH

S
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Movetech

A Movetech, Centro de Engenharia
Avancada da Frasle Mobility localizado em
Caxias do Sul, é referéncia em inovagao

e tecnologia. Recém-batizada, a unidade

€ 0 N0sso mais antigo centro de P&D e
inovagao, com uma trajetoria de 50 anos
dedicada ao desenvolvimento de materiais
de friccao, como pastilhas e lonas de

freio — era antes chamado de Centro de
Desenvolvimento e Pesquisa. A Movetech,
reconhecida como o maior laboratoério

de pesquisa em materiais de friccao da
America Latina, € um pilar estrategico para
manter a vanguarda dos produtos Frasle
Mobility em seus mercados globais.

Mais do que um centro de exceléncia,

a Movetech tem sido o berco de novos
negocios. Um exemplo de sua capacidade
de inovacdo e a formulacao de materiais
de friccdo completamente livres de cobre,
uma solugao criada em 2020, cinco anos
antes de sua obrigatoriedade nos Estados
Unidos e em outros mercados. Essa
conquista reflete o compromisso do centro
com praticas sustentaveis, por meio do
uso de materias-primas menos intensivas
em carbono e de solugdes mais leves.

Além de liderar pesquisas de materiais, o
centro adota uma abordagem estrategica
alinhada aos valores da empresa,
promovendo solucdes que reduzem impactos
ambientais e geram Novos Negocios.

DESTAQUES DA
MOVETECH EM 2024

2./86

PROTOTIPOS
PRODUZIDOS

32.721

ENSAIOS NO
LABORATORIO QUIMICO

33.000

ENSAIOS NO LABORATORIO
FiSICO PARA CARACTERIZACAO

2.244

ENSAIOS DE
DINAMOMETRO

o m <49)

- o0 cas Y

Felipe Batistello, Daniel Matte e
Adriele Jacques Amaral
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50 ANOS DO CENTRO DE
PESQUISA E DESENVOLVIMENTO
DA FRASLE MOBILITY

Fundacao da Francisco Stedile & Cia.
Primeiro acordo de transferéncia de
tecnologia com a empresa italiana
FINAFF para lonas de freio.

1972
Paul Hainaut - Engenheiro que

operacionalizou o sonho do CD&P
de Francisco Stedile.

1973

Acordo de tecnologias com a
TEXTAR para revestimento de
embreagem.

q

Inauguracao do Centro de Pesquisas
e Desenvolvimento, o primeiro no
Brasil de materiais de friccao.

1975

Recebe da Mercedes-Benz a
homologacao para a montagem da
primeira linha de freios.

a_

Parceria com a britanica DON
International LTD.

1980

Lideranca de Mercado OEM Linha
Comercial.

4

Pioneira no Brasil ao produzir
pastilhas de freio sem amianto.

1988

Acordo de tecnologia com a
ABEX Friction Products, dos
Estados Unidos.

L

Aceleragao no desenvolvimento de
tecnologias proprias.

t

Lancamento da linha Rail.

{

Novo Centro de Pesquisa e
Desenvolvimento.

Primeira fabricante de materiais
de friccao da Ameérica Latina a
conquistar as certificacoes I1SO
14001 e ISO 9001.

Lideranga de mercado nacional
em linha leve de pastilhas de freio
OEM.

Desenvolvimento de familia
de lonas de freio para veiculos
pesados para atendimento da
legislacdo Americana RSD -
reduced stop distance.

Langcamento da pastilha de freio da
Formula Truck. Atualmente somos
patrocinadores da Copa Truck.

Criagao do Campo de Provas, atual
Centro Tecnologico Randon.

Centro de Desenvolvimento e
Pesquisa deixa de ser 100% friccao
com a aquisicao da Controil.

Desenvolvimento de pastilha de alta
performance para a Stock Car Brasil,
com tecnologia 100% propria.

Certificacdo da ISO 17025.

Criagao do IHR, Instituto Hercilio
Randon, como frente de

desenvolvimento social da Companhia.

o m <50)

NOB - Sapata Brisbane, primeiro produto
RAIL com o uso de resina nao organica.

Criacao da NIONE, unidade dedicada ao
desenvolvimento, producao e aplicagao
de nanotecnologia.

Langcamento da marca Smart Composites,
atualmente Composs, dedicada a
materiais compositos e estruturais.

Lancamento da Linha ADB
sem cobre: Greentech.

Centro de Desenvolvimento e Pesquisa
da Frasle Mobility, e a empresa se
reposiciona, ndo mais com friccao, mas
sim atuando como ecossistema de
solucoes para a mobilidade.

Langamento da primeira pastilha de
freios para carros elétricos do Brasil -
Linha Ehnergy.

Comemoracao dos 50 anos do CD&P e
reinauguragcao como Movetech.

Extensao do Movetech para SP:
estrutura de engenharia avancada
em Sorocaba (SP). Saiba mais.


https://www.fraslemobility.com/noticias/frasle-mobility-inaugura-estrutura-de-engenharia-avancada-no-interior-paulista
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Centro Tecnolégico Randon

Inaugurado em 2010, é o mais completo
centro tecnologico independente da
Ameérica Latina. Localizado em Farroupilha
(RS), passou por uma transformacao
significativa nos ultimos cinco anos,
evoluindo de um campo de provas para um
centro tecnoldgico de ponta, especializado
em testes e homologacoes. Hoje, alem de
apoiar o desenvolvimento de solu¢oes
inovadoras para a Randoncorp e a Frasle
Mobility, oferece tambem servicos

para o mercado automotivo nacional e
internacional, atendendo uma ampla gama
de demandas de testes e validacoes para
veiculos pesados, 6nibus, motos, carros de
passeio e maquinas agricolas.

Com investimentos recentes que totalizam
R$ 36 milhdes entre 2020 e 2024, o

CTR ampliou seu laboratorio estrutural

e adquiriu equipamentos avancados,
alem de capacitar sua equipe para o
desenvolvimento de sistemas como

0 sistema avancgado de assisténcia

ao motorista, incluindo frenagem
automatica (ADAS, na sigla em inglés.
Essa infraestrutura permite que o CTR
suporte projetos estrategicos, como o de
veiculos autdbnomos, garantindo sigilo e
seguranca durante os testes. Reconhecido
por sua exceléncia, o CTR é essencial para
0 ecossistema de inovacao da Randoncorp
e da Frasle Mobility. Vale reforcar que

em 2022 foi realizado um investimento

de R$ 7,2 milhdes na usina fotovoltaica,
responsavel por gerar a energia que
alimenta o centro tecnologico.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024
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DESTAQUES DO CTR EM
2024 (COM INDICACAO
DE CRESCIMENTO EM
RELACAO A 2023):

840

TESTES REALIZADOS
(+17%)

22MmiL

HORAS DE PISTAS

(+36%)

65miL

HORAS DE LABORATORIO
(+33%)

A Randoncorp sempre esteve na
vanguarda da inovacao, antecipando
megatendéncias e seus impactos nos
negocios. Desde o inicio dessa jornada,

a busca por solucdes sustentaveis ja era
uma prioridade quando conceitos como
eletrificacao e veiculos autébnomos ainda
estavam em desenvolvimento.

Um exemplo dessa abordagem inovadora
e o conceito de light weighting, adotado
como estrategia essencial para a reducao
da massa dos veiculos, promovendo

mais eficiéncia energética, aumento da
capacidade de carga util e reducao das
emissoes de carbono.
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Com essa visao, a alta lideranca da
Randoncorp estruturou um centro
dedicado a inovacao, impulsionando o
desenvolvimento de solucdes tecnologicas
sustentaveis. Assim, em 2014, foi criado o
Instituto Hercilio Randon (IHR), instalado
no TECNOPUC, consolidando-se como
um pilar estratégico para o futuro da
mobilidade. Em 2021, o instituto foi
oficialmente reconhecido como um
Instituto de Ciéncia e Tecnologia (ICT),
ampliando seu papel como hub de
pesquisa e desenvolvimento de produtos
disruptivos.

Atualmente, o IHR conta com uma

equipe multidisciplinar de mais de 300
profissionais, incluindo doutores, mestres,
pesquisadores e tecnicos, alem de uma
rede global de colaboracoes. A instituicao
conduz iniciativas que aceleram a
transicao para solucdes mais eficientes

e sustentaveis, com atuacao em trés
verticais de conhecimento:

»  Mobilidade: desenvolvimento de
tecnologias para uma logistica mais
eficiente e de baixo impacto ambiental;

+ Eletronica embarcada: inovagoes
disruptivas para aumentar a seguranca e
conectividade dos veiculos;

+ Materiais inteligentes: pesquisa de
materiais estrategicos voltados a
nanotecnologia e materiais compositos
avangados para reducao de massa.

DESTAQUES DO
IHR EM 2024

40

PROJETOS FOCADOS EM NOVAS
TECNOLOGIAS DISRUPTIVAS E
SUSTENTAVEIS

92

PATENTES DEPOSITADAS, SENDO O
TERCEIRO MAIOR DEPOSITANTE DE
PATENTES DE INVENGCAO RESIDENTES
NO BRASIL

15

STARTUPS DEEPTECH
CONECTADAS

60

BOLSAS DE MESTRADO E
DOUTORADO, FOMENTANDO A
FORMAGCAO DE PESQUISADORES

o m <52)

PROJETO BRAIN ORGANIZA E CONSOLIDA O

USO DE IA NA RANDONCORP

O projeto Brain, lancado em outubro de
2024, marca um novo capitulo na jornada
da Randoncorp com inteligéncia artificial
(IA), consolidando iniciativas que ja vinham
sendo desenvolvidas nos ultimos anos. O
Brain visa estruturar e coordenar o uso
de IA em todas as empresas Randoncorp,
o que inclui a Frasle Mobility, garantindo
governanga, seguranga de dados e a
possibilidade de adocao em larga escala.
Para apoiar essa jornada, foi criado o
Comité Brain, um comité operacional
dedicado a coordenar as iniciativas de

IA e garantir o alinhamento estratégico
entre as diferentes empresas e areas da
Companhia.

A Jornada Brain organizou o uso de IA
em duas frentes principais:

» Inteligéncia Artificial Generativa (baixa
complexidade): com a definicao e
contratacao da ferramenta oficial (CoPilot,
da Microsoft), essa frente estabelece
diretrizes claras sobre o uso de
ferramentas homologadas, minimizando
riscos relacionados a seguranca e a
confidencialidade dos dados. Além disso,
foram implementados sistemas para
monitorar o uso e medir o impacto da
ferramenta em termos de eficiéncia e de
retorno sobre o investimento.

» |A Aplicada (alta complexidade):
destinada a resolucao de problemas
especificos das unidades de negdcios
por meio de tecnologias avancadas, essa
frente busca identificar e implementar
solugoes personalizadas que gerem
impacto direto nos resultados.

ALEM DE ESTRUTURAR O USO

DE IA, O BRAIN BUSCA EDUCAR
COLABORADORES E ESTIMULAR

O USO CONSCIENTE DESSA
TECNOLOGIA. A CRIACAO DO COMITE
BRAIN REFORCA O COMPROMISSO DA
RANDONCORP COM A GOVERNANCA
E A EFICACIA DO USO DA IA
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ATRACAO, DESENVOLVIMENTO
E ENGAJAMENTO DE COLABORADORES

GRI 3-3 (Direitos Humanos e relacoes trabalhistas, Atracao, desenvolvimento e retencao de colaboradores), 404-2

SAIBA
MAIS

CLIQUE AQUI
E SAIBA MAIS
SOBRE A GENTE
NA PAG.82

=+

A atracao e o engajamento de talentos
comecam com um ambiente de trabalho
que valoriza justica, equidade e igualdade
de oportunidades. Na Frasle Mobility,
buscamos proporcionar condicoes

que estimulem o engajamento e o
desenvolvimento continuo, reforcando
nossa identidade como marca
empregadora. Desde o recrutamento,
priorizamos a experiéncia dos candidatos e
a conexao com nossos valores, promovendo
iniciativas que aproximam a empresa de
novos talentos e fortalecem o vinculo com
Nnossos colaboradores.

S Athaydes gVargas e

Schwaizer ‘
e
—

Para apoiar esse Compromisso,
implementamos programas de capacitacao
que aprimoram as competéncias dos
profissionais, oferecendo treinamentos
internos em diversas areas. Essas iniciativas
abrangem desde a atracao e engajamento
de talentos até o desenvolvimento de
competéncias organizacionais, educacao
corporativa, qualidade e seguranca,
programas de idiomas, formacao de jovens

talentos, inclusao de pessoas com deficiéncia,

diversidade e desenvolvimento de lideranca.

Todas essas acoOes sao orientadas
pela Politica de Gestao de Pessoas e
pelos Procedimentos de Educacao e
Desenvolvimento, assegurando um
aprendizado continuo e alinhado a
estrategia da empresa.

I8 HORAS

E A MEDIA DE HORAS
DE TREINAMENTOS
PARA NOSSOS
COLABORADORES
EM 2024

A Companhia reconhece que esta sujeita
a impactos financeiros e socioambientais
que influenciam diretamente sua gestao
de talentos e sua reputacao como
empregadora. No ambito financeiro, esses
impactos incluem o aumento de custos
com reposicao e treinamento devido a
perda de talentos e potenciais liderancas,
a dificuldade na atracao de novos
profissionais, a reducao da performance
organizacional e os custos relacionados

a processos e multas trabalhistas. Ja os
impactos socioambientais envolvem
mudancas nos padroes de retencao,
diversidade, participacao de diferentes
grupos na estrategia do negocio e
percepcao da marca empregadora.

A Politica de Gestado de Pessoas da
empresa prioriza a ética, equidade e

igualdade de oportunidades e tratamento.
Esse documento, revisado periodicamente,

estabelece diretrizes para a gestao de
pessoas com base nas melhores praticas
do mercado.
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A POLITICA DE
GESTAO DE PESSOAS
DA FRASLE MOBILITY

DEFINE DIRETRIZES
PAUTADAS NA ETICA,
EQUIDADE E NAS
MELHORES PRATICAS
DO MERCADO

6.025

COLABORADORES
NO MUNDO TODO
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Cleci Aparecida dos Santos

O PLANO DE
APOSENTADORIA
DA RANDONCORP

E BASEADO NO
ALOR PRESENTE

VISADO

- "'-_i._'_ SEND O. /
% ANUALMENTE

CARREIRA INTERNACIONAL

Com énfase em ampliar nosso movimento
de internacionalizacao, intercambio de
talentos e reforcar nosso conceito de
atuacao global, a Randoncorp lancou

o programa de mobilidade global de
talentos, denominado Vagas Globais.

A modalidade prevé que determinadas
oportunidades de trabalho da
Randoncorp sejam abertas de forma
global, possibilitando a candidatura de
profissionais no mundo todo, sejam eles
internos ou provenientes do mercado de
trabalho. Dessa forma, aproveitando nossa
capilaridade e o crescente volume de
posicOes abertas, as vagas globais podem
oferecer oportunidades em qualquer local
do mundo onde atuamos, reforcando o
conceito truly global.

Em 2024, atraves das vagas globais, trés
profissionais tiveram a oportunidade de
assumir novos desafios nos EUA, China

e Alemanha. A expectativa e que essa
movimentacdo global de profissionais
ocorra de forma ainda mais significativa
nos proximos anos, promovendo

valiosas trocas de conhecimento,

cultura e experiéncia entre as unidades
da Randoncorp ao redor do mundo.
Acreditamos que essa iniciativa nao
apenas fortalecera nossa presenca global
e universo de oportunidades, mas tambem
ampliara nossa capacidade de inovacao,
adaptacao e resposta as demandas
globais. Gri404-2

REMUNERACAO E BENEFICIOS
GRI 201-3, 401-2

Os empregados em jornada integral
recebem um amplo pacote de beneficios,
incluindo seguro de vida, planos de saude
e odontologico, plano de aposentadoria na
modalidade de contribuicao definida, vale-
-transporte ou transporte fretado, vale-
-alimentacado ou refeitorio e auxilio-creche.

Esses beneficios sao padronizados em
todas as unidades operacionais e seguem

as diretrizes estabelecidas pela Companhia.

Para empregados em regime de tempo
parcial, os beneficios sao concedidos
exclusivamente aos aprendizes.

A organizacao oferece um plano de
aposentadoria de contribuicao definida,
com passivo coberto por um fundo
especifico. A cobertura é determinada

pelo CPC 33, com base no Valor Presente
da Obrigacao (VPO), calculado a partir da
taxa real de juros de 2024. A revisao ocorre
anualmente.

A estrategia de cobertura total do plano
segue um plano de custeio revisado
anualmente conforme diretrizes da Previc,
incluindo avaliacao atuarial e estudo

da taxa de juros. A adesao aos planos é
voluntaria e tem abrangéncia nacional.
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PROFISSIONAIS
ASSUMIRAM
NOVOS
DESAFIOS NOS
EUA, CHINA

E ALEMANHA
POR MEIO DAS
VAGAS GLOBAIS
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MOBILITY

EDUCACAO CORPORATIVA
GRI 404-2

A educacao corporativa da Frasle Mobility é estruturada para fortalecer as
competéncias organizacionais e esta alinhada as politicas da Companhia.

Os treinamentos sao direcionados para diferentes funcdes e incluem ciclos de
feedback e avaliacdes de desempenho, promovendo aprendizado continuo.
Entre os temas trabalhados em nossas iniciativas de desenvolvimento temos
qualidade (capacitagao para atendimento as exigéncias de clientes e dos
padrdes de certificacdo), seguranca (treinamentos continuos com foco especial
em prevencdo) e idiomas (via plataforma on-line).

Confira algumas das iniciativas:

Programa de idiomas: a plataforma
on-line interativa oferece formacao
em 24 idiomas. Selecionamos
participantes com potencial de
envolvimento com o idioma e
mapeamento de talentos, além de
permitir inscricdes de profissionais
interessados. Em 2024, 110 pessoas
participaram do programa, totalizando
mais de 1.800 horas de estudo.

Qualificar: desenvolvido em parceria
com o Senai para preparar jovens
talentos em areas emergentes
(robotica, por exemplo), ja capacitou
mais de 1.100 jovens desde 2005.
Em 2024, 64 jovens concluiram o
curso, considerando todo o universo
Randoncorp.

PRA.VC: o portal de aprendizagem
on-line disponibiliza cursos
obrigatorios e de livre escolha,
incluindo treinamentos de
ciberseguranca em portugués, inglés
e mandarim, além da implementacao
do HandTalk para acessibilidade.

No periodo, tivemos mais de 4500
conclusdes na Frasle Mobility.

Juliana Rodrigues Silva

o m <56)

OFERTAMOS
TREINAMENTOS
COM FOCO EM
APRENDIZAGEM
CONTINUA

SATISFACAO DOS COLABORADORES

Embora a Frasle Mobility ainda nao
disponha de um indice corporativo
consolidado de satisfacao dos
colaboradores, algumas de suas unidades
ja realizam medicOes individuais e, em
2024, conquistaram certificagoes da
instituicao Great Place to Work (GPTW).
Sao elas: a Frasle Mobility site Alabama

e Head Office USA que alcancaram um
indice de favorabilidade de 81%, e Frasle
Mobility Head Office Bogota, que obteve
um indice de favorabilidade de 86% entre
os colaboradores.
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DIREITOS HUMANOS
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E RELACOES TRABALHISTAS

GRI 3-3 - Direitos humanos e relagdes trabalhistas, 408-1

Em alinhamento com a Randoncorp,
signataria do Pacto Global da ONU, a
Frasle Mobility esta comprometida com
os dez principios que abordam os direitos
humanos, trabalho, meio ambiente e
anticorrupcao. Esse compromisso reflete
nossa adocao de praticas empresariais
que respeitam e promovem a dignidade
humana, tanto no ambito interno quanto
externo.

Dentro desse contexto, ndo foram
identificados fornecedores ou operacoes
com riscos relacionados ao trabalho
infantil em nossas atividades. A
organizacao adota medidas rigorosas para
prevenir e erradicar o trabalho infantil em
sua cadeia de valor, em conformidade com
0s critérios estabelecidos no Questionario
de Autoavaliacao ESG e no Manual de
Requisitos para Fornecedores Randoncorp,
sempre alinhados as legisla¢des nacionais
e internacionais.

Além disso, mantemos um canal de
comunicacao aberto com sindicatos e seus
representantes, assegurando a negociagao
de acordos que eliminem ou minimizem
eventuais impactos sobre os empregados.

CULTIVANDO
RELACIONAMENTOS
GRI 2-29

A organizacao se engaja com diversos
stakeholders, incluindo clientes,
empregados, comunidades locais,
acionistas, investidores, fornecedores,
parceiros de negocios e governos.

Esse relacionamento é baseado

em comunicagao transparente,
responsabilidade social, relatorios de
sustentabilidade, treinamento e incentivo
a inovacao aberta.

O objetivo e identificar impactos, entender
necessidades, fortalecer a reputacao,
promover a inovacao e a sustentabilidade,
alem de atender as demandas de
investidores. Para isso, adota praticas
como escuta ativa, consultas, colaboracao
e integracao desses aspectos aos
processos de negocios.

- |

A Frasle Mobility reforca seu compromisso
com o engajamento de stakeholders por
meio de diversas iniciativas. Para o publico
interno, destacam-se a integracao de
novos colaboradores, eventos internos e
comemorativos, reunides mensais Via de
Mao Dupla, programas de engajamento e
cultura, desdobramento do planejamento
estratégico, visitas de familiares, cafes
com a gestao e a festa de Natal.

O relacionamento com fornecedores é
fortalecido pelo Encontro Anual com
Fornecedores Randoncorp e Frasle
Mobility. Ja acionistas e investidores
participam de eventos como o Universo
Frasle Mobility, Ambicao ESG e da
divulgacao trimestral de resultados.

| . Ao .
Celdppi, Jogemari RodFigales, Digleia d on

wll K

i e Fabricio

No ambito da comunidade, a presenca da
Companhia se da por meio de programas
sociais e iniciativas do Instituto Elisabetha
Randon (IER). O relacionamento com
clientes e promovido por meio de
pesquisas de satisfacao, servico de
atendimento ao cliente (SAC), participacao
em feiras e acdes de engajamento
conduzidas pelas equipes de Marketing.
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DIVERSIDADE,
EQUIDADE
E INCLUSAO

ESG4, GRI 404-2

Na Frasle Mobility, a diversidade, equidade
e inclusao sao pilares fundamentais para
a construcao de um ambiente de trabalho
mais representativo e inovador. Seguimos
a mesma politica da Randoncorp,
promovendo boas praticas alinhadas com
nosso principio de “pessoas valorizadas

e respeitadas”. Acreditamos que um
ambiente inclusivo é essencial para
valorizar e dar oportunidades a talentos
diversos e oferecer um clima seguro para
todos os colaboradores.

Nosso compromisso com a inclusdo e o
respeito as diferencas tem se traduzido em
avancos significativos, especialmente no
aumento da presenca feminina no papel
de lideres. Em um setor historicamente
masculino, a Randoncorp assumiu

0 compromisso publico de dobrar a
participacao de mulheres em posicoes de
lideranca até o final de 2025, saindo de 11%
em 2020 para atingir 22% ate o prazo final.

A Frasle Mobility contribui ativamente
para o cumprimento da meta e
alcancamos 15% em 2024. Esse avanco
reflete esforco e aprendizado continuo.
Reconhecemos que a transformacao
cultural demanda tempo e consisténcia.

Rafae

ol

ira Steigled
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DIVERSIDADE, EQUIDADE E INCLUSAO SAO PILARES
ESSENCIAIS PARA CONSTRUIR UM AMBIENTE DE
TRABALHO MAIS REPRESENTATIVO E INOVADOR
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AMBIENTE INCLUSIVO

Conectados ao nosso principio “Pessoas
valorizadas e respeitadas”, temos um
compromisso com a constru¢cao de um

ambiente inclusivo para todas as pessoas,

valorizando as diferencas e respeitando
0 ser humano e sua trajetoria de vida. Em
2024, continuamos avancando em nossa
estrategia de Diversidade, Equidade e In-
clusao, atuando nas seguintes frentes:

Cultura inclusiva: com o compromisso
na construcao de um ambiente diverso

e inclusivo para todas as pessoas,
respeitando o ser humano, valorizando as
suas diferencas e sua trajetoria de vida.

Representatividade de grupos sociais:
buscamos promover, na organizacao,

a representatividade em marcadores
identitarios como género, raca, etnia,
pessoas com deficiéncia, geracoes e
comunidade LGBTQIAPN+, conforme a
realidade da sociedade.

15%

DE MULHERES
EM CARGOS DE
LIDERANCA

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024

Processos inclusivos e governanga:
promovendo boas praticas de inclusao e
equidade em nossa organizac¢ao alinhadas
com nossos norteadores estratégicos e
nossa Ambicao ESG, deixando um legado
para nossa sociedade.

Durante o ano, realizamos a atualizacao
cadastral de uma parcela relevante de
nossos funcionarios com perguntas de
autodeclaracao para dados de demografia
como orientacao sexual, género, raca e
etnia. Apos essa experiéncia, pretendemos
realizar um censo interno na Companhia.

Conheca a seguir nossos
principais programas:
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JORNADA DELAS

Criado em 2021, o Jornada Delas é um
programa de aceleragao de carreira
voltado para o desenvolvimento de
mulheres em posicdes de lideranga e
alinhado ao Objetivo de Desenvolvimento
Sustentavel 5 (ODS 5). A iniciativa

busca fortalecer a presenca feminina

na lideranga, ampliar a sua rede

de relacionamentos e desenvolver
competéncias de lideranca feminina.

O programa inclui sessdes de mentoria

e desenvolvimento de potenciais de
lideranca, passando por temas como
proposito pessoal, dimensdes empaticas,
comportamentos intencionais e construgcao
de futuro. Essas iniciativas oferecem
treinamentos especificos para mulheres
em diferentes estagios de suas carreiras,
desde mulheres que ja ocupam posicoes
de lideranca ate mulheres que estao se
preparando para sua primeira lideranca.

A grande novidade de 2024, sua 4° edicao,
foi a opcao por focar o programa na
lideranca de mulheres dentro das areas

produtivas, como protagonistas na
industria metalmecanica. Entendemos
que e importante desmistificar que
ambientes fabris sdo masculinos por
natureza e demonstrar o potencial
que as profissionais mulheres tém
para contribuir com o desempenho
organizacional dentro das fabricas.

O programa ganhou modulos
especificos, com conteudo adaptado
aos desafios e oportunidades do

setor. A formacao aborda temas como
lideranca, inteligéncia emocional,
posicionamento, tomada de decisao

e inovacao, fortalecendo a conexao
entre o desenvolvimento individual e os
objetivos estrategicos da organizacao.
Entre 358 inscritas, 34 foram selecionadas
para participar do programa, das quais 11
eram da Frasle Mobility. Gri 404-2

JORNADA

DELAS

Aceleragao de Carreira Feminina
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GRUPOS DE AFINIDADE

nossos colaboradores sobre os assuntos
abordados por cada grupo de afinidade. Alem
disso, proporcionamos oportunidades de
desenvolvimento para seus membros, como
mentorias, treinamentos e workshops.

internamente, contribuindo com o trabalho
educativo e sensibilizando sobre cada um
dos temas. Em 2024, continuamos avangando
nas acoes de letramento e comunicacao,

com o intuito de educar e conscientizar

A SEGUIR, APRESENTAMOS O
PROPOSITO DE CADA GRUPO E
AS PRINCIPAIS CAMPANHAS E
ACOES REALIZADAS EM 2024.

Os grupos de afinidade, criados em 2022
pela Randoncorp, tém como principal
objetivo promover a diversidade e a inclusao
dentro da organizacao. Eles sao uma
importante via de disseminagao da cultura

N . WU w N —
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MULHERES

Objetivo: buscar a equidade de género com
acoes coletivas e individuais que promovam o
respeito e o empoderamento das mulheres em
todos os niveis da organizacao.

Mulheres em todas as suas formas de serl!

Acoes realizadas: oficinas de carreira,
exposicao “Mulheres em todas as suas formas
de ser”, workshops sobre maternidade,
parentalidade e divulgacao de informacoes
sobre violéncia de género, Jornada Delas —
Mulheres na Industria (leia mais na pagina 59).

X
1 RobertaMotta Neves Ié
‘_jiMariana Sanchez Chessiog

PESSOAS COM DEFICIENCIA

Objetivo: apoiar as questdes de acessibilidade
fisica e digital, dando condic¢des de inclusao
as pessoas com deficiéncia, acolhendo a
diversidade e respeitando o ser humano na
sua integralidade e nas suas diferencas.

Agir para incluir e transformar espacos,
relacdes e oportunidades. Por meio desse
convite para acao, sensibilizamos nossas
pessoas para a inclusao de todas as
deficiéncias.

Acoes realizadas: palestras e rodas de conversa
sobre as diferentes condi¢des e o quanto o
comportamento impacta na cultura inclusiva;
CRR Inclusiva (Central de Relacionamento
Randoncorp), com intérprete de libras em
alguns horarios de atendimento; cordao de
Girassol em nossas operacdes, para que todas
as pessoas com essa necessidade possam
solicitar; inicio de diagndstico de acessibilidade,
projeto que tera continuidade em 2025.

ves. Diafia
helini Martins

Luandavdos Sapt
artins e Marcelo/M

RACA EETNIA

Objetivo: agir com compromisso e consciéncia,

conectados com nossas origens para
transformar a Randoncorp em um ambiente
com equidade etnica e racial, deixando um
legado de oportunidades, respeito, empatia,
justica e uniao, comecando agora.

Com orgulho e respeito, fizemos
histéria. Por um mundo sem racismo
a mudanca é agora.

Acoes realizadas: acoes de letramento racial
para as pessoas; palestras e rodas de conversa
para trazer educacao e sensibilizacao; realizacao
da exposicao Raca em parceria com a fotografa
Tatieli Sperry; atendimento a pessoa imigrante
com apoio do CAM (Casa de Atendimento

ao Migrante) de Caxias do Sul; CRR Inclusiva
(Central de Relacionamento Randoncorp) com
atendimento em espanhol e francés; integracao
de novos funcionarios provenientes de outros
paises com traducdo simultanea.

LGBTQIAPN+

Objetivo: construir uma cultura de
pertencimento e autenticidade na
Randoncorp, respeitando todas as pessoas
LGBTQIAPN+ e promovendo um ambiente
seguro, democratico e inclusivo, utilizando
todos os espacos.

Jogamos no time do RESPEITO.

Acodes realizadas: palestras sobre identidade
de género, orientacado afetiva sexual e a
importancia de um ambiente inclusivo e

os direitos da comunidade LGBTOIAPN+;
sensibilizacao em areas do CSC (Centro

de Solucdes Compartilhadas) sobre nome
social para garantir que cada um receba seus
documentos e acessos com o0 nome correto.
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SEM FRONTEIRAS

Comprometidos com a construcao de

um ambiente diverso e inclusivo, que
valoriza as diferencas e promove praticas
de inclusdo e equidade, criamos, em
2023, o Nucleo de Desenvolvimento de
PcD Frasle | Projeto Sem Fronteiras, que
nasceu na Frasle Mobility e agora integra

ampliando seu alcance e impacto.

O Sem Fronteiras oferece programas de
formacdo e capacitacao para pessoas
com deficiéncia. Com duracao de 30

a 45 dias, proporciona treinamento
especifico fora do posto de trabalho,
preparando os participantes para suas
futuras funcdes na empresa. Apos esse
periodo, os profissionais sao integrados

as iniciativas corporativas da Randoncorp,

as equipes em posicoes alinhadas as
suas habilidades. Um diferencial do
programa e a participacao de lideres
voluntarios, que contribuem para
ampliar a visao organizacional sobre
inclusao e identificar quais adaptacoes
SAao necessarias e capazes de tornar o
ambiente mais acolhedor e acessivel.

Em 2024, o programa chegou a sua quarta
edicao, capacitando e integrando 31
novos profissionais com deficiéncia em
nossas operacoes. Entre os participantes,
foram incluidas pessoas com deficiéncias
fisica, mental, intelectual e psicossocial,
abrangendo homens e mulheres

de diferentes idades, com ou sem
experiéncia anterior.

UM DOS DIFERENCIAIS DO PROJETO

E O ENGAJAMENTO DE LIDERES
VOLUNTARIOS, QUE APOIAM A INCLUSAO
E CONTRIBUEM PARA UM AMBIENTE
MAIS ACESSIVEL E ACOLHEDOR

Registro de um encontro dos Novos Céminhos em 2024

NOVOS CAMINHOS |
JORNADA DE PROSPERIDADE

E uma iniciativa que prepara
colaboradores para novos ciclos de vida.
Redesenhado em 2023, passou a contar
com nova identidade e uma jornada mais
robusta para apoiar as pessoas nesse
momento tdo significativo de suas vidas.

Com um historico de 22 anos e 880
participantes, o Novos Caminhos
reconhece o legado dos colaboradores e
oferece ferramentas para que planejem
novos ciclos de experiéncias, pensando na
construcao de um futuro sustentavel.

Esse beneficio oferece um preparo e
desenvolvimento dos participantes em
uma jornada com dois anos de duracao.
As liderancas das unidades foram
capacitadas para fomentar uma cultura
previdenciaria e promover a aprendizagem
intergeracional, fortalecendo o
engajamento das equipes nesse processo.

Atualmente, os eixos da Jornada de
Prosperidade sao: Perceber, Reencontrar,
Conectar e Criar. Nesses eixos sao
explorados os temas:

e Cuidado com a sua saude integral.
« (Capacidade financeira.

« Sinais e tendéncias de futuro.

« Educacdo digital.

« Planejamento de novos ciclos de
experiéncias.

« Novos papeis de vida, diversidade e
inclusao.

Em 2024, o Novos Caminhos teve 23
colaboradores do site Caxias do Sul e
Fremax inscritos, com média etaria de 56
anos. Alem disso, teve inicio a primeira
versdo internacional do programa, na
unidade Frasle Mobility site Buenos Aires.
GRI 404-2
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SAUDE, BEM-ESTAR E SEGURANCA

ESG5, GRI 403-1, 3-3 saide, bem-estar e seguranca dos colaboradores

Na Frasle Mobility, a saude e seguranca
no trabalho sao pilares fundamentais.
Nossa atuacao nessa area e orientada
pela Politica de Saude, Seguranca e
Meio Ambiente (S5SMA) da Randoncorp,
adotando uma postura proativa que
envolve a investigacao de potenciais
riscos nas atividades realizadas. Esse
processo nos permite implementar acoes
preventivas e de controle, garantindo

a salde e seguranca de nossos
colaboradores em todas as operacgoes.

A empresa adota uma Politica do Sistema
de Gestdo que reforca 0 compromisso com
a integridade das pessoas, estabelecendo
que nenhuma situacao de emergeéncia,
producao ou resultado justifique
comprometer a seguranca e a saude dos
colaboradores. Para isso, segue diretrizes
como: proporcionar um ambiente seguro
e saudavel, eliminar perigos e reduzir
riscos, proteger o meio ambiente e
prevenir a poluicao, garantir qualidade

e seguranca dos produtos e servigos

em toda a cadeia de valor, assegurar a
conformidade com normas e legislacoes
aplicaveis, promover o desenvolvimento
das pessoas e estimular a inovagao para a
sustentabilidade.

Os sistemas de gestdo de saude e
seguranca ocupacional dos sites da
Frasle Mobility em Caxias do Sul, Extrema,

Sorocaba e na india sao certificados
pela ISO 45001 e passam por auditorias
internas e externas para garantir sua
governanca e eficacia. Esses sistemas
incluem documentos, procedimentos e
programas voltados a gestao de riscos e
ao cumprimento da legislacao, incluindo
todos os funcionarios e terceiros nas
dependéncias das empresas.

Em 2024, a Frasle Mobility reforcou seu
compromisso com a saude e seguranca
no trabalho ao realizar um investimento
de mais de R$ 10 milhdes em melhorias
nas condicoes de trabalho e na reducao

CLIQUE AQUI E VEJA
MAIS SOBRE ESSE
ASSUNTO NA PAG. 82

.+_/

de riscos. Além disso, nosso sistema de
gestao de saude e seguranca no trabalho
tambeém esta em conformidade com uma
ampla gama de exigéncias legais, como
legislacOes trabalhistas, convencoes da
Organizacao Internacional do Trabalho
(OIT) e requisitos do Ministério Publico do
Trabalho (MPT), garantindo a adequacao
constante as normas e o bem-estar de
nossos colaboradores.

Em 2024, um acidente grave foi registrado
na Companhia, no site Controil.

o m £62)

MAIS DE

r$ 10
MILHOES

FORAM INVESTIDOS EM
MELHORIAS NAS CONDIGCOES
DE TRABALHO, COMO PARTE
DE UM ESFORCO CONTINUO
DE INVESTIMENTO EM
SAUDE E SEGURANCA
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GESTAO DOS RISCOS EM SEGURANCA
GRI 3-3, 403-2, 403-4

A Frasle Mobility, em alinhamento com
sua Politica Corporativa de Seguranca,
Saude Ocupacional e Meio Ambiente,
adota uma abordagem sistémica para
identificar perigos e avaliar riscos em suas
operacoes. Atraves de desdobramentos do
programa corporativo Uma Atitude Muda
Uma Vida, a empresa implementa praticas

reforcando a cultura de prevencao como
pilar fundamental de suas acoes.

A atuacao preventiva frente a riscos
criticos € conduzida por meio de
grupos tematicos, formados para tratar
0s principais riscos identificados nas
operacOes da Companhia. Entre esses
riscos, destacam-se operacdes com

ZERAR e 0 armazenamento de materiais em
altura. Esses grupos sao liderados
ACIDENTES

GRAVES E
NOSSA META

por gerentes das unidades com mais
exposicao a esses perigos e contam

com o apoio técnico de engenheiros de
seguranca do trabalho. Juntos, trabalham
na busca por alternativas eficazes para
eliminar ou mitigar os riscos, aléem de
desenvolver metodologias de controle
solidas e consistentes.

N . WU w N
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focadas na eliminacao e controle de riscos,

veiculos industriais, incéndios e explosoes,

Em consonancia com 0 Compromisso
publico assumido com seu controlador de
zerar acidentes graves, a Frasle Mobility
investe continuamente na qualificacao
de suas equipes e na disseminacao

das melhores praticas de seguranca.

A empresa aplica uma metodologia
robusta de avaliacao de riscos por setor,
0 que permite identificar areas com
mais exposicao e implementar agoes
especificas, ageis e replicaveis entre as
unidades. Como parte dessa estratégia,
0s dados obtidos nas analises de perigos
sao compartilhados entre as unidades.
Essa troca de informacdes promove a
construcao colaborativa de solucoes,
contribuindo diretamente para a
melhoria das condicOes de trabalho e o
fortalecimento das medidas preventivas.

Para todas as atividades, sejam rotineiras
Ou nao, sao utilizados procedimentos de
avaliagao preliminar de riscos. Essa pratica
assegura que os controles adequados
sejam definidos antes do inicio das
tarefas. Os processos sao conduzidos pela
equipe de Seguranca do Trabalho, e os
resultados alimentam constantemente o
aprimoramento do sistema de gestao de

]

Amilcar Aquino Della Pussa
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salde e seguranca ocupacional. Com base
nessas analises, sao elaborados planos de
acdo focados na eliminacao ou mitigacao
dos riscos identificados.

A empresa promove uma cultura de
seguranca fortalecida pela participacao
ativa dos colaboradores. Diversos canais
sao disponibilizados para o relato de
perigos e situac¢des de risco, como as
reunides da CIPA - Comissao Interna de
Prevencao de Acidentes e programas
internos como Giro de SSMA, Cacadores
de Incidentes, Caminhada de Seguranca,
e o Programa Piramide. Alem disso,
treinamentos e eventos incentivam a
equipe a reportar ocorréncias e consolidar
uma cultura de prevencao.

No que diz respeito a capacitacao, a Frasle
Mobility oferece treinamentos continuos
sobre normativas regulamentadoras

e procedimentos internos. No Brasil,

PROMOVEMOS UMA

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024

sao ministrados cursos referentes as
NRs 05, 06, 10, 11, 12, 17, 20, 23, 33 e 35,
alem de orientacoes sobre normas
internas e diretrizes especificas.

Nos demais paises, os treinamentos
seguem as regulamentacoes locais.
Para os colaboradores expostos a riscos
ocupacionais, atividades ou situacoes
perigosas, sao realizadas capacitacoes
especificas com foco na prevencao e
mitigacao.

Por meio dessas iniciativas, a Frasle
Mobility avanca de forma consistente na
jornada rumo a eliminacao de acidentes
graves, reafirmando seu compromisso
com a valorizacdo das pessoas e com a
promocao de ambientes de trabalho cada
vez mais seguros e saudaveis.

CULTURA DE SEGURANCA
PARTICIPATIVA, COM CANAIS
ABERTOS PARA RELATOS E

INICIATIVAS DIVERSAS

SAIBA
MAIS

CLIQUE AQUI
E SAIBA MAIS
SOBRE ESSE TEMA
NA PAG.37
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ATENCAO A SAUDE Gri403-3, 403-5, 403-6

A Frasle Mobility cuida da saude de seus
trabalhadores por meio de servicos de
saude ocupacional, com foco em acoes de
prevencao. Alem do monitoramento da saude
por meio da realizacao e controle de exames
periodicos, destaca-se também o Programa
de Gestao de Ergonomia, o Programa de
Conservacao Auditiva (PCA) e o Programa
de Protecao Respiratoria (PPR). Para ampliar
0 suporte, contamos com centros de salde
estrategicamente localizados, e o SSI Saude,
operadora de plano de saude em autogestao,
que disponibiliza atendimento clinico,
odontologico e psicoldgico, alem de exames
laboratoriais e acolhimento de enfermagem.
Tambem oferecemos telemedicina 24

horas por dia. Em 2025, a SSI completou 30
anos de atividade e, no primeiro trimestre,
concluiu a a revitalizacao do Centro de
Saude, tornando-o um dos mais modernos
e completos centros de atencao a saude
corporativa de todo o pafs.

Para facilitar a assisténcia, a empresa
disponibiliza uma Unidade Movel Ocupacional,
equipada para exames e atendimentos
clinicos, reduzindo deslocamentos e
promovendo um cuidado mais acessivel.

Nos locais sem infraestrutura interna, os
atendimentos sao realizados por uma rede
credenciada com mais de 600 prestadores,
conforme os requisitos da ANS no Brasil e as
regulamentacoes locais em outros paises.

Alem dos servicos medicos, promovemaos
campanhas de saude e prevencao de
doencas ao longo do ano. Entre os temas
abordados, destacam-se saude mental,

o m <64

prevencao de ISTs, saude da mulher,
vacinacao contra HIN1, combate ao
tabagismo, salde ocular, prevencao ao
suicidio, incentivo ao aleitamento materno e
cancer de pele. Essas acdes sao coordenadas
pela area de Medicina Preventiva.

No desenvolvimento dos profissionais,
investimos em programas que fortalecem

o trabalho em equipe, apoio interpessoal e
liderancga, sempre alinhados aos principios
do cuidado ativo e dos fatores de protecao
psicossocial. O Programa de Qualidade

de Vida incentiva o bem-estar fisico,
emocional, social e financeiro. Também
oferecemos aconselhamento psicoldgico
individualizado, palestras e workshops

sobre saude mental, além de avaliacoes
psicossociais que auxiliam o medico do
trabalho na determinacao da aptidao para
funcoes de risco. Em parceria com o Hospital
Albert Einstein, implementamos um projeto-
-piloto na area de Seguranca da Informacao,
com atendimento em telepsicologia,
telepsiquiatria e assessoria tecnica.

A empresa assegura o sigilo absoluto das
informacgodes de saude dos trabalhadores.
Todos os dados sao tratados
exclusivamente pela equipe medica e
divulgados apenas de forma estatistica.
Em casos que exigem acompanhamento
individualizado, os trabalhadores sao
contatados diretamente e podem aderir
a programas especificos ou receber
orientagOes personalizadas, garantindo
que nenhuma informacao seja utilizada de
forma indevida.
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RESPONSABILIDADE

SOCIAL

GRI 413-1, FRAS10

A Frasle Mobility implementa acoes

de engajamento e programas de
desenvolvimento voltados a comunidade
local em suas operacdoes em Caxias do Sul e
Joinville. Essas iniciativas sao coordenadas
pelo Instituto Elisabetha Randon (IER),

uma Organizacao da Sociedade Civil

com Interesse Publico (OSCIP) criada em
2003. O instituto desenvolve programas
permanentes focados em educacao,
desenvolvimento social e cidadania de
criancas, adolescentes e jovens, e com o
publico adulto na educacao para seguranca
no transito e com voluntariado corporativo,
buscando impactar positivamente as
comunidades nas quais atua. Alem disso,

a empresa mantem um planejamento
estruturado com base nas necessidades
das comunidades, garantindo um
direcionamento eficaz das iniciativas.

800 340

ATENDIMENTOS CRIANCAS
A CRIANCAS FORAM
VULNERAVEIS ATENDIDAS
PELO PROGRAMA EM CAXIAS
FLORESCER DO SUL (RS)

Para reforcar a participacao da
comunidade, a Frasle Mobility conta
com comités e processos de consulta
ampla, incluindo conselhos de trabalho
e comissoes de salde e seguranca do
trabalho, promovendo um dialogo ativo
com a populacao e os trabalhadores. A
empresa tambem disponibiliza canais
formais de comunicacao, como telefone
0800, e-mail e portal on-line, assegurando
que as demandas da comunidade sejam
registradas e tratadas de forma eficaz.

Em 2024, o Instituto Elisabetha Randon
beneficiou um total de 53.674 pessoas
com suas iniciativas sociais. Alem dos
programas regulares de longo prazo, o IER
tambem apoia acdes emergenciais em
momentos de necessidade, como ocorreu
durante as enchentes no Rio Grande do
Sul (leia mais a pag. 9). Nessas situacoes,
a empresa atua como parceira do poder
publico, mobilizando conexdes, realizando
doacoes e oferecendo suporte essencial.
Alem disso, os resultados das avaliagoes
ambientais e sociais das iniciativas sao
divulgados publicamente, reforcando o
compromisso com a transparéncia.

Conheca os programas permanentes do
Instituto:
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Pedro Poli e Pietro Maitelli

PROGRAMA FLORESCER

Voltado para criancas em situacao de
vulnerabilidade social, com idades entre

5 anos e 14 anos e 11 meses, o programa
oferece atividades no contraturno escolar
para contribuir com a formacao integral.
Ele conta com trés unidades proprias,
financiadas por empresas do Grupo: duas
em Caxias do Sul (RS), no patio da Frasle
Mobility site Caxias do Sul e da Radoncorp,
que juntas atendem 340 criancas, e outra
em Joinville (SC), onde esta localizada

a Fremax, empresa da Frasle Mobility,
atendendo 41 criancas em 2024, com
previsao de aproximadamente 50 criancas
em 2025.

Uma das novidades de 2024 foi a
inclusao de aulas de robdtica para criancas

a partir de 8 anos, ja alfabetizadas —
anteriormente, apenas as maiores de 12
anos podiam participar. Alem disso, o
curso de musica passou por importantes
melhorias, incluindo uma nova parceria
com a Faculdade da Serra Galcha, que
trouxe um selo de qualidade e novas
conexoes. Essas mudancas possibilitaram
apresentacoes conjuntas com outras
orquestras e um aumento no numero

de bolsistas matriculados. O acesso

a instrumentos musicais tambem foi
ampliado, permitindo que os alunos
experimentem diferentes opcdes antes
de focarem em uma area especifica, de
acordo com suas aptidoes.

Para dar escala ao programa Florescer,

o Instituto Elisabetha Randon oferece a
metodologia na forma de franquia social
para outras instituicoes. Atualmente,

0 programa € aplicado nesse modelo

em Bento Gongalves, Vacaria (com dois
nucleos), Maringa e Erechim. Nesse
formato, empresas interessadas podem
adotar a metodologia, assumindo a
captacao dos recursos necessarios

para sua implementacao. O |ER apoia o
processo, auxiliando na escolha do local,
na selecao de participantes e educadores,
alem de oferecer treinamentos e realizar

0 monitoramento de resultados. Esse
acompanhamento garante a padronizacao
na aplicacao da metodologia e o0 alcance
dos indicadores estabelecidos. Em 2024, as
franquias do programa Florescer realizaram
809 atendimentos para criancas.
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INICIACAO PROFISSIONAL VIDA SEMPRE - O Curso de Direcdo Econdmica e Segura EM 2024, O
¢ destinado a motoristas de caminhao TEATRO VIDA
O programa oferece formacao técnica para Criado em 2010, o Programa Vida Sempre em transportadoras parceiras da Vertical SEMPRE SE
adolescentes de 15 anos, em parceria com o visa educar motoristas e pedestres Montadora, da Randoncorp. Em 2024,
Servico Nacional de Aprendizagem Industrial para que tenham um comportamento O programa teve avancos significativos, APRESENTOU
(Senai). Os formandos do programa Florescer mais seguro e adequado no transito. incluindo a reforma da carreta-escola PARA MAIS
sdo convidados a participar dessa iniciativa, que As ferramentas sao variadas: palestras, da Centronor, escola de qualificagdo DE 471 MIL
atende cerca de 80 alunos por ano. apresentacoes teatrais, publicagbes em de motoristas localizada em Vacaria. PESSOAS NO

A carreta-escola e utilizada nas aulas
praticas para motoristas em processo de
qualificacao ou requalificacao devido a
mudanca de categoria, atendendo cerca
de 250 profissionais por ano.

meios de comunicagao e distribuicao de
material impresso.

SUL DO PAIS

Para melhor preparar os participantes,
identificamos a necessidade de reforcar a
base educacional dos alunos, a fim de nivelar
0s conhecimentos necessarios e torna-los
mais competitivos na etapa seguinte, que e a
busca por vagas em cursos profissionalizantes « Teatro itinerante, com o Teatro Vida

O Vida Sempre tem
trés frentes de atuacao:

Esse projeto, que combina seguranca e

N O 2 W N -
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— nesse caso, um programa de aprendizagem
para jovens de 16 a 18 anos, oferecido pela
Randoncorp, que desenvolve atividades voltadas
para o setor de montagem e desmontagem de
implementos.

Em 2025, o programa ganhara escala, com a
criagao de uma nova turma em Caxias do Sul,
em outra localizacao, para atender jovens de
comunidades proximas a Frasle Mobility site
Caxias do Sul.

Sempre, que conta com repertorio de
cinco esquetes com o tema Seguranca
no Transito oferecidas e realizadas
gratuitamente nos estados do Sul

do Brasil. Em 2024, realizamos 187
apresentacoes para mais de 41154
espectadores no Rio Grande do Sul e
Santa Catarina.

Laco Amarelo, programa em parceria com
0 Observatorio Nacional de Seguranca
Viaria (ONSV), que oferece materiais e
videos educativos sobre boa conduta no
transito para entidades certificadas com
o selo Lago Amarelo, como o [ER, que

empregabilidade, € motivo de grande
orgulho para a Randoncorp e fortalece sua
parceria com a Centronor, promovendo
impacto positivo no setor de transporte.

CERCA DE 80 ALUNOS dissemina o material para funcionarios da

SAO ATENDIDOS POR ANO PELO Randoncorp.
PROGRAMA DE INICIACAO PROFISSIONAL

Atores'do Teatro Vida Sempre durante
uma apresentacao do espetaculo
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SER VOLUNTARIO

O Ser Voluntario, criado em 2005, tem
como objetivo incentivar o engajamento
de nossos colaboradores em acoes
voltadas para as comunidades. Os
participantes dedicam parte de seu tempo
livre a prestacao de servicos em atividades
como reformas e zeladoria em escolas
publicas de Caxias do Sul, parceiras do
programa Florescer, ou em iniciativas
realizadas em outras organizacdes sociais,
como palestras e eventos.

Em 2024, o trabalho dos voluntarios

foi essencial no apoio as vitimas das
enchentes no estado. Eles atuaram
incansavelmente na arrecadacao, triagem
e destinacao de materiais doados pela
comunidade e pelos funcionarios da
Randoncorpo em colaboracao com a
Defesa Civil, a Fundacao Caxias e a ONG
Parceiros Voluntarios de Caxias do Sul. Nos
centros logisticos de distribuicdo, mais de
uma centena de voluntarios contribuiram
no carregamento de caminhdes e no
preparo de lanches, entre outras funcoes.
E também participaram do trabalho de
restauracao e pintura de espacos de uma
escola publica municipal afetada pela
enchente em Sao Leopoldo, localizada
proximo a Controil, empresa controlada
pela Frasle Mobility.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024

MEMORIAL RANDON

O IER tambem e responsavel pela
coordenacao do Memorial Randon,
dedicado a preservacao e disseminacao
da historia da Randoncorp e do transporte
de cargas no Brasil desde os anos 1950.
Apos um extenso e cuidadoso trabalho de
coleta e curadoria de documentos, foram
desenvolvidos os projetos para o memorial
documental e para o memorial fisico. O
resultado podera ser visto daqui a alguns
anos, com a inauguracao de trés predios
que formardao um espaco cultural aberto

a visitacao de escolas, comunidade e
turistas interessados no tema.

Alem dos projetos desenvolvidos via IER,
a organizacao realizou investimentos em
infraestrutura e apoio a servicos voltados
a seguranca publica nas comunidades
locais, por meio do repasse de ICMS. Entre
0s principais projetos apoiados estao
iniciativas da Policia Civil de Caxias do
Sul (R$ 410 mil), Corpo de Bombeiros de
Caxias do Sul (R$ 100 mil), Policia Militar
de S&o Leopoldo (R$ 100 mil) e Brigada
Militar de Caxias do Sul (R$ 100 mil). Os
investimentos ocorrem por meio de ICMS,
com uma contrapartida de caixa de 10% do
valor total investido. ri203-1

Por meio das leis de incentivo fiscal, as
unidades Frasle Mobility sites Caxias

do Sul, Controil, Sorocaba e Extrema
destinaram mais de R$ 2,6 milhdes para
iniciativas voltadas a cultura, esporte,
seguranca, fundos de direitos de criancas
e idosos em 2024.
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LIDERANCA NO APOIO AS VITIMAS DA TRAGEDIA
DAS CHUVAS NO RS

O Instituto Elisabetha Randon (IER) foi
peca-chave na coordenacao das acoes de
apoio aos colaboradores, a comunidade e
ao poder publico durante a maior catastrofe
climatica da historia do Rio Grande do Sul,
em maio de 2024. Além das iniciativas

ja descritas no primeiro capitulo deste
relatorio, a entidade também liderou a
reforma da edificacao onde funciona o
Programa Florescer no bairro Forqueta
(localizada no patio da Frasle Mobility site
Caxias do Sul). O projeto atende 180 criangas
por dia e foi muito afetado pelas chuvas.

Cerca de oito familias cujos filhos participam
do Programa Florescer também receberam
suporte do Grupo por meio de a¢coes
conduzidas pelo IER (leia mais a pag. 65).

Por fim, realizamos uma doagao com
contrapartida via ICMS (incentivo fiscal)
ao Instituto Lenon Joel Pela Paz, em

Sao Leopoldo, onde a Controil atua. A
entidade, que atende 250 criancas e foi
uma das mais impactadas no municipio,
utilizou os recursos para realizar reparos
em sua infraestrutura.
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Alinhada a politica corporativa da
Randoncorp e aos compromissos publicos
definidos para 2025, a Frasle Mobility
intensificou, em 2024, seus investimentos
em projetos ambientais. Um marco

dessa jornada foi a inauguracao da
Caldeira Verde (saiba mais a pag. 78),

que implementou o uso de biomassa
(cavaco de madeira) em substituicao

ao gas natural para geracao de vapor,
aumentando a eficiéncia energética

e reduzindo significativamente os
impactos ambientais.

Além disso, o programa corporativo

Rota Verde, da Randoncorp, estrutura
nossas iniciativas em trés pilares:
desenvolvimento ambiental sustentavel,
inovagao tecnoldgica e responsabilidade
ambiental. Ele guia nossos esforcos para
aumentar indicadores de sustentabilidade,
como o uso de produtos reciclaveis e a

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024

eficiéncia energeética; reduzir impactos
ambientais, incluindo o consumo de agua
e a geracao de residuos; e, no futuro, zerar
emissoes de gases de efeito estufa (GEE).

Outro avango importante em 2024 foi

o desenvolvimento de um roadmap

de energias renovaveis, liderado pela
Randoncorp em parceria com uma
consultoria especializada. Esse projeto
estratégico mobilizou diversas areas da
corporagao para criar solugdes alinhadas
as necessidades de suas multioperacoes e
ao compromisso ambiental do Grupo.

Sustentabilidade esta no centro de nossa
mentalidade de negocios e inovagao.
Cada projeto em desenvolvimento
incorpora a eficiéncia energética como
uma premissa central, reforcando nosso
compromisso com um futuro mais
responsavel e sustentavel.

SAIBA

SUSTENTABILIDADE ESTA MAIS

NO CENTRO DE NOSSA

MENTALIDADE DE NEGOCIOS

E INOVACAO

SOBRE A
CALDEIRA VERDE
NESTE VIDEO.

+

A Caldeira Verde reduz 60% das emissdes de gases dg' efe

|
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https://www.youtube.com/watch?v=xmcHDCylvzY

7 FRASLE

N O)! N W N -
RESPEITO COM 0 PLANETA RO

MOBILITY

GESTAO
AMBIENTAL

GRI 2-12

Em 2024, a Frasle Mobility site Pinghu,
localizada na China, e o site ASK Fras-le,

na India, conquistaram a certificacao

ISO 14001:2015. Essa norma internacional
estabelece critérios rigorosos para sistemas
de gestao ambiental, promovendo praticas
que minimizam impactos ao meio ambiente
e incentivam a sustentabilidade. Nossa
trajetoria com a ISO 14001 comecou em 1999,
com a certificacdo da Frasle Mobility site
Caxias do Sul, seguida pelas certificacdes
nos sites Fremax, Sorocaba, Extrema,
Osasco e Alabama.

A Frasle Mobility adota as diretrizes

da Randoncorp, fundamentadas em
nosso sistema de gestdo integrado,

na Politica de Saude, Seguranca e

Meio Ambiente, e no Manual do Meio
Ambiente. Essas orientacdes sao
fundamentais para as areas operacionais
e garantem o alinhamento com nossos
compromissos ambientais.

No aspecto ambiental, adota-se a Politica
Corporativa de Saude, Seguranca e Meio
Ambiente (SSMA) e investe em pesquisa e
desenvolvimento de produtos com menos
impacto ambiental.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024
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USO DE AGUA E TRATAMENTO
DE EFLUENTES EsG3, GRI 303-1, 303-2

A agua captada via abastecimento
publico e pocos artesianos e usada para
consumo humano, em equipamentos
industriais, como torres de resfriamento
e caldeiras, e nos sistemas de combate
a incéndio. Ja a agua de relso é

voltada a limpezas, sanitarios e
irrigacao paisagistica.

A empresa descarta os efluentes liquidos
de forma responsavel, enviando-os para

o corpo hidrico ou, em algumas unidades,

para a rede publica. Todas as instalacoes
seguem as leis e regulamentos sobre
descarte de agua, garantindo que o

processo seja feito de maneira adequada.

Isso significa que o descarte é feito de
forma segura, respeitando as normas

e cuidando para que os impactos nos

recursos hidricos sejam minimos.

1326 MIL

M’ DE AGUA CONSUMIDA
NAS OPERAGCOES
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Com o objetivo de reduzir a captagao de
agua em nossas operagoes, continuamos
investindo em solucoes avancadas de
tratamento e reutilizacao dos efluentes.
Nosso compromisso publico de reutilizar
100% do efluente tratado ate 2025
direciona essas iniciativas. Em 2024,
realizamos importantes investimentos
estruturais, como a instalacao de novas
tubulacdes e a revisao de fluxos, que nos
permitem avancar nessa frente.

Ao longo de 2024, demos continuidade
ao projeto de ampliacao da Estacao de
Tratamento de Efluentes (ETE) no site
Caxias do Sul, com inauguracao prevista
para o segundo semestre de 2025.
Planejamos investir R$ 4 milhdes nessa
ETE em um sistema de ultrafiltracao

e osmose reversa, que permitira o
tratamento avancado de efluentes,
possibilitando seu redso em processos
estratégicos, como o da Caldeira Verde
(leia mais a pag. 79), e em novas agoes que
estao sendo implementadas para ampliar
O reaproveitamento de recursos. Entre

as aplicacoes previstas estao o uso de
agua de relUso em torres de resfriamento
e processos ja estabelecidos, como
sanitarios, lavagem de pecas e irrigacao,
especialmente no verao.

RrR$/0O0OMIL

EM INVESTIMENTOS NO SITE
SOROCABA PARA A CONSTRUCAO
DE UMA NOVA ETE

Percentual (%) de reuso de efluentes das
unidades que possuem estacao de tratamento propria’

e 54, 58
Total de efluentes gerados (ML)

Eaesssssssssssssssssssssss— 28,77
Total de efluentes destinados para reuso (ML)

51,5%

Percentual de efluentes destinados para retso (%)

'Dado de reutilizagao referente a Frasle Mobility site Caxias do Sul.

No site Sorocaba, investiremos R$ 700

o m <£71)

NOSSO INVESTIMENTO DE

R$ 4 MILHOES

PREVE A IMPLANTACAO

DE SISTEMAS DE
ULTRAFILTRACAO E OSMOSE
REVERSA PARA TRATAMENTO
AVANCADO DE EFLUENTES

mil para a construcao de uma nova ETE,
projetada para atender as demandas de
reuso em processo de limpeza e irrigacao.
As obras serdao concluidas no ano de 2025.

Ja no site Fremax, estamos realizando
alteracOes na ETE existente, com
finalizagao em 2025. Com um investimento
de R$ 650 mil, ao fim das alteracoes, essa
estacao permitira o reaproveitamento

da agua em diversas aplicacdes, como
torres de resfriamento, lavagem de pisos,
irrigacao paisagistica e sanitarios.

A empresa identifica impactos ambientais
relacionados a agua, como o esgotamento
de aquiferos, e realiza avaliagdes
conforme procedimentos internos e
legislacao. Atualmente, temos plataforma
no site Caxias do Sul para controle do
consumo de agua. Em areas de estresse
hidrico, como na India, China e Europa,

a Companhia esta realizando ac¢oes de
monitoramento, conservacao e conscien-
tizacao para mitigar os impactos e garantir
a sustentabilidade dos recursos hidricos.

Aline Scortegagna, Marcio Bilhar e Luana Souza da Siva
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GESTAO DE RESIDUOS

Estamos comprometidos com a meta
publica de eliminar a disposicao de
residuos em aterros industriais ate

2025. Seguimos avancando de forma
consistente, com indicadores que refletem
uma evolugdo significativa e reforcam
nossa confianca no cumprimento desse
objetivo no prazo estipulado.

Em 2024, duas operaclOes alcancaram
progressos importantes nesse sentido.
O site Sorocaba, que atualmente destina
apenas uma linha de residuos a aterros
industriais, concluiu sua transicao
definitiva em janeiro de 2025, quando

0 po de exaustao passara a ser enviado
para coprocessamento.

O site Fremax tambem registrou avancos
expressivos, reduzindo a destinacao

de residuos para aterros de 40% em
2023 para 10,77% em 2024. A meta

de 0% sera alcancada em 2025, com
envio para destinos ambientalmente
adequados, como destinacao final ao

N O)! N W N -
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coprocessamento. Um destaque ¢ a
iniciativa realizada no Aeropark Vale
Europeu, em Guaramirim (SC), a empresa
terceira para a qual a Fremax envia o
residuo. Antes, a areia de fundicao e o po
de exaustao eram enviados para aterro
industrial. Agora, com essa ag¢ao, sao
utilizados na pavimentacdo asfaltica

do Aeropark.

Em 2024, essa acao resultou na economia
de R$ 312,6 mil e evitou o envio de 3.043
toneladas de residuos para aterros
industriais (areia de fundicao e po¢ de
exaustao). Essa solucao nao apenas
reduz custos, mas tambem reforca

NOSSO COMPromisso com praticas
ambientalmente corretas.

REDUZIMOS
PARA

11%

A DESTINACAO
DE RESIDUOS
DA FREMAX
EM ATERROS

<i9\ S
19

PINTURA A PO

Em 2024, a unidade de Extrema (MG)
inovou ao substituir a tinta liquida por
tinta em po no processo de pintura dos
amortecedores. A mudanca elevou a
qualidade do acabamento, oferecendo
mais brilho, uniformidade e maior
resisténcia a corrosao (saltspray),
proporcionando protecao superior contra
agentes quimicos e corrosao.

Para viabilizar a modernizacao da linha
de pintura, foram investidos R$ 3,6
milhdes. Ao longo do ciclo de 2024, a
iniciativa resultou na eliminacao total da
geracdo de residuos de borra de tinta,

0 que corresponde a uma reducao de

o m £72)

aproximadamente 137 toneladas por
ano, anteriormente geradas pelo
processo com tinta liquida.

A mudanca tambem trouxe ganhos
ambientais adicionais, com reducao
no consumo de energia, agua e
produtos quimicos, contribuindo
significativamente para a mitigacao
dos impactos ambientais da
operacao. Aléem disso, e importante
destacar que toda a tinta em po que
nao se fixa a peca durante o processo
de pintura e captada por um sistema
de succao e reaproveitada na pintura
de novas pecas.

Percentual de residuos destinados para aterro industrial
em relacao aos residuos gerados nas operagoes EsG2

% RESIDUOS DESTINADOS PARA ATERRO INDUSTRIAL

Total de residuos gerados (ton) 30.486,05
Total de residuos ENVIADOS para aterro industrial (ton) 1170,97
Total de residuos NAO ENVIADOS para aterro industrial (ton) 29315
Percentual de residuos ENVIADOS para aterro industrial (%) 3.84%
Percentual de residuos NAO ENVIADOS para aterro industrial (%) 96,16%

Frasle Mobility sites Caxias do Sul, Buenos Aires, Sorocaba, ASK Fras-le, Pinghu, Fremax, Extrema, Alamaba,

Controil e Head Office Europa.
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GESTAO DO
C/ICLO DE VIDA
DO PRODUTO

GRI 306-1, 306-2

Nossa atuacao segue os principios da
economia circular e busca otimizar

a gestao de recursos. Buscamos

ampliar a reutilizacao de materiais,
reduzir desperdicios e a geracao de
residuos em nossas operacoes. Entre

as iniciativas adotadas, destacam-se
politicas e compromissos voltados para a
sustentabilidade, como a substituicao de
materiais novos por reciclados, reduzindo
0s impactos ambientais associados ao
ciclo de vida de nossos produtos.

A maior parte dos residuos gerados pela
entrada de materiais é nao perigosa e
destinada a reciclagem, contribuindo para
a reducao de impactos. No entanto, alguns
insumos geram residuos perigosos, que,
com um gerenciamento adequado, tém
seus impactos mitigados.

N O)) N W N -
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Cada marca da Frasle Mobility tem
autonomia para desenvolver seus proprios
projetos de logistica reversa, levando em
consideracao seu portfolio de produtos

e materiais. Além disso, buscamos
constantemente engajar os publicos

de relacionamento para garantir que o
processo seja de fato circular.

Em alinhamento ao nosso compromisso
publico de eliminar a destinacao de
residuos para aterros industriais ate

o fim de 2025, buscamos alternativas
mais sustentaveis para o tratamento e

a reducao dos impactos ambientais. A
Companhia e responsavel integralmente
pelo gerenciamento dos residuos, sem o
envolvimento de terceiros. Para garantir
0 controle adequado, usamos processos
estruturados e, no Brasil, registramos
dados por meio de manifestos de
transporte e notas fiscais. A classificacao
dos residuos é feita de acordo com

a norma NBR 10004, assegurando
conformidade com a legislacao ambiental.
As empresas do exterior seguem as
legislacOes locais para controle.

Em media, ao longo dos ultimos anos,

o indicador de taxa de conversao, que
representa a quantidade de matéria-
-prima adquirida que e convertida em
produto, é de 89,3%. O indice considera o
monitoramento das unidades localizadas
no Brasil: Caxias do Sul, Sao Leopoldo,
Sorocaba e Extrema, e no exterior: Estados
Unidos, China e India.

No processamento e producao,
aproximadamente 61% dos residuos
gerados sao reciclaveis, e a empresa
investe em pesquisas e inovagoes para
desenvolver produtos eco-friendly.

Conheca, a seguir, cases que ilustram
nossa atuacao em gestao do ciclo de vida
do produto e logistica reversa.

-1
I
i

i

w

61%

DOS RESIDUOS GERADOS
EM NOSSAS OPERACOES
SAO RECICLADOS

«
3

&
& |

Nizia'Andréane dos Santos e Francisco Rhilke Coutinho Almeida
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PRO-AMBIENTE,
SITE CAXIAS DO SUL:

Criado em 2010, este e o principal
programa de logistica reversa do site Caxias
do Sul, sendo voltado a clientes frotistas
fidelizados a marca Fras-le. Por meio dessa
iniciativa, as lonas de freio usadas sao
coletadas junto a parceiros, enviadas para
tratamento ambientalmente correto e,
depois, usadas como fonte de energia em
fornos de fabricagao de cimento.

Em 2024, foram coletadas 1.063 toneladas
de lonas de freio apos uso nas regides Sul
e Sudeste. A acao contempla dois objetivos
principais: contribui para fortalecer a
parceria de negocios entre a empresa

e seus clientes, e garantir a destinacao
correta e sustentavel desses materiais.

ESTIMULAMOS A
AUTONOMIA DE
NOSSAS MARCAS PARA
O DESENVOLVIMENTO
DE PROJETOS DE
LOGISTICA REVERSA

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024
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RECYCLE MAX

Conhecido como Descarte Seguro ate 2023,

o programa foi renomeado em 2024. Ele
consiste na coleta de discos e tambores de
freio usados em oficinas e autocenters para
garantir a destinacao correta desses materiais.
A operacao ocorre no site Fremax, em Joinville
(SC), onde sao recolhidas, em media, 227
toneladas de materiais por més (total de 2.726
toneladas no ano de 2024).

Para que a iniciativa seja bem-sucedida, e
fundamental o envolvimento dos responsaveis
nas oficinas. Eles sao encarregados de separar
as pecas usadas e entrega-las a nossa equipe
no momento do recolhimento.

As pecas coletadas sao transportadas de

volta ao site Fremax, no qual passam por um
processo de derretimento e sao transformadas
em ferro liquido. Esse processo garante a
pureza da liga metalica, mantendo o padrao
de alta qualidade necessario para a producao
de novos discos e tambores de freio. Assim, o
que e produzido pela empresa retorna ao ciclo
produtivo como matéria-prima, resultando
novamente em produtos de alta qualidade.

SAIBA
MAIS

CLIQUE AQUIE
ASSISTA AO VIDEO

==

OUTRAS INICIATIVAS FREMAX:

100

DO CAVACO
GERADO NA
USINAGEM E
REAPROVEITADO
NO PROCESSO

100

DA AREIA DE
FUNDICAO E
REUTILIZADA
NO PROCESSO

100

DO OLEO DE CORTE
E REAPROVEITADO
NO PROCESSO

2./26

TONELADAS
DE SUCATA
METALICA FORAM
PROVENIENTES
DA RECUPERACAO
DE DISCOS E
TAMBORES DE
FREIO EM 2024

100

DAS EMBALAGENS
SAO FEITAS

DE MATERIAL
RECICLADO

10./%

DE RESIDUOS
SAO ENVIADOS
PARA ATERRO
INDUSTRIAL
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Além disso, em 2024, mantivemos nossa

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024

Mobility, a iniciativa compensa as embalagens

parceria com a Eureciclo, iniciada em 2021 A geradas pelos produtos das marcas Fras-le,
Eureciclo e uma empresa gestora de logistica Controil, Fremax, Jurid e Nakata. Por meio da

reversa de embalagens. Ela e responsavel

Esse negocio de impacto socioambiental
trabalha junto a empresas para estruturar
a cadeia de reciclagem. No caso da Frasle

18.54 2

TONELADAS

DE RESIDUOS NAO
PERIGOSOS FORAM
ENVIADAS PARA
RECICLAGEM EM 2024

1172

TONELADAS

DE PAPEL E PLASTICO
FORAM RECICLADAS
NO ULTIMO ANO EM
PARCERIA COM A
EURECICLO

acao, residuos equivalentes a, no minimo,

o m £75)

Total de residuos gerados, por composicao (t): RESIDUOS NAO PERIGOSOS cri 306-3

Total de RESIDUOS NAO PERIGOSOS gerados, por composicao (t)

Quantidade (toneladas)

pela estruturacao e gestao dos recicladores. 32% do total de embalagens é destinado

a reciclagem, beneficiando associacdes de Areia de fundicao 1490,09
recicladores. Somente em 2024, alcancamos Bitucas de cigarro 0,03

117214 ton 35t
Borracha (pneus) 0,26
Total de residuos gerados, por composicao (t): RESIDUOS PERIGOSOS cri 306-3 Cinzas da caldeira 1704
Construcao civil 2.525,61
I W] 5t e i
Total de RESIDUOS PERIGOSOS gerados, por composicao (t) Quantidade (toneladas) Escoria de fundigao 686,03
Acumuladores de energia (pilhas e baterias) 8,90 Lodo de ETE 2.029,13
Banho de impregnacao 25,04 Lona usada 846,97
Bombonas contaminadas 35,77 Madeira 211,01
Borra oleosa 5,68 Material compdsito 92,74
Borra de tinta 13,43 Metais 728,93
Embalagens metalicas contaminadas 50 Nao contaminados 26767
Emulsdo oleosa 1.076,66 Oleo de cozinha 0,19
EPI contaminado 18747 Papel e papeldo ndo contaminado 499,42
Lampadas 3,48 Pastilhas de freio 3813
Lodo de ETE 82,54 Plastico ndo contaminado 302,75
Oleo lubrificante usado 50,83 P6 de exaustao 7.763,05
Papel e papeldo contaminado 142,93 Refratario 244,87
Papel e plastico contaminado 144,88 Residuos de varricao 115,15
Produtos quimicos 13,03 Residuos organicos 388,65
Residuo de saude 163 Sucata de aluminio 943,09
Residuo eletrénico 11,66 Sucata de metais ndo ferrosos 446,7
Residuos diversos contaminados 135,05 Sucata de metais ferrosos 5.805,92
Solvente contaminado 4,69 Vidro 723
Total 2.093,67 Total 28.392,38
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Total de residuos gerados, por composicao (t) Gri306-3

2022 19.317,83 Il 195903

21.276,85

. Residuos ndo perigosos

. Residuos perigosos

2023 21.955,44 Bl 555951

25.544,95

2024 28.392,38 B 205367

30.486,05

Total de residuos NAO destinados para disposicao final, por operacdo de recuperacdo, em toneladas métricas (t) crizoe-4

DENTRO DA FORA DA
ORGANIZACAO/

OFFSITE

ORGANIZAGAO/
ONSITE

RESIDUOS PERIGOSOS

2023

TOTAL

DENTRO DA
ORGANIZACAO/
ONSITE

FORA DA
ORGANIZAGAO/
OFFSITE

Reciclagem 0 103,16 103,16 0 72,77 72,77
Outras

operagdes de 0 3.123,71 3.123,71 0 2.016,7 2.016,7
recuperagao

Total (o] 3.226,87 3.226,87 o 2.089,47 2.089,47
RESIDUOS NAO PERIGOSOS

Reciclagem 0 10.268,01 10.268,01 0 18.542,96 18.542,96
Outras

operagdes de 89,55 7.921,45 8.011,00 58,92 8.270,69 8.329,61
recuperacao

Total 89,55 18.189,47 18.279,02 58,92 26.813,65 26.872,57

Total de residuos ndo destinados para disposicao final, por composicao em toneladas métricas (t) cri306-4

2023 18.279,02 B 322687

21.505,89

2024 26.872,57 B 059,47

28.962,04

. Residuos ndo perigosos

. Residuos perigosos

o m <76

Total de residuos perigosos e nao perigosos DESTINADOS para disposigao final, por opera-

cdo de disposicao, em toneladas métricas (t) Gri306-5

plopk] 2024

Residuos PERIGOSOS destinados para DISPOSICAO FINAL

Aterro industrial 356,07 26
Autoclave 6.54 1,59
Total 362,64 419
Residuos NAO PERIGOSOS destinados para DISPOSICAO FINAL
Aterro industrial 3.262,78 1.168,37
Aterro sanitario 268,41 351,43
Total 3.676,42 1519,80
Total de residuos destinados para disposicao final, por composicao
em toneladas métricas (t) eri306-5
2023 3.676,42 Bl 35264
. Residuos
4.039,06 ndo perigosos
2024 1.519,80 B <o @ resicuos
perigosos

1.523,99

Quantidade total de residuos de fabricacdo, porcentagem de residuo perigoso, porcentagem

de residuo reciclado Tr-AP-150A.1

2022 2023 2024
Tonelada e Tonelada e
Tonelada e porcentagens
porcentagens porcentagens
Quzlmhdade tOta.l de~ 21.276,85 25.544,94 30.486,05
residuos de fabricagcao
Por_centagem de residuo 9% 14% 7%
perigoso
Porcentagem de residuo 579 1% 61%

reciclado
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MOBILITY

MUDANCAS
CLIMATICAS

A reducao das emissoes de gases do
efeito estufa (GEE) e um desafio global,
e nos, da Frasle Mobility, reconhecemos
tanto a nossa responsabilidade quanto

a nossa capacidade de contribuir
ativamente. Em parceria com a
Randoncorp, assumimos 0 COMpromisso
publico de reduzir em 40% as emissdes
totais de nossas unidades produtivas ate
2030, tendo 2020 como ano-base.

Para monitorar e gerenciar nosso impacto
ambiental, realizamos anualmente o
inventario de emissdes com base na
metodologia GHG Protocol, referéncia
global para medir e gerenciar emissoes
de GEE.

ASSUMIMOS O COMPROMISSO
COM A RANDONCORP DE

REDUCAO DE 40 O/O

DAS EMISSOES DAS UNIDADES
PRODUTIVAS ATE 2030

RESPEITO COM O PLANETA Lﬁ

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024

Embora nossa meta atual abranja os
escopos 1 e 2, reconhecemos a relevancia
do Escopo 3, que representa mais de 85%
das nossas emissdes, segundo um estudo
interno. Em resposta, mensuramos e
reportamos pela primeira vez ao CDP em
2024 e demos inicio a um projeto com
fornecedores estrategicos, incentivando-
-0s a aderir ao compromisso de reducao
de emissOes. A primeira etapa envolveu
a qualificacdo de 50 fornecedores-chave
da Randoncorp (incluindo alguns da
Frasle Mobility), selecionados com base
no impacto de suas operacoes.

Esse mapeamento revelou que, entre as 15
categorias analisadas, a aquisi¢cao de bens
e servicos e a de mais impacto. Na Frasle
Mobility, o ago carbono representa cerca
de 30% comparado com a emissao total
da categoria 1 (bens e servi¢os). Com base
nesses dados, foi desenvolvido um plano
de acao para descarbonizar 0s processos,
em parceria com as areas de Compras

e Transporte, alem da aplicacdo de um

questionario ESG aos fornecedores diretos,

visando promover melhores praticas de
sustentabilidade. Em 2025, planejamos
expandir a iniciativa, engajando novos

parceiros e aprimorando o monitoramento.

o m £77)

Fontes de emissdes de GEE (tCO,equivalente)" * Gri 305-1, 305-2, 305-4, 305-5

2022 plopXx] plopZ:
Emissoes diretas de gases de efeito estufa - Escopo 1
Combustao estacionaria 18.676,15 17.32798 12.460,77
Combustdo movel 524,84 640,65 585,16
Emissoes fugitivas 5,15 352,7 21756
Processos industriais - 0 0
Residuos soélidos 12,55 15,73 1.8
Efluentes 62,00 90,82 402,02
Total 19.280,70 18.427,88 13.677,31
Emissdes biogénicas de CO, - Escopo 1 774,528 696,081 6.376,80
Emissoes indiretas provenientes da aquisicdo de energia - Escopo 2°
Energia comprada e consumida 9.711,68 8.541,02 8.296,31
Emissdes totais (escopos 1e 2) 28.992,38 26.968,90 21.973,62
Intensidade de emissoes de gases de efeito estufa
Horas trabalhadas 7.319.202,04 7.758.400,52 8.696.778,18
Intensidade de emissdes (kgCO,e/horas trabalhadas) 3,96 3,48 2,53
Reducdo de emissoes de gases de efeito estufa
Reducdes (escopos 1e 2) 8.550,62 10.574,10 15.569,78

'Foram consideradas as empresas com controle operacional, que assumiram compromisso publico de reduzir em 40% suas emissdes
até 2030: Frasle Mobility site Caxias do Sul, Controil, Fremax, Sorocaba, Alabama e Pinghu.

2Gases incluidos nos calculos: diéxido de carbono, metano, éxido nitroso e hidrofluorcarbonos. A reducdo nas emissoes totais de
Escopo 1esta relacionada a descontinuacao do uso de 6leo diesel na unidade Fremax, em razdo da interrupgdo do uso de geradores de
energia elétrica em margo de 2024, além da diminui¢cdo no consumo de gas natural nos sites Caxias do Sul e Alabama. Ja o aumento
das emissdées biogénicas de Escopo 1esta associado ao maior consumo de energia gerada pelo uso de cavaco de madeira.

3Em 2024, as empresas Frasle Mobility sites Caxias do Sul e Sorocaba adquiriram certificados I-REC para comprovac&o de 100% do
consumo de energia, reduzindo as emissdes de Escopo 2 para essas empresas.

“As reduc3oes de escopo 1e 2 foram comparadas com os dados de 2021 (primeira publicagdo do inventario em relatério de
sustentabilidade). Em comparacdo com o ano base 2020, ano da meta, as reducoes de escopo 1e 2 foram 2022 (0 tCO,e), 2023 (0 tCO,) e
2024 (1919,36 tCO,e).
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Emissoes de Escopo 3 desagregadas por categoria Gri 305-3

CATEGORIA (GRI 305-3) EMISSOES TOTAIS EMISSOES BIOGENICAS
(TCO,E) (GRI 305-3) (TCO,E) (GRI 305-3)
Bens e servigos adquiridos 149.215,02 0
Bens de capital 0] 0]
Atividades relacionadas o o - 3
a combustivel e energia MOVIML ) O
Transporte e distribuicao upstream 48.868,16 3.007,70 R/’ ‘Lﬁ -” L)
Residuos gerados nas operagdes 0 0 Chdile.
Viagens de negdcios 949,27 9,28
Transporte de empregados 23456 338,22
Ativos arrendados upstream 0] 0]
Outras categorias upstream 0] 0
Transporte e distribuicdo downstream 0 0
Processamento de produtos vendidos 0] 0 !
Uso de produtos vendidos 0 o) Sergio L. Carvalho, Daniel Raul Randon David Abran‘no Randon,

CA L DEIRA A.nderson Pontalti e Alexandre RaaeleE‘_

Tratamento de produtos ]

vendidos ao fim de sua vida util ° © VERDE JA E
Ativos arrendados downstream o 0 UMA REALIDADE
Franquias 0] 0] ) ) ) )

_ Inaugurada em dezembro de 2024, a caldeira de biomassa, conhecida como Caldeira Verde, representa
Investimentos © O um marco na jornada da Frasle Mobility em direcdo a sustentabilidade. Apds dois anos de pesquisa e
Outras categorias downstream 0 0 selecdo de fornecedores, o projeto recebeu um investimento de R$ 17 milhdes e tornou-se realidade.
Total 201.378,05 3.355,20

O equipamento gera o vapor necessario para o aquecimento das prensas, eliminando em 100% o

uso de gas natural no processo de queima. Essa transicao para biomassa marca uma mudanca de
paradigma, reduzindo em 60% as emissdes de GEE da Frasle Mobility site Caxias do Sul, e equivalente
a 10 mil toneladas de CO,e por ano, além de contribuir com a reducgao de 20% das emissdes totais de
s 2. 973.620 GEE da Randoncorp.

Emissdes totais (escopos 1e 2) (kgCO,e)

N O)) N W N -
RESPEITO COM 0 PLANETA RO

Intensidade de emissdes de gases de efeito estufa (GEE) nos escopos 1 e 2 Gri 305-4, ESG1

—————— 3.696.778.18 A operacao comecou apos a obtencao da licenga ambiental concedida pela Fundacao Estadual de
Ndmero de horas trabalhadas Protecao Ambiental (Fepam). Demonstrando ainda mais comprometimento, a Frasle Mobility buscou
uma certificagao adicional: o selo da Sociedade Americana de Engenheiros Mecanicos (ASME), obtido

2,53 . o o . : .
apos a auditoria de um perito internacional, que atestou a seguranca e conformidade da nova caldeira.

Intensidade de emissées (kgCO,e/horas trabalhadas
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CALDEIRA VERDE, EXEMPLO DE
RESPONSABILIDADE AMBIENTAL

A Caldeira Verde utiliza cavaco de madeira de reflorestamento como combustivel
para gerar vapor, reduzindo a dependéncia de fontes fosseis e otimizando o
consumo energetico da fabrica. Esse modelo substitui o gas natural por biomassa.

1. Recebimento

do cavaco

Os pedacos triturados
de pinus e eucalipto

sdo descarregados

na moega, reservatorio
subterrdaneo com
capacidade

de 500 m’.

N

2. Transporte até a caldeira
Um sistema automatizado
de esteiras e gavetas
hidraulicas transporta
0 cavaco até a fornalha.

Esteiras

3. Queima e geracao de vapor
O cavaco e queimado na fornalha,

aquecendo a agua dentro dos
tubos internos da caldeira.

O vapor abastece toda a
fabrica ininterruptamente.

4. Filtragem e
controle de emissodes
Os gases resultantes
da queima passam pelo
sistema de filtragem
multiciclone e a cinza,
gerada no processo, é
enviada para
coprocessamento, que
reaproveita materiais
solidos de forma
sustentavel.

o m £79)

e

COMPROMISSO COM

A SUSTENTABILIDADE

® Reducdo das emissdes de CO,:
O consumo de cavaco é
acompanhado por meio do
GHG Protocol, que permite
calcular as emissdes de
gases de efeito estufa.

e Aproveitamento de residuos:
A caldeira permite a queima
de madeira reciclada ou de
reflorestamento, contribuindo
para a economia circular e
reduzindo descartes industriais.

e Monitoramento rigoroso:
As emissdes sao analisadas
periodicamente por
laboratorios externos,
assegurando um
desempenho ambiental
adequado a legislacao.
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ENERGIA RENOVAVEL o combustivel. Ja o consumo de oleo diesel Um apoio importante em 2024 no que diz Entre as acbes de impacto ja realizadas podemos
total apresentou uma reducgao de 51544 GJ, respeito @ ampliacao do uso de energias destacar a autoproducao de energia solar:
Seguindo a logica de substituicao de fontes resultado principalmente da exclusao dos renovaveis nas empresas que fazem parte
energeticas, o site Fremax realizou uma geradores de energia na unidade. Gri302-4 da Randoncorp veio da parceria com a + Centro Tecnoldgico Randon: usina
mudanca significativa em 2024. Até entao, consultoria Schneider para a construcao fotovoltaica com geragao de 162150 MWh;
para atender a sua demanda operacional Em alinhamento com um dos de um mapa estrategico robusto, capaz . o
diaria, a em tili dor d i Iblicos do Rota Verd de direci decisoes de 2025. F * Manesar, India: painéis solares
7 , presa utilizava um gerador de compromissos publicos do Rota Verde, e direcionar as decisdes de .Foram Corm peracSo do 293 MWH
energia movido a oleo diesel, indispensavel a Frasle Mobility busca expandir em realizados workshops com as equipes 8€eras '
ara alcancar a capacidade produtiva suas operacoes o uso de energia internas e analise dos pros e contras de . : .
2 P -G P P g FZ S 4i 'S q q it t'p tent + Pinghu, China: painéis solares
necessaria. verde. Avancamos em nje~ icoes e no cada uma das alternativas existentes. com geracao de 1169 MWh.
3 planejamento da aquisicao de energia
Reconhecendo o impacto ambiental renovavel certificada por meio de
4 significativo causado pelas operacoes I-RECs (International Renewable Energy CONSUMO DE COMBUSTIVEIS DE FONTES NAO RENOVAVEIS E RENOVAVEIS (GJ) | GRi 302-1, RT-1G 130a.1, SASB TR-AP-130a.1
do gerador a diesel, a Fremax promoveu Certificates, os certificados de energia
alteracoes visando um processo mais renovavel), com implementacao em 2025.
sustentavel. Negociou o fornecimento QUANTIDADE QUANTIDADE QUANTIDADE
N necessario com a concessionaria A transicao para energia verde ja e ~ .
w ) o ] ) ) Fonte nao renovavel
z de energia e, em paralelo, iniciou a realidade no sites Sorocaba e Caxias
; construcdo de uma subestacdo de energia do Sul, com a compra de I-RECs. A Gas natural 271.709 36 263371 34 232109.20 2913
5 elétrica, com previsao de conclusao para tendéncia é expandir essa abordagem Oleo diesel 82728 1 64.786,65 8 13.242,73 166
§ maio/2025, e desatlvog 0 gerador em para outras lc.)clahdades, rlnlesmo qug nao Gas liquefeito de
N marco de 2024 - reduzindo 2.414,11 tCO,e tenham requisitos especificos de cliente. petréleo (GLP) 7818 1 16.347 2 14.254,71 179
S por ano- contribuindo para o compromisso Entendemos que € uma oportunidade
= . - . . Propano 0 0] 127 0] 0] 0
o de descarbonizacao da Companhia. de dar continuidade aos trabalhos de
E descarbonizacao e reducao das emissdes Energia ellétr‘ca nao 254471 33 264.801 33 5712613 717
x Em 2024, ndo houve reducdo no consumo de Escopo 2. renovave
de energia. No entanto, ao analisar por Gasolina 168 0 16 0 3.283,41 0,41
categoria, destaca-se a significativa TOTAL 622.894 81 609.399 77 320.016,18 4016
6 reducao de 31.211,8 GJ no consumo de gas )
Lo . - . Fonte renovavel
; natural, atribuida a operacao da Caldeira
Verde no site Caxias do Sul e melhonais.nos Energ1la eletrica 136.78]1 18 180.875 >3 420.815,60 52,81
processos nas outras empresas que utilizam renovavel
Lenha 3734 1 3.297 1 1199,27 015
5 Oo/ Cavaco de madeira - - - - 54.764,79 6,87
(o]
DOS COMBUSTIVEIS TOTAL 140.515 19 184.122 23 476.779,66 59,84
UTILIZADOS FORAM Energia consumida 763.409 100 793,521 100 796.795,84 100
PROVENIENTES DE ]
FONTES RENOVAVEIS Energia da rede 391252 35 445626 40 47794172 60
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PEGADA DE CARBONO
GRI 3-3 GESTAO DO CICLO DE VIDA DO PRODUTO

Queremos incorporar o conceito de menos
emissao de GEE aos nossos produtos,
considerando seu impacto desde a
extracao da materia-prima ate sua
utilizagao. Para isso, em conjunto com a
Randoncorp, internalizamos a metodologia
de calculo de pegada de carbono apds o
suporte inicial de uma consultoria, com
base na norma ISO 14067:2018. A sapata
ferroviaria foi nosso primeiro produto

com esse calculo validado via consultoria
externa, apresentando reducao de 43% na
emissao de CO,.

Atualmente, o projeto de internalizacao
esta em fase inicial. A proxima etapa
envolve disponibilizar o processo para
as areas de engenharia, permitindo que
os calculos de impacto ambiental sejam
realizados ja nas fases preliminares de
desenvolvimento de novos produtos — a
verificacao sera feita por terceira parte.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024

Essa abordagem busca garantir mais
clareza e assertividade na tomada

de decisbes, ajudando a promover o
desenvolvimento de produtos cada vez
mais sustentaveis, como foi o caso da
Composs. Considerando apenas as etapas
de extracao, transporte e fabricacao da
mateéria-prima, observamos uma reducao
de 16% na emissao de carbono para o
suporte de para-lamas fabricados em
material compdsito em comparacdo com o
suporte fabricado em aco carbono.

TEMOS PROGRESSIVAMENTE
ADOTADO O CONCEITO DE
MENOS EMISSAO DE GEE AOS

NOSSOS PRODUTOS

o m £81)

16%

MENOS EMISSOES
COM O SUPORTE
DE PARA-LAMAS
COMPOSS

43%

DE REDUGCAO NAS
EMISSOES DE CO,
COM A SAPATA
FERROVIARIA
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RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024
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UNIVERSO FRASLE MOBILITY

Entidades incluidas no relato de sustentabilidade da organizacao* eri 2-2

o m <83)

NOME DA ENTIDADE (GRI 2-2)

Armetal Autopartes S.A

ASK Fras-le Friction Private Limited

Fanacif S.A. Farloc Argentina S.AILC. YF

Fras-le Andina Com. Y Repres. Ltda Fras-le Argentina S.A

Fras-le Europe B.V

Fras-le Europe GmBH

Fras-le Friction Material Pinghu Co Ltd

Fras-le México S. De R.L.De C.V

Fras-le North America, Inc.

Fras-le Panamericana S.A.S

Freios Controil Ltda. AML Juratek Limited

Jurid do Brasil Sistemas Automotivos Ltda

Nakata Automotiva Ltda.

CTR - Centro Tecnologico Randon Ltda Jiaxing Bafu Trading Co. Ltd

*Nomes societarios.

NEGOCIOS SUSTENTAVEIS

Destaques econémicos (R$ Mil) Gri 201-1

Destaques financeiros (R$ Mil) Gri 201-1

DESTAQUES FINANCEIROS (R$ MIL) 2024 2023 VARIA(;AO (%)
Patriménio liquido consolidado 2.251.485 1.861.114 20,98
Investimentos 165,8 133,7 24,01
Divida liquida 2582 59,5 333,95
ROE (ultimos 12 meses) 20 214 -6,54
ROIC (ultimos 12 meses) 15,6 19,3 -1917

DESTAQUES ECONOMICOS (R$ MIL) 2024 2023 VARIAGAO (%)
Receita bruta total 5.023.319 4.372.101 14,89
Receita liquida consolidada 3.965,8 3.388,7 17,03
Receitas mercado externo US$ 2897 2461 17,72
Lucro bruto consolidado 13305 1138,6 16,85
Margem bruta (%) 335 336 -0,30
Ebitda bonsolidado 6779 6672 1,60
Margem Ebitda (%) 171 19,7 -13,20
Ebitda ajustado 729 664,7 9,67
Margem Ebitda ajustada (%) 18,4 19,6 -6,12
Resultado liquido consolidado 3747 3887 -3,60
Margem liquida (%) 9,4 15 -18,26
Resultado por agao (R$)' 139 144 -3,47

'Resultado por acdo: resultado liquido / total de agées FRAS3 (R$270.016.343,00).

Os dados referem-se as demonstragées financeiras padronizadas de Frasle Mobility, disponiveis no link: https://api.mziq.
com/mzfilemanager/v2/d/23341a9d-be9a-4855-a251-1c1004aa997c/35f036cc-516a-1c90-8b4a-08befb9946f1?0rigin=2.
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Valor monetario total do apoio financeiro recebido pela organizacao de governos durante o periodo coberto pelo relatdrio cri 201-4

TIPO DE ASSISTENCIA R$
Beneficios e créditos fiscais 51527.4079
Subvencodes para investimentos, pesquisa e desenvolvimento e outros tipos relevantes de concessoes 1954.053,61
TOTAL 53.481.461,51

O governo ndo participa da estrutura acionaria da organizacdo. A assisténcia financeira reportada foi recebida no Brasil. Entre os incentivos, destacam-se o Programa Mover e a Lei do Bem/PDI, além de subven¢des para pesquisa, desenvolvimento
e investimentos. O FINEP destaca-se como fonte de financiamento reembolsavel para projetos de inovacao tecnolégica. Os recursos recebidos em 2023 foram utilizados nos projetos desenvolvidos pela empresa.

Numero e percentual de empregados que foram comunicados e treinados sobre politicas e procedimentos de combate a corrupcao, por regido cri 205-2

2022 plopk] plopZ:

COMUNICADOS TREINADOS COMUNICADOS TREINADOS COMUNICADOS TREINADOS
EXTERIOR

América do Norte

Numero total de empregados no ano - - 58 - -
NuUmero total de empregados comunicados/treinados - - 0] 0 - -
Percentual de empregados comunicados/treinados (%) - - 0] 0] - -

Ameérica do Sul

NuUmero total de empregados no ano - - 131 - -

Numero total de empregados comunicados/treinados - - 131 131 - -

Percentual de empregados comunicados/treinados (%) - - 100 100 - -

BRASIL

Sudeste

Numero total de empregados no ano - - 877 174
NuUmero total de empregados comunicados/treinados - - 877 121 174 0]
Percentual de empregados comunicados/treinados (%) - - 100 13,8 100 0
Sul

Numero total de empregados no ano - - 3.801 4176
Numero total de empregados comunicados/treinados - - 3.801 1.872 4176 233

Percentual de empregados comunicados/treinados (%) - - 100 49,25 100 5,58
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NUmero total de empregados no ano 5.046 4867 4350
NuUmero total de empregados comunicados/treinados 4628 880 4809 2124 4350 233
Percentual de empregados comunicados/treinados (%) 91,00 17,00 98,80 43,60 100 5,36
. Foram considerados os funcionarios que realizaram o treinamento do Cédigo de Conduta Etica no Portal U-GRC (Universo Governanca, Riscos e Compliance).
5 Numero e percentual de empregados que foram comunicados e treinados sobre politicas e procedimentos de combate a corrupcao, por categoria funcional Gri 205-2
2023 2024
3 COMUNICADOS TREINADOS COMUNICADOS TREINADOS
4 Diretoria
NuUmero total de empregados 6 8
° Numero total de empregados comunicados/treinados 6 6 8 1
m Percentual de empregados comunicados/treinados (%) 100 100 100 12,50
" Geréncia
S
Ej Numero total de empregados 6 13
<Z: NUmero total de empregados comunicados/treinados 6 6 13
Percentual de empregados comunicados/treinados (%) 100 100 100
7 Coordenacio
NuUmero total de empregados 35 39
NUmero total de empregados comunicados/treinados 35 35 39 3
Percentual de empregados comunicados/treinados (%) 100 100 100 769
Administrativo
Numero total de empregados 325 1640
NuUmero total de empregados comunicados/treinados 325 54 1.640 229
Percentual de empregados comunicados/treinados (%) 100 16,60 100 13,96
Producdo/Operacao
NUmero total de empregados 4370 2563
NuUmero total de empregados comunicados/treinados 4370 1.865 2563 154

Percentual de empregados comunicados/treinados (%) 100 42,70 100 6,01
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Aprendiz
NUmero total de empregados 95 64
Numero total de empregados comunicados/treinados 95 24 64 0]
Percentual de empregados comunicados/treinados (%) 100 25,26 100 0
Estagiario
] NUmero total de empregados 30 23

> Numero total de empregados comunicados/treinados 30 7 23
Percentual de empregados comunicados/treinados (%) 100 23,33 100

3 Total

4 Numero total de empregados 4.867 4.350
NUmero total de empregados comunicados/treinados 4867 1.997 4350 387

> Percentual de empregados comunicados/treinados (%) 100 41,03 100 8,90

Percentual de empregados, por categoria funcional e género Gri 405-1

w CATEGORIA

<2( HOMENS MULHERES HOMENS MULHERES HOMENS MULHERES
Diretoria

7 Numero - - - 4 1 5 17 0 17

Percentual 100% 0% 100% 80% 20% 100% 100% 0% 100%
Geréncia
NUmero - - - 15 2 17 85 10 95
Percentual 88% 12% 100% 88% 12% 100% 89% N% 100%
Coordenacéao
Numero - - - 28 3 31 46 13 59
Percentual 90% 10% 100% 90% 10% 100% 78% 22% 100%
Administrativo
Numero - - - 271 161 432 695 313 1.008
Percentual 52% 48% 100% 63% 37% 100% 69% 31% 100%
Producdo/Operacao

Numero - - - 2584 641 3.225 3.909 936 4.845
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Percentual 80% 20% 100% 80% 20% 100% 81% 19% 100%
Estagiario
Numero - - - 13 5 18 21 9 30
Percentual 43% 57% 100% 72% 28% 100% 70% 30% 100%
Aprendiz
) Ndmero - - - 36 32 68 52 40 92
> Percentual 75% 25% 100% 53% 47% 100% 56% 44% 100%
Total
3 Numero - - - 2.951 844 3.795 4.825 1.321 6.146
4 Percentual 80% 20% 100% 78% 22% 100% 79% 21% 100%
5 'Foram considerados dados de todas as operacdes Frasle Mobility.

Percentual de empregados por categoria funcional e faixa etaria Gri 405-1

“ 2022 2023 2024
o CATEGORIA . . )
>|.f. NUMERO PERCENTUAL NUMERO PERCENTUAL NUMERO PERCENTUAL
<Z: Diretoria
Abaixo de 30 anos - 0% 0 0% 0 0%
7 Entre 30 e 50 anos - 100% 5 100% 5 56%
Acima de 50 anos - 0% 0 0% 4 44%
Total - 100% 5 100% 9 100%
Geréncia
Abaixo de 30 anos - 0% 0 0% 0 0%
Entre 30 e 50 anos - 82% 14 82% 16 70%
Acima de 50 anos - 18% 3 18% 7 30%
Total - 100% 17 100% 23 100%
Coordenagao
Abaixo de 30 anos - 3% 2 7% 1 2%
Entre 30 e 50 anos - 83% 24 77% 42 81%
Acima de 50 anos - 14% 5 16% 9 17%

'Foram considerados dados das unidades Frasle Mobility sites Caxias do Sul, Controil, Extrema, Fremax, Osasco e Sorocaba.
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Total 100% 31 100% 52 100%
Administrativo
Abaixo de 30 anos 23% 19 27% 167 22%
Entre 30 e 50 anos 64% 280 65% 527 70%
Acima de 50 anos 13% 33 8% 59 8%
] Total 100% 432 100% 753 100%
> Producao/Operacao
Abaixo de 30 anos 32% 981 30% 131 33%
3 Entre 30 e 50 anos 55% 1.825 57% 2.263 56%
4 Acima de 50 anos 13% 419 13% 433 N%
Total 100% 3.225 100% 4.007 100%
] Estagiario
m Abaixo de 30 anos 75% 18 100% 23 96%
" Entre 30 e 50 anos 25% 0% 1 4%
% Acima de 50 anos 0% 0% 0 0%
z Total 100% 18 100% 24 100%
Aprendiz
7 Abaixo de 30 anos 100% 67 100% 92 100%
Entre 30 e 50 anos 0% 0% 0%
Acima de 50 anos 0% 0% 0%
Total 100% 67 100% 92 100%
Total
Abaixo de 30 anos - 1187 31% 1594 32%
Entre 30 e 50 anos - 2148 57% 2.854 58%
Acima de 50 anos - 460 12% 512 10%
Total - 3.795 0% 4960 100%

'Foram considerados dados das unidades Frasle Mobility sites Caxias do Sul, Controil, Extrema, Fremax, Osasco e Sorocaba.
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Percentual de empregados de grupos minorizados e/ou vulneraveis por categoria funcional eri 405-1

plopXx] plopZ:
N° DE EMPREGADOS DE GRUPOS MINORIZADOS PERCENTUAL N°DE EMPREGADOS DE GRUPOS MINORIZADOS PERCENTUAL
PcDs'

Diretoria 0 0% 0 0%
I Geréncia 1 5.88% 0 0%
Coordenacao 0 0% 2 3,85%
2 Administrativo 19 417% 24 3,19%
3 Producao/Operagao 142 4,40% 162 4,04%
Estagiario 0 0% 0 0%
4 Aprendiz 0 0% 0 0%
5 Total 162 4,24% 188 3,79%

Imigrantes'
m Diretoria - - 0] 0%
2 Geréncia - - 0 0%
Ezj Coordenacao - - 2 3,85%
= Administrativo - - 1 013%
Produgao/Operacao - - 526 13,13%
7 Estagiario - - 0 0%
Aprendiz - - 2 8,33%
Total - - 531 10,71%

'Foram considerados dados das unidades Frasle Mobility sites Caxias do Sul, Controil, Extrema, Fremax, Osasco e Sorocaba.
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MOBILITY

CUIDADO COM AS PESSOAS

Empregados por tipos de contrato e género Gri 2-7

PERMANENTE TEMPORARIO PERMANENTE TEMPORARIO PERMANENTE TEMPORARIO
7 Homens 3.976 392 4368 3.619 544 4163 3.655 0 3.655
Mulheres 1070 18 1.088 1.012 0 1.012 1190 0 1190
2 Total 5.046 410 5.456 4.631 544 4.631 4.845 0 4.845
3 Empregados por tipos de contratos e regiao Gri 2-7
4 TIPOS DE CONTRATO
5 E GENERO PERMANENTE TEMPORARIO PERMANENTE TEMPORARIO PERMANENTE TEMPORARIO
Ameérica do Norte 60 18 78 54 0 54 - - -
m Asia 245 346 591 206 544 750 - - -
Europa 12 2 14 15 0 15 - - -
§ Ameérica do Sul 287 4 291 275 0 275 - - -
g Sudeste 713 40 753 821 0 0 883 0 883
< Sul 3.729 0 3.729 3.260 0 0 3.962 0 3.962
Brasil 4.442 40 4.482 4.081 0 0 4.845 0 4.845
7 Total 5.046 410 5.456 4.631 544 5.175 4.845 o 4.845

'Dados consideram todas as unidades Frasle Mobility, desconsiderando aprendizes e estagiarios.

Empregados por tipo de emprego e género'cri 2-7 Empregados por tipo de emprego e regido'cri 2-7

PERIODO INTEGRAL PERIODO PARCIAL PERIODO INTEGRAL PERIODO PARCIAL
Homens 3.642 13 3.655 Sudeste 883 0] 883
Mulheres 1176 14 1190 Sul 3935 27 3.962
Total 4.818 27 4.845 Brasil 4818 27 4.845
Total 4818 27 4.845

'"Todos os empregados possuem garantia de carga horaria.

'0Os dados consideram apenas empresas Frasle Mobility sites Caxias do Sul, Controil, Extrema, Fremax, Osasco e Sorocaba.
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Licenga-maternidade e paternidade’ Gri 401-3

2022 2023 plopZ:

HOMENS MULHERES HOMENS MULHERES HOMENS MULHERES

Numero total de empregados com direito a tirar licenga 4368 188 3.952 1142 3.706 1230

Numero de empregados que tiraram licenga 56 28 105 44 92 47

! Numero de empregados que retornaram ao trabalho apos a licenga 55 8 103 36 92 40

2 Numero de empregados que continuaram empregados 12 meses apos seu retorno 42 8 67 10 83 21

Taxa de retorno 98,2 28,6 98,1 81,8 100,0 870

3 Taxa de retencao 76,4 100 81,7 833 80,6 525
4 '0s dados consideram apenas empresas Frasle Mobility sites Caxias do Sul, Controil, Extrema, Fremax, Osasco e Sorocaba.

5

Colaboradores cobertos por um sistema de gestao de salde e seguranca ocupacional Gri 403-8

2022 2023 ploy
3 TRABALHADORES QUE TRABALHADORES QUE TRABALHADORES QUE
< EMPREGADOS NAO SAO EMPREGADOS EMPREGADOS NAO SAO EMPREGADOS EMPREGADOS NAO SAO EMPREGADOS
z (TERCEIROS) (TERCEIROS) (TERCEIROS)
<
Numero total de individuos 5.046 389 5.648 301 6.495 647
~ N° % N° % N° % N° % N° % N° %
Individuos que estao cobertos por esse sistema 4.361 82 389 100 5648 100 301 100 6.495 100 647 100

Individuos que estao cobertos por esse sistema, que

. . . 3.289 62 373 96 3620 64 204 68 4783 73,64 180 2782
tenha sido auditado internamente

Individuos que estao cobertos por esse sistema que
tenha sido auditado internamente ou certificado por 2703 51 373 96 3620 64 204 68 4.025 6197 140 21,64
uma parte externa
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MOBILITY

RESPEITO COM O PLANETA

Investimentos em gestao ambiental MpN-FrRASs

TIPO DE INVESTIMENTO

VALOR INVESTIDO (R$)

Taxa (%) de conversao de matéria-prima em produto final MbN-FrAse

o m <92

Tratamento e transporte de residuos 747262924 Quantidade total de matéria-prima (ton) 131.295
1 Tratamento de emissodes 227659247 Quantidade total de residuos gerados (ton) 14.034
> Tratamento de efluentes 1.726.361,07 Taxa de conversao de matéria-prima em produto final 893
Analises (efluentes, residuos, emissodes, agua e solo) 337.590,66 (%) '
3 Projetos ambientais 17.312.684,8
4 Taxas 294.699,69
Total 29.420.557,93
5

Os projetos estao considerando o investimento realizado na caldeira em 2024.

§ Peso total de materiais renovaveis e nao renovaveis usados para produzir e embalar os principais produtos e servicos da organizacdo no decorrer do periodo coberto pelo relatério eri301-1

w

z 2022 2023 2024
MATERIAIS UTILIZADOS QUANTIDADE (TONELADAS) QUANTIDADE (TONELADAS) QUANTIDADE (TONELADAS)

7 N&o renovaveis

Aco 12.555 12.073 14.316
Aluminio - - 375
Barita 8395 7.836 9474
Borracha - - 635
Carbonato de calcio - - 7.176
Caulium - - 2.302
Ferro-gusa 11.666 11.906 7.380
Ferro silicio - - 266
Fibra metalica - - 1.058
Fluido de freio - - 632
Fundidos - - 2524

'No item “Todas as outras matérias-primas”, foram considerados as seguintes: carburante grafitado,

coque de petréleo, fibra de vidro, 6leo amortecedor, plaqueta e serecita.
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MATERIAIS UTILIZADOS QUANTIDADE (TONELADAS)

N3o renovaveis

2022

2023

QUANTIDADE (TONELADAS)

o m <93

2024
QUANTIDADE (TONELADAS)

Gas nitrogénio - - 31
Grafite - - 7.869
La de aco - - 405
Monoetilenoglicol - - 194
P& de exaustao 18.482 18.838 19.775
Po6 de ferro - - 198
Polietileno de alta densidade - - 48
Resina 11.202 14.165 15.273
Sucata de aco 2.848 9.129 -
Sulfato de bario - - 2.166
Tubos e acessoérios - - 4575
Todas as outras matérias-primas' - - 13.268
Total 65.148 73.947 109.941
Renovaveis

Caixas - 0,03 -
Caixas contéineres - 0,02 -
Total - 0,05 -

'No item “Todas as outras matérias-primas”, foram considerados as seguintes: carburante grafitado,

coque de petrdleo, fibra de vidro, 6leo amortecedor, plaqueta e serecita.
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MOBILITY

Percentual de matérias-primas ou materiais reciclados utilizados na fabricacdo de seus principais

produtos e servicos Gri 301-2 Percentual de produtos e suas embalagens reaproveitados Gri 301-3
2022 p{opXx] plop 2} 2022 2023 2024
MATERIAL PERCENTUAL (%) PERCENTUAL (%) PERCENTUAL (%) Nome do material % % %
Borracha 100 100 100 Lonas de freio 5 5 3
1 P&6 de exaustao 100 100 100 Discos de freio 5 13,7 10
Pod tdo - fundica 100 100 100
2 O ce exaustao ~— Tundisao Embalagens recuperadas - PAPEL 22 30 32
Sucata de aco 100 100 100
3 Sucata de ferro fundido ~ ~ 100 Embalagens recuperadas - PLASTICO 22 30 32
4 Sucata de ferro bruta - - 160 Taxa de intensidade energética para a organizacio cri 302-3
Polipropileno - - 100
5 2022 plopk] 2024
m Metrica: horas trabalhadas 10.629.281,82 11.238.759,60 12.395.323,47
Consumo de energia total 763.409 793521 796.795,83
dentro da organizacao (GJ)
Intensidade energética 0,07 0,07 0,06

ANEXOS

'Na taxa de intensidade energética foram considerados: gas natural, dleo diesel, GLP, gasolina, energia elétrica (renovavel/
nao renovavel), cavaco de madeira e lenha.

Numero total de empregados contratados, desligados e taxa de rotatividade, por faixa etaria Gri 401-1

2022 2023 ployZ:

Taxa de Taxa de Taxa de

Faixa etaria Total de Contratacées Desligamentos rotatividade ou Total de Contratacées Desligamentos rotatividade ou Total de Contratacées Desligamentos rotatividade ou
empregados empregados empregados

turnover turnover turnover

Abaixo de 30 anos - 958 679 46,86% 1497 653 556 40,38% 1479 1.048 614 56,19%

Entre 30 e 50 anos - 660 570 19,91% 2.962 567 557 18,97% 2.853 923 656 27,67%

Acima de 50 anos - 57 91 15,14% 635 33 66 7.8% 512 48 63 10,84%

Total 5.046 1.675 1340 24,56% 5.094 1.253 1179 23,87% 4844 2.019 1333 34,60%
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MOBILITY

Numero total de empregados contratados, desligadas e taxa de rotatividade, por género Gri 401-1

2022 2023 plop Lz

Género emp::;::iii Contratacées  Desligamentos rotativi;-:c):l(: :3 emp:-:;:::;: Contratacées Desligamentos rotativit;r::: :3 emp::;::igz Contratacoes Desligamentos rotativitglraac):l((ael :le.l

turnover turnover turnover

Homens 4368 1209 1.055 26,53% 3952 916 oM 2311% 3.654 1407 958 32,36%

: Mulheres 188 466 285 26,64% 1142 337 268 26,49% 1190 612 375 4147%

2 Total 5.046 1.675 1340 24,56% 5.094 1.253 1179 23,87% 4844 2.019 1333 34,6%
3 Numero total de empregados contratados, desligadas e taxa de rotatividade, por regiao Gri 401-1

4 2022 2023 plop 2L

5 Regiao Total de Contratacées Desligamentos rotativi(;raa:: :3 Total de Contratacées Desligamentos rotativiJ::: ::3 Total de Contratacoes Desligamentos rotativit;raazl(: :z

empregados tUrnover empregados fUrnover empregados turnover

m América do Norte 78 44 53 88,33% 54 38 38 70,37% - - - -

3 Asia 591 53 30 12,24% 246 49 32 16,46% - - - -

Ezj Europa 14 4 6 50,00% 15 9 10 63,33% - - - -

B América do Sul 291 49 58 20.21% 263 16 40 10,65% - - - -

Sudeste 753 281 197 2763% 80 255 244 30,80% 883 383 271 37,03%

7 Sul 3729 1244 996 26,71% 3.706 886 815 22,95% 3.961 1636 1.062 34,06%

Brasil 4482 1525 1193 26,86% 4516 1141 1059 26,36% 4844 2.019 1333 34,6%

Total 5.046 1.675 1340 24,56% 5.094 1.253 1179 23,87% 4844 2.019 1333 34,6%

'Para 2024, foram considerados os dados das unidades Frasle Mobility sites Caxias do Sul, Controil, Extrema, Fremax, Osasco e Sorocaba.rasil, excluindo aprendizes e estagiarios.
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Média de horas de capacitacao realizada pelos empregados da

organizacao durante o periodo coberto pelo relatdrio por género cri

404-1

2022 plopk] 2024

. Média de horas Média de horas Média de horas
Género ) ) .

de treinamento de treinamento de treinamento

Homens 17.9 173 18,4

Mulheres 14,2 14,0 18,0

Média de horas de capacitacao realizada pelos empregados da
organizacao durante o periodo coberto pelo relatério por categoria

funcional Gri 404-1

2022 2023 2024
Categoria Média de horas Média de horas Média de horas
funcional de treinamento  de treinamento  de treinamento
Diretoria 141 6,2 25
Geréncia 411 435 24,0
Coordenacao 38,6 534 283
Administrativo 370 25,8 23]
gr:;‘;‘ézg/ 145 15,0 175
Aprendiz 5,0 04 9]
Estagiario 8,6 24,4 n.2

Nota: foram consideradas as unidades Brasil.

o m <96)

Empregados por regido e género' Gri 2-7, RT-1G-000.B

2022 2023 2024
Regiao Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total
ﬁg:f:ca do - - 78 38 16 54 36 16 52
Asia - - 591 728 22 750 874 23 897
Europa - - 14 12 3 15 79 14 93
Ameérica do Sul - - 291 227 48 275 109 29 138
Sudeste - - 753 572 249 821 658 225 883
Sul - - 3729 2586 674 3260 2.997 965 3962
Brasil - - 4482 3158 923 4.081 3.655 1190 4.845
Total 4368 1.088 5.046 4.163 1.012 5.175 4.753 1.272 6.025

'0 dado considera todas as unidades Frasle Mobility sites Caxias do Sul, Controil, Extrema, Fremax, Osasco e Sorocaba. desconsiderando aprendizes e estagiarios.
A contabilizagdo do nimero total de empregados foi realizada por meio de contagem direta, incluindo todos os empregadosregistrados.

Numero de trabalhadores que ndo sdo empregados e cujo trabalho é controlado pela organizacao, por género' eri 2-8

Categoria funcional Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total
Aprendiz 36 32 68 52 40 92
Estagiario 13 5 18 18 9 27
Total 49 37 86 70 49 119

' A empresa conta com um total de 218 trabalhadores terceirizados que prestam servigos sem vinculo empregaticio direto e estdo distribuidos nas areas de alimentacao
e restaurante, servicos de seguranca e servicos de limpeza.
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MOBILITY

Percentual de mulheres em cargos de lideranca’

o m <97

Acidentes de trabalho Gri 403-9, 403-10

PERCENTUAL DE MULHERES EM CARGOS DE LIDERANCA 2022 2023 plop2]
Numero de colaboradores em cargos de lideranga 165 Trabalhadores Trabalhadores Trabalhadores
Numero de mulheres em cargos de lideranga 25 Empregados que nao sao Empregados que nao sao Empregados que nao sao
empregados empregados empregados
Percentual de mulheres em cargos de lideranca (%) 15,15% (terceiros) (terceiros) (terceiros)
NUmero de horas trabalhadas 10.629.281 765.818 11.495520,55 856.667,88 11.959.265 2.012.476
3 19l
Percentual de mulheres na lideranga por categoria NUmero de Sbitos resultantes de acidente
0 0 0 0 0 0
de trabalho
C-LEVEL ,
Indice de 6bitos resultantes de acidente
Numero de colaboradores em cargos de C-level 1 de trabalho 0 0 0 0 0 0
Numero de mulheres em cargos de C-level 0 Numero de acidentes de trabalho com : o o o : o
Percentual de mulheres em cargos de C-level (%) 0% consequéncia grave (exceto 6bitos)
indi i h
DIRETORIA ndice deAaCI_dentes de trabal’ o com 0,09 0 0 0 008 0
consequéncia grave (exceto 6bitos)
Numero de colaboradores em cargos de Diretoria 9
Numero de acidentes de trabalho de
Numero de mulheres em cargos de Diretoria 0 comunicacao obrigatdria (incluir dbitos) 15 3 18 > 259 =
Percentual de mulheres em cargos de Diretoria (%) 0% (A :
% Indice de acidentes de trabalho de - 10,82 3,92 14371 46,69 2166 12,42
GERENCIA comunicagado obrigatdria (incluir ébitos)
Numero de colaboradores em cargos de Geréncia 23 Numero de obitos resultantes de 0 0 0 0 0 0
doencas profissionais
Numero de mulheres em cargos de Geréncia 4
o Numero de casos de doencas
Percentual de mulheres em cargos de Geréncia (%) 17,39% profissionais de comunicacao 3 0 4 0 4 0
COORDENACAO obrigatoria (incluir mortes)
Numero de colaboradores em cargos de Coordenagao 52 Base de nimero de horas trabalhadas: 1.000.000 de horas. Principais tipos de acidentes de trabalho em 2024: acidentes tipicos com lesées causadas em membros supe-
NUmero de mulheres em cargos de Coordenacao 1 riores (dedos, maos e bragos). Principais tipos de doencas profissionais em 2024: perdas auditivas induzidas pelo ruido ocupacional e doenca osteomuscular.
Percentual de mulheres em cargos de Coordenacao (%) 2115%
LIDERANCA
Numero de colaboradores em cargos de lideranga 80
Numero de mulheres em cargos de lideranca 10
Percentual de mulheres em cargos de lideranca (%) 12,5%

'0s nimeros sdo registrados conforme o indicador de mulheres na lideranca,
monitorado pela Randoncorp em féruns com o Comex. O acompanhamento inclui
as seguintes empresas: Frasle Mobility site Controil, Frasle Mobility site Caxias

do Sul, Frasle Mobility site Fremax, Frasle Mobility site Sorocaba, site Extrema e
Centro de Pesquisa e Desenvolvimento de Osasco
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Captacao, descarte e consumo de agua (ML) eri 303-3, 303-4, 303-5

Captacéo de agua

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024

TODAS AS AREAS

2022

AREAS COM
ESTRESSE HiDRICO

TODAS AS AREAS

2023

AREAS COM
ESTRESSE HiDRICO

TODAS AS AREAS

piop2]

AREAS COM
ESTRESSE HIiDRICO

Aguas superficiais 0 0 0 0 0 0
Aguas subterraneas 110,30 0,00 126,10 13,41 121,35 9,85
Aguas de terceiros (comprada) 95,50 415 88,93 16,25 62,48 18,05
Total 205,80 4,15 215,03 29,66 183,83 27,90
Descarte de agua

Aguas superficiais 39,40 47,60 0 50,08 213
Aguas de terceiros 0 736 312 115 0]
Total 39,40 54,96 3,12 51,23 2,23
Consumo de agua

Total 166,40 415 160,07 26,54 132,60 25,67

Nota: para o consumo de agua, foram utilizadas contas de consumo de agua das empresas e controles internos de cada unidade. Os dados de descarte de agua foram

compilados conforme registros das empresas de saida de efluentes. O controle do consumo de agua incluiu a medigao por meio de hidrémetros nos pocos e contas da
rede publica. Para o descarte, foram utilizados os dados dos controles de vazao das empresas. No caso das empresas Juratek, Frasle China e Frasle Europa, a estimativa
foi realizada com base no calculo: numero de funcionarios multiplicado por 50L ou 70L por 220 dias.

o m <98
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MAPA DE
CAPITAIS
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RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024

MAFA DE ODS

OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL PAGINAS SUSTENTAVEL PAGINAS
ERRADICACAD 10 REDUGAODAS
7 MANUFATURADO DAPOBREZA . DETALDADES - 56’ 58'
ﬁ:;;g o fv#Msf 1 Erradicacdo da pobreza 57,60, 65 =) 10. Reducéo das desigualdades 60, 66
2 Paginas 16, 48 v
il . T S . .
3 (¢ 2. Fome zero e Agricultura _ - 11. Cidades e comunidades 43 74 79
@ INTELECTUAL w sustentavel ﬁ";’fn, sustentaveis L
4 Pagina 47
T 12 Sronucio
g RESPONSAVEIS 5
_/\,\/. 3. Saude e bem-estar 62,64 QO 12. Consumo e produgéo 40,74
m @ FINANCEIRO responsaveis
o Paginas 21, 83 s 18 it
o : - : il 13. Acao contra a mudanca global
> 58, 65 43,79
: |!!|| 4. Educacéo de qualidade @ do clima
< o HUMANO
C—  Ppaginas4 e m
7 g 5. lgualdade de género 59, b1 “‘)“.j' 14. Vida na agua 70
NATURAL i
Pégina 70 ESAVEARBITD 15 s
E 6. Agua potavel e saneamento 70,72 L 15. Vida terrestre 74,75
:| SOCIAL E DE ARG 16 it o L
= RELACIONAMENTO 9.  7-Energialimpa e acessivel 13, 79, 92 ¥ | 16.Paz, justica e Instituigoes 39, 41,54
- s ™ eficazes
Paginas 43, 58, 65 |
= 17 R,
‘““"/i@v 8. Trabalho decente e crescimento 35,39, " 17 Parcerias e meios de 46 54
‘I' econdémico 54,60 @ implementacao '
R
9. Indusstria, inovacgao e 41,42,
& infraestrutura 47,74
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SUMARIO DE CONTEUDO GRI

o m <o)

DECLARAGAO DE USO A Frasle Mobility relatou as informagdes citadas neste sumario de contetido GRI para o periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2024 com base nas Normas GRI.
GRI1USADA GRI 1: Fundamentos 2021
NORMA GRI / OUTRA FONTE CONTEUDO LOCALIZACAO OoDS
CONTEUDOS GERAIS
GRI 2: Conteudos gerais 2021 2-1Detalhes da organizacgao Sua matriz esta localizada na RS 122, Km 66, n° 10945 - Forqueta, RS, 95115-550.
2-2 Entidades incluidas no relato de sustentabilidade da organizacao 4,83
2-3 Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato 4
2-4 Reformulacgdes de informacdes 21,45
2-5 Verificagdo externa 4
2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relagdes de negdcios 12,15
2-7 Empregados 22,90, 96 8,10
2-8 Trabalhadores que nao sao empregados 96 8
2-9 Estrutura de governanca e sua composicao 28, 29 5,16
2-10 Nomeacao e selegao para o mais alto 6rgao de governanga 28 5,16
2-11 Presidente do mais alto 6rgao de governanca 28 16
2-12 Papel desempenhado pelo mais alto 6rgao de governanga na supervisdo da gestao dos impactos 21,28,38,70 16
2-13 Delegacao de responsabilidade pela gestao de impactos 38
2-14 Papel desempenhado pelo mais alto 6rgdo de governanga no relato de sustentabilidade 4
2-15 Conflitos de interesse 37 16
2-16 Comunicagao de preocupagoes cruciais 38
2-17 Conhecimento coletivo do mais alto 6rgao de governanca 30
2-18 Avaliacao do desempenho do mais alto érgdo de governanga 30
2-19 Politicas de remuneragao 33
2-20 Processo para determinagdo da remuneragao 33
2-21Proporcao da remuneragao total anual Informacao confidencial
2-22 Declaragao sobre estratégia de desenvolvimento sustentavel 7
2-23 Compromissos de politica 35 16
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2-24 Incorporagao de compromissos de politica 27,28, 43
2-25 Processos para reparar impactos negativos 37
2-26 Mecanismos para aconselhamento e apresentacao de preocupacgoes 37 16

2-27 Conformidade com leis e regulamentos

N&o foram registrados casos significativos de ndo conformidade com leis e regulamentos.
A organizagao define como significativo qualquer incidente de ndo conformidade que
possa acarretar repercussdes econdémicas ou reputacionais relevantes, especialmente
quando decorrente de descumprimento deliberado de leis ou normas legais.

2-28 Participacdo em associacoes

16

2-29 Abordagem para engajamento de stakeholders

57

2-30 Acordos de negociagao coletiva

Atualmente, 78,9% do total da forca de trabalho da organizagdo esta coberto por acordos
de negociagao coletiva. No Brasil, esse percentual é ainda mais elevado, atingindo 96,1%.

TEMAS MATERIAIS

3-1Processo de definicdo de temas materiais 5
GRI 3: Temas materiais 2021

3-2 Lista de temas materiais 5,6
Atracao, desenvolvimento e retencao de colaboradores
GRI 3: Temas materiais 2021 3-3 Gestao dos temas materiais 54

GRI 202: Presenca no mercado
2016

202-1Proporcao entre o salario mais baixo e o salario minimo local, com discriminagdo por género

Na Frasle Mobility site Caxias do Sul, considerada uma importante unidade operacional,
0 menor saldrio pago, tanto para homens quanto para mulheres, & de R$ 1976, valor 5,8
correspondente ao salario minimo estipulado por legislagdo ou convencgéo sindical.

GRI 202: Presenca no mercado
2016

202-2 Proporcao de membros da diretoria contratados na comunidade local

A organizagao possui 75% dos membros da Diretoria das unidades operacionais
importantes contratados na comunidade local. Para a construcao desse indicador,
a empresa considera exclusivamente o Brasil, tendo como referéncia os escritérios
corporativos.

GRI 401: Emprego 2016 401-1Novas contratacdes e rotatividade de empregados 22,94, 95 4,5,8,10
GRI 401: Emprego 2016 401-2 B(’er.meﬁoos ofere’c1dos a empregados em tempo integral que ndo sao oferecidos a empregados 55 35,8
temporarios ou de periodo parcial

GRI 401: Emprego 2016 401-3 Licenca-maternidade/paternidade 91 5,8
GRI 404: Capacitacao e . -
educacao 2016 404-1Média de horas de capacitacao por ano, por empregado 21,96 4,5,8,10
GRI 404: Capacitacao e 404-2 Programas para o aperfeicoamento de competéncias dos empregados e de assisténcia para transicao

~ . 54,55, 56, 58, 59, 61 8
educacao 2016 de carreira
GRI 404: Capacitacao e 404-3 Percentual de empregados que recebem avaliacoes regulares de desempenho e de desenvolvimento 2 5810
educacao 2016 de carreira Y
SASB RT-1G-000.B RT-1G-000.B Numero de empregados 96
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GRI 3: Temas materiais 2021

3-3 Gestao dos temas materiais

43,54,57

GRI 402: Relacdes de trabalho

A organizagao estabelece um prazo minimo de 1,5 semana para informar os
trabalhadores sobre mudancas operacionais significativas, seguindo a previsao legal

5016 402-1Prazo minimo de aviso sobre mudancas operacionais estabelecida em Convencao Coletiva de Trabalho e Acordo Coletivo de Trabalho. 8
A comunicagdo dessas mudangas é realizada por meio de canais internos e de
comunicagao direta entre a gestao e a lideranca.

GRI 406: Nao discriminagao 406-1Casos de discriminagso e medidas corretivas tomadas Em 2024, -nao forfaum reglstrado_S casos de discriminagao nos protocolos recebidos 5.8

2016 pela Gestao de Riscos e Compliance.

. N - T - . - . Como ocorre desde 2021, ndo houve ocorréncias de violagdes ou riscos significativos

GRI 407: Liberdade sindicale ~ 407-10peracoes e fornecedores em que o direito a liberdade sindical e a negociagao coletiva pode estar em . - o . - -

o . ) de violagao do direito dos trabalhadores de exercer liberdade sindical ou negociacdo 8
negociacgao coletiva 2016 risco . ~
coletiva nas operagdes reportadas.

GRI 408: Trabalho infantil 2016 408-10perac¢des e fornecedores com risco significativo de casos de trabalho infantil 57 5,8, 16

GR', 403: Trabalho forcado ou 409-10peracdes e fornecedores com risco significativo de casos de trabalho forcado ou andlogo ao escravo 43 5,8

analogo ao escravo 2016
Durante o periodo coberto, 100% do quadro de segurancga (80 profissionais)

" recebeu capacitagdo formal sobre direitos humanos e sua aplicacdo nas atividades

GRI 410: Praticas de seguranca . . . o . . .

2016 410-1Pessoal de seguranca capacitado em politicas ou procedimentos de direitos humanos de seguranca. Além disso, a empresa de seguranca contratada participa de um 16
treinamento de integracao que abrange os requisitos estabelecidos, bem como as
politicas e procedimentos especificos da organizagao.

GRI 414:Avaliacdo social de 414-1 Novos fornecedores selecionados com base em critérios sociais 43 5,8, 16

fornecedores 2016

GRI 414:Avaliaca ial d . . . .

vatagao soclat de 414-2 Impactos sociais negativos da cadeia de fornecedores e medidas tomadas 43 58,16

fornecedores 2016

Etica, integridade e compliance

GRI 3: Temas materiais 2021 3-3 Gestao dos temas materiais 35

GRI 29]: Pesempenho 201-4 Apoio financeiros recebido do governo 84

econdmico 2016

205-10peragdes avaliadas quanto a riscos relacionados a corrupgao 43 16

(230R1I6205: Combate & corrupeao 205-2 Comunicagao e capacitagdo em politicas e procedimentos de combate a corrupgao 36, 84, 85 16

205-3 Casos confirmados de corrupgao e medidas tomadas Em 2024, ndo houve registro de casos de corrupgao. 16
GRI 206: Concorréncia desleal 206-1 AcBes judiciais por concorréncia desleal, praticas de truste e monopélio A organizagao nao possui a¢oes judiciais pendentes ou encerradas no periodo do 6

2016

relatorio relacionadas a concorréncia desleal, praticas de truste e de monopdlio.

GRI 308: Avaliacao ambiental
de fornecedores 2016

308-1Novos fornecedores selecionados com base em critérios ambientais

43
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GRI 308: Avaliacao ambiental

de fornecedores 2016 308-2 Impactos ambientais negativos da cadeia de fornecedores e medidas tomadas 43

Gestao do ciclo de vida do produto

Lista dos projetos em mobilidade sustentavel: 81.80.007 — Suporte para paralamas
LAG Trailers; 81.80.008 - Suporte para paralamas lveco; 81.80.009 - Suporte para
paralamas VWCO; 81.80.011 - Suporte para paralamas MBB; 81.80.012 - Suporte
para paralamas Iveco II; Projeto Zurich - Eletrénica embarcada para mobilidade
sustentavel; Projeto Zaragoza - Projeto de materiais compositos termoplasticos -
reciclabilidade; Projeto Paris - Projeto de material compdsito com fungao de redugao
FRAS4 FRAS4 Numero de projetos de inovagao e P&D em mobilidade sustentavel de massa de componentes automotivos para o transporte rodoviario de carga;
Projeto Ohio Caminhdes - Projeto de material composito para reducao de massa
aplicado a sistemas de suspensao; Projeto Torres - Projeto de materiais compositos
para perfis unifilares com matrizes termoplasticas visando redugao de massa; Projeto
resina de lignina (80.00.094); Projeto FINEP Blocos 4.0; Projetos Sapata Ferroviaria
Low e High Friction (81.60.026, 81.60.097); Projeto Adesivo Tanino (80.00.097);
Projeto Champs Elysées - Desenvolvimento de polimeros de matriz inorganica para
aplicagcoes em ferramentas e componentes automotivos

GRI 3: Temas materiais 2021 3-3 Gestao dos temas materiais 81
] GRI 301: Materiais 2016 301-1Materiais utilizados, discriminados por peso ou volume 92 8,12
GRI 301: Materiais 2016 301-2 Matérias-primas ou materiais reciclados utilizados 94 8,12
2 GRI 301: Materiais 2016 301-3 Produtos e suas embalagens reaproveitadas 94 8, 12
3 GRI 306: Residuos 2020 306-1 Geragao de residuos e impactos significativos relacionados a residuos 73 3,6,8,1,12
GRI 306: Residuos 2020 306-2 Gestao de impactos significativos relacionados a residuos 73 3,6,8, 1,12
4 GRI 306: Residuos 2020 306-3 Residuos gerados 75,76 3,6,1,12
g GRI 306: Residuos 2020 306-4 Residuos nao destinados a para disposicao final 76 3, 11,12
6 GRI 306: Residuos 2020 306-5 Residuos destinados para disposicao final 76 3,6,11,12,15
SASB: TR-AP-150a.] TR—.AP—150a.1 (1) Quantidade total de residuos de fabricacao, (2) porcentagem perigosa, (3) porcentagem 76
reciclada
_ FRAS6 FRASG Taxa de conversdo de matéria-prima 92
@
© Inovacao e tecnologia
<
Q GRI 3: Temas materiais 2021 3-3 Gestao dos temas materiais 45
o
Q FRAS2 Pesquisa, desenvolvimento e inovacgdo: i) descricao da estrategia e estrutura de PD&; ii) valor
D FRAS?2 . . . - L . . - 46, 47
W investido em PDA&; iii) faturamento potencial com novos projetos do portfélio atual; v) indice de inovacao
S 47
O
W
Q
o
o g
<X
=
>
w0n
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Mudancas climaticas e qualidade do ar

Saude, bem-estar e seguranca dos colaboradores

GRI 3: Temas materiais 2021 3-3 Gestao dos temas materiais 62,63
403-1Sistema de gestao de saude e seguranca do trabalho 62 8
403-2 Identificagao de periculosidade, avaliagao de risco e investigacdo de incidentes 63 8
403-3 Servicos de saude do trabalho 64 8

GRI 3: Temas materiais 2021 3-3 Gestao dos temas materiais 44
GRI 302: Energia 2016 302-1Consumo de energia dentro da organizagao 80 7,8,12,13
GRI 302: Energia 2016 302-3 Intensidade energética 94 7,8,12,13
] GRI 302: Energia 2016 302-4 Redugao do consumo de energia 80 7,8,12,13
> GRI 305: Emissoes 2016 305-1Emissdes diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa (GEE) 77 3,12,13,14,15
GRI 305: Emissdes 2016 305-2 Emissdes indiretas (Escopo 2) de gases de efeito estufa (GEE) provenientes da aquisicdo de energia 77 3,12,13,14,15
3 GRI 305: Emissoes 2016 305-3 Outras emissoes indiretas (Escopo 3) de gases de efeito estufa (GEE) 78 3,12,13,14,15
4 GRI 305: Emissoes 2016 305-4 Intensidade de emissdes de gases de efeito estufa (GEE) 77,78 13,14, 15
GRI 305: Emissdes 2016 305-5 Reducao de emissdes de gases de efeito estufa (GEE) 77 13,14, 15
5 . . ..
SASB: TR-AP-130a.1 TR AF’> 13.0a.1 1) Energia total consumida, (2) porcentagem de eletricidade da rede, (3) porcentagem de 80
6 renovaveis
SASB: RT-1G-130a.] RT—IGjB(.)a.] 1) Energia total consumida, (2) porcentagem de eletricidade da rede, (3) porcentagem de 80
renovaveis
_ Em 2024, a receita liquida da Composs foi de R$ 12.903.000, conforme demonstrado
‘é SASB: TR-AP-410a.1 TR-AP-410a.1 Receita de produtos projetados para aumentar a eficiéncia do combustivel e / ou reduzir as na DRE. Esse valor refere-se a comercializacdo de pecas desenvolvidas para
< ' ' emissoes aumentar a eficiéncia de combustivel, caracterizadas pela reducdo de peso em
Q comparacgao as versoes originais, fornecidas para OEM.
o
\g FRAS5S FRASS Valor investido em iniciativas de gestao ambiental 22,92
-
z
o
O
w
Q
o
o g
<X
=
=)
w0n

403-4 Participacao dos trabalhadores, consulta e comunicagdo aos trabalhadores referentes a satide e

seguranca do trabalho 63 816
GRI 403: Saude e seguranca do & §
trabalho 2018 403-5 Capacitacao de trabalhadores em saude e seguranca do trabalho 64 9
403-6 Promocéo da saude do trabalhador 64 3
A empresa ndo mapeia os riscos e perigos das atividades realizadas por
403-7 Prevencao e mitigacao de impactos de saude e seguranca do trabalho diretamente vinculados com trabalhadores de operacdes ou parceiros de negocios que ndo estao sob seu controle
relagdes de negocios direto. Isso porque essa atividade nao faz parte do escopo do sistema de gestdo de

saude e seguranga ocupacional (SSO).
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403-8 Trabalhadores cobertos por um sistema de gestao de saude e seguranca do trabalho 91 8
403-9 Acidentes de trabalho 97 3,8,16
97

GRI 403: Saude e seguranca do
trabalho 2018

Durante o periodo analisado, ndo houve registros de obitos por doencas
profissionais. Na Fras-le S.A., foram notificados quatro casos de doencas
ocupacionais de comunicacao obrigatoria: trés de perda auditiva induzida por ruido

403-10 Doencas profissionais o . . 3,.8,16
sasp e um de doenga osteomuscular. Os principais fatores de risco associados a essas
ocorréncias foram o ruido e os riscos ergondmicos. Para mitiga-los, a empresa aplica
metodologias de analise de causa raiz e implementa planos de acdo para eliminar ou
controlar esses riscos.
Privacidade e seguranca dos dados
GRI 3: Temas materiais 2021 3-3 Gestao dos temas materiais 39
GRI 418: Privacidade do cliente . . . - - . Assim como nos ultimos trés anos, nao houve violacao de privacidade e perda de
418-1Queixas comprovadas relativas a violagdo da privacidade e perda de dados de clientes s P P 16

2016

dados de clientes.

Seguranca e exceléncia dos produtos

GRI 3: Temas materiais 2021 3-3 Gestao dos temas materiais

40

GRI 416: Saude e seguranca do
consumidor 2016

416-1 Avaliacdo dos impactos na saude e seguranca causados por categorias de produtos e servicos

Todas as categorias relevantes de produtos ou servi¢os passam por uma avaliagao
rigorosa de impactos na saude e segurancga, com o objetivo de identificar
oportunidades de melhoria.

FRAS T garantia, produtividade)

FRAS1 Qualidade e seguranca dos produtos (PPM OEM, custos de baixa qualidade, refugo geral, custo

40

FRAS3 FRAS3 Eficiéncia operacional (pegas produzidas, capacidade produtiva)

TEMAS NAO MATERIAIS

40, 83

Temas Localizacao
GRI 201: Desempenho econémico 2016

201-1 Valor econdmico direto gerado e distribuido 21,83

GRI 203: Impactos econdémicos indiretos 2016

203-1Investimentos em infraestrutura e apoio a servigos 67

GRI303: Agua e efluentes 2018

303-1Interagdes com a dgua como um recurso compartilhado 70

303-2 Gestao dos impactos relacionados ao descarte de agua 70

303-3 Captacgao de agua 22,98
303-4 Descarte de agua 98
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303-5 Consumo de agua 98

GRI 405: Diversidade e igualdade de oportunidades 2016

405-1Diversidade em 6rgaos de governanga e empregados 29, 86, 87,89

GRI 413: Comunidades locais 2016

413-10peragbes com engajamento, avaliagdes de impacto e programas de desenvolvimento voltados a comunidade local 65

De maneira geral, a empresa nao causa impactos negativos significativos nas comunidades locais. No
entanto, existem potenciais impactos que podem surgir, como a poluicdo ambiental, o ruido e a escassez

413-2 Operagdes com impactos negativos significativos — reais ou potenciais — nas comunidades locais de recursos locais, especialmente em regides afetadas por estresse hidrico. Embora a probabilidade de
ocorréncia desses impactos seja considerada baixa, sua identificacao reforca a importancia de monitorar
e gerenciar os riscos, garantindo a protecao tanto das comunidades quanto do meio ambiente.

Indicadores proprios

FRAS7 Numero de fornecedores 22
FRASS Valor investido em ag¢des sociais 22
FRAS9 Valores pagos em contratos de fornecedores 22
FRAS10 Numero de pessoas beneficiadas pelo instituto Elisabetha Randon 22,65

(0)} W N w N -
SUMARIO DECONTEUDO DA GRI N



V FRASLE RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024

SO L N W

N

SUMARIO DECONTEUDO DA GRI

MOBILITY

RELATORIO DE ASSEGURACAO

BUREAU

DECLARAGAO DE ASSEGURAGAO INDEPENDENTE

INTRODUGAO

O Bureau Veritas Certification Brasil (Bureau Veritas) foi contratado pela Fras-le S.A. (FRASLE MOBILITY), para
conduzir uma asseguragdo independente do seu Relatério de Sustentabilidade 2024 (doravante denominado

Relatdrio).

As informagdes publicadas no Relatério sdo de inteira responsabilidade da administragdo da FRASLE MOBILITY.

Nossa responsabilidade encontra-se definida conforme escopo abaixo.
ESCOPO DO TRABALHO

O escopo desta verificagdo teve como base a andlise de atendimento as Normas GRI para Relato de
Sustentabilidade (Normas GRI), incluindo os Principios' da Global Reporting Initiative™ (GRI) e indicadores
especificos Sustainability Accounting Standards Board (SASB), e se refere a prestagdo de contas do periodo de 01

de janeiro a 31 de dezembro de 2024.
Em termos geograficos esclarecemos que verificamos dados e informagdes da FRASLE em nivel global.

RESPONSABILIDADES DA FRASLE MOBILITY E DO BUREAU VERITAS

A elaboragdo, apresentagdo e contetido do Relatdrio sdo de inteira responsabilidade da administragdo da FRASLE
MOBILITY. O Bureau Veritas é responsavel por fornecer uma opinido independente as Partes Interessadas, de

acordo com o escopo de trabalho definido nesta declaragdo.
METODOLOGIA
A asseguragdo contemplou as seguintes atividades:

1. Entrevistas com responsaveis pelos temas materiais e pelo contetido do Relatério;

2. Verificagdo remota acerca dos sistemas e processos corporativos e operacionais, utilizados para gerar
dados e informagdes consolidadas, apresentadas no Relatdrio;

3. \Verificagdo da apresentacdo das informagdes de acordo com os Principios® que asseguram a qualidade
do Relatério, de acordo com as Normas GRI;

1 Exatiddo, Equilibrio, Clareza, Comparabilidade, Completude, Contexto da Sustentabilidade, Tempestividade e Verificabilidade.

[BUREAU |
[VERTTAS ]

4. Andlise de evidéncias documentais fornecidas pela FRASLE MOBILITY para o periodo coberto pelo
Relatério (2024);

5. Andlise das atividades de engajamento com partes interessadas (stakeholders) desenvolvidas pela
FRASLE MOBILITY;

6. Avaliagdo da sistematica utilizada para determinagdo dos temas materiais incluidos no Relatério,
considerando o contexto da sustentabilidade e abrangéncia das informag&es publicadas.

O nivel de verificagdo adotado foi o Hibrido (Limitado* e razoavel**), de acordo com os requisitos da norma ISAE

30007, incorporados ao protocolo interno do Bureau Veritas.
*Nivel de verificagdo Limitado: Escopo internacional.

**Nivel de verificagdo Razoavel: Todos os indicadores em escopo Brasil.

LIMITACOES E EXCLUSOES
Foram excluidas desta verificagdo quaisquer informagdes relacionadas a(ao):

=  Atividades fora do periodo reportado;

= Declaragdes de posicionamento (expressdes de opinido, crenga, objetivos ou futuras intengdes) por parte
da FRASLE MOBILITY;

= Exatiddo de dados econdmico-financeiros contidos neste Relatdrio, extraidas de demonstragdes
financeiras, verificadas por auditores independentes;

= Inventdrio de emissdes de Gases de Efeito Estufa (GEE), incluindo dados de energia, verificado por
auditores independentes;

= Dados e informagBes de empresas coligadas ou colaboradores terceirizados, sobre as quais ndo hd
controle operacional por parte da FRASLE MOBILITY.

As seguintes limitacdes foram aplicadas a esta verificagdo:
=  Os principios de Exatiddo e Verificabilidade foram analisados de forma amostral, exclusivamente a luz das
informagdes e dados relacionados aos temas materiais, apresentados no Relatério;

= As informagdes econdmicas apresentadas no Relatdrio foram verificadas especificamente frente aos
principios de Equilibrio e Completude da GRI.

2 International Standard on Assurance Engagements 3000 — Assurance Engagements other than Audits or Reviews of Historical

Financial Information.

o m <ios)
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PARECER SOBRE O RELATORIO E O PROCESSO DE ASSEGURAGAO

= A FRASLE MOBILITY apresenta seu Relatdrio com base em nove temas materiais definidos em um estudo
de dupla materialidade realizado em 2023. Em 2024 a companhia manteve os temas materiais, uma vez
que ndo houve mudangas significativas nas operagdes;

= E nosso entendimento que o Relatério da FRASLE MOBILITY apresenta os impactos das atividades da
empresa de forma equilibrada;

= A FRASLE MOBILITY demonstrou um método de coleta e compilagdo de dados adequado em relagdo ao
Principio de Exatiddo da GRI, sendo possivel garantir a rastreabilidade de dados e indicadores reportados.
Constatamos que, em 2024, houve uma melhora significativa na unificagdo e padronizagdo no
gerenciamento de dados, em relagdo ao ano de 2023, com ganho significativo na verificabilidade dos
indicadores;

= Em relagdo ao principio de completude, verificamos que as informagdes fornecidas no Relatério, foram
suficientes para permitir uma avaliagdo dos impactos da organizagdo durante o periodo do relato. Os
impactos financeiros e socioambientais, estavam relacionados a estratégia de negdcios da organizagdo,
considerando tanto a perspectiva do risco como das oportunidades de seus fluxos internos e externos;

= Verificamos que a FRASLE MOBILITY evitou o envio de 96% dos residuos industriais gerados para aterro,
por meio da reutilizagdo de materiais e atuagdo das politicas voltadas para sustentabilidade, alinhada a
seu compromisso publico de eliminar a disposi¢do de residuos em aterros industriais até 2025;

= Damesma forma, verificamos avangos significativos na meta de redugdo das emissGes de Gases de Efeito
Estufa (GEE). A FRASLE MOBILITY reduziu suas intensidades de emissGes em 27% na comparagdo com
2023. Esse resultado foi atingido de acordo com a estratégia ESG da FRASLE MOBILITY, com destaque
para o desligamento de geradores a diesel e inicio das operagdes da Caldeira Verde;

=  Os dados apresentados para atender aos indicadores de emissdes de GEE fazem parte do Inventério de
emissdes de GEE da FRASLE MOBILITY. Constatamos que os dados do inventario da FRASLE MOBILITY
foram verificados no processo de asseguragdo externa do inventario da controladora. A apresentagdo dos
dados a respeito do inventério seguiu as Normas GRl;

= As inconsisténcias encontradas no Relatério foram ajustadas durante o processo de verificagdo e
corrigidas satisfatoriamente.

CONCLUSAO
Como resultado de nosso processo de verificagdo, nada chegou ao nosso conhecimento que pudesse indicar que:

= Asinformagdes prestadas no Relatdrio ndo sejam equilibradas, consistentes e confidveis;

= A FRASLE ndo tenha estabelecido sistemas apropriados para coleta, compilagdo e analise de dados
quantitativos e qualitativos, utilizados no Relatdrio;

= O Relatdrio ndo seja aderente aos Principios de qualidade e apresentagdo das informagdes e ndo esteja em
conformidade com as Normas GRI.

[BUREAU |
[VERTTAS ]

DECLARAGAO DE INDEPENDENCIA E IMPARCIALIDADE

O Bureau Veritas Certification é uma empresa independente de servigos profissionais especializado na gestdo de
Qualidade, Satde, Seguranga, Social e de Meio Ambiente com mais de 195 anos de experiéncia em servigos de
avaliagdo independente.

O Bureau Veritas implantou e aplica um Codigo de Etica em todo o seu negdcio para garantir que seus
colaboradores mantenham os mais altos padrdes em suas atividades cotidianas. Somos particularmente atentos a
prevengdo no que concerne ao conflito de interesses.

A equipe de verificagdo ndo possui qualquer outro vinculo com a FRASLE, que ndo seja a verificagdo independente
do Relatdrio de sustentabilidade. Entendemos que ndo ha qualquer conflito entre outros servigos realizados pelo
Bureau Veritas e estd verificagdo realizada por nossa equipe.

A equipe que conduziu esta verificagdo para a FRASLE possui amplo conhecimento em verificagdo de informagdes
e sistemas que envolvem temas ambientais, sociais, de satide, seguranga e ética, o que aliado a experiéncia nessas
dreas, nos permite um claro entendimento sobre a apresentagdo e verificagdo de boas praticas de responsabilidade

corporativa.

CONTATO
https://www.bureauveritas.com.br/pt-br/fale-com-gente

S&o Paulo, maio de 2025.

Anna Carolina Guedes da Silva Camila Pavéo Chabar
Auditora-lider Assurance Sustainability Reports (ASR) Gerente Executiva de Sustentabilidade
Bureau Veritas Certification — Brasil Bureau Veritas Certification — Brasil
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